
UP-RM 

 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและการตดิตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบ     แผน     6 เดือน     12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

 

          การบริหารความเสี่ยงด้าน            การผลิตบัณฑิต                        การวิจัย    การบรกิารวิชาการ 

   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม         การบรหิาร  

ยุทธศาสตร์ที่                      5.ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิาร                                                                                                                                          . 

วัตถุประสงค ์                      เพื่อการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยดึมั่นในธรรมาภบิาล                                                                         .  

โครงการ/กิจกรรม                ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธค์ณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์                                                                               .                                                                        

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย            แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) ทีส่อดคล้องกับการประกันคุณภาพการศกึษาระบบ CUPT-QA       .        

  .      ค่าความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มากกว่าเท่ากับร้อยละ 80                                                . 

หน่วยงานย่อย                     ฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา                                                                                                                                . 

ความเส่ียง 

 

ประเภทความ

เส่ียง 

สาเหตุ/ปัจจัย

เส่ียง 

ผลกระทบของ

ความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมี

อยู่ในปัจจุบัน 

 

การประเมนิ

ความเส่ียง

ปัจจุบัน 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

การจัดการ 

ความเส่ียง 

 

วิธีบริหารความ

เส่ียง 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

ระดับความเส่ียงที่

คงเหลือหลังการ

ควบคุม 

(โอกาส xผลกระทบ) 

หมายเหตุ 

 

 

ค่าความส าเร็จของ

ตัวช้ีวัดตามแผนกล

ยุทธ์ไม่เป็นไปตาม

เปา้หมาย 

ด้านกลยุทธ์ 

 

ปัจจัยภายใน 

1. การเปลี่ยนมาใช้

เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษา

ระบบ  CUPT-QA 

2. ขาดการทบทวน

และปรับปรุงแผน

กลยุทธ์คณะฯ 

3. ก า ร เ ป ลี่ ย น

ผูบ้ริหาร 

ผลกระทบด้าน 

การด าเนินงาน 

ผลการด าเนิน งาน

ของคณะอาจไ ม่

บ ร ร ลุ ต า ม

เป้าหมายของคณะ

และมหาวิทยาลัย 

 1 x 5 = 5 

(สูง) 

การลดความ 

เสี่ยง (Treat) 

จั ด โ ค ร ง ก า ร

ท บ ท ว น แ ล ะ

ปรับปรุงแผนกล

ยุ ท ธ์ ค ณ ะ

วิทยาการจัดการ

แล ะส ารสน เทศ

ศาสตร์ 

ก าหนดเสร็จ 

ปงีบประมาณ 

พ.ศ.2562 

 

ผูรั้บผดิชอบ 

ฝา่ยบริหาร 

คณะฯ ได้ 

ด าเนินการทบทวน 

และจัดท าแผน 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะฯ 

ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2563 - 2567  

 

1 x 3 = 3 

(ปานกลาง) 

 

   

 

 
     ................................................      

      ผู้รายงาน ดร.สาธิต เชื้ออยู่นาน 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 



UP-RM 

 

 

แผนบริหารความเสี่ยงและการตดิตามผลตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รอบ     แผน      6 เดือน     12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

          การบริหารความเสี่ยงด้าน            การผลิตบัณฑิต                        การวิจัย    การบรกิารวิชาการ 

   การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม         การบรหิาร  

ยุทธศาสตร์ที่                  1.การเรียนการสอนและพัฒนานสิิต 

วัตถุประสงค์                   เพื่อลดจ านวนนิสิตออกกลางคัน (Drop out) 

โครงการ/กิจกรรม            1.จัดโครงการเตรยีมความพร้อมส าหรับนิสติใหม่ 2.จัดชั่วโมงอาจารย์ที่ปรึกษาใหก้ับนิสิตทกุชั้น 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย        จ านวนนิสิตออกกลางคัน (Drop out) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ไม่เกินร้อยละ 20 ของแต่ละรอบการประเมิน) 

หน่วยงานย่อย                 ฝ่ายวิชาการ  

 

ความเส่ียง 

 

 

ประเภทความ

เส่ียง 

 

 

สาเหตุ/ปัจจัย

เส่ียง 

 

ผลกระทบของ

ความเส่ียง 

 

การควบคุมท่ีมีอยู่

ในปัจจุบัน 

 

การประเมนิ

ความเส่ียง

ปัจจุบัน 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

การจัดการ 

ความเส่ียง 

 

วิธีบริหารความ

เส่ียง 

 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

ระดับความเส่ียง

ที่คงเหลือหลัง

การควบคุม 

(โอกาส x

ผลกระทบ) 

หมายเหตุ 

 

 

นิ สิ ต ล า อ อ ก

ก ล า ง คั น  ( Drop 

out) 

 

-ด้านการเงิน 

 

 

-ปัจจัยด้านผลการ

เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 

-ปั จจั ยด้ านการ

ป รั บ ตั ว 

-ปั จ จั ย ด้ า น

ครอบครัว 

-ผลกระทบด้ าน

ราย ได้ ขอ งคณะ

และมหาวิทยาลัย 

-ผลกระทบด้ าน

ช่ื อ เ สี ย ง ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

-จัดโครงการเตรียม

ความพร้อมส าหรับ

นิ สิ ต ใ ห ม่ 

-จัดช่ัวโมงอาจารย์ที่

ปรึกษาให้กับนิสิตทุก

ช้ันปี 

 

3*4 = 12 

(สูง) 

- ห ลี ก เ ลี่ ย ง

กิ จ ก ร ร ม ที่

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว าม

เสี่ยง 

-ติดตามการ drop 

out อย่างต่อเนื่อง 

-ติดตามผลการ

ประเมินอาจารย์

ปรึกษา 

 

 

กันยายน 2562 

------- 

ฝา่ยวิชาการ /คณะ

วิทยาการจัดการ

และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

- ไ ด้ ด า เ นิ น

โครงการ เต รียม

ความพรัอมส าหรับ

นิสิตใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2562 

-ในระดับหลักสูตร

มี ก า ร จั ด ช่ั ว โ ม ง

อาจารย์ที่ปรึกษาห้

กับนิสิตทุกช้ันปี 

2*3 = 6 

(ปานกลาง) 

อัตราการออก

กลางคัน เท่ากับ

ร้อยละ 12.86 

 

     ................................................      
      ผู้รายงาน ดร.สาธิต เชื้ออยู่นาน 

      รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 


