
(หนา 1-3) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดอืน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหนวยงาน  คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

การบรหิารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. ผลติคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สูประโยชนเชิงพาณชิย   3. บริการวชิาการ สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม 

   4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อความเปนไทย    5. บริหารงานทันสมัยดวยธรรมาภิบาล และเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน 
   

ยุทธศาสตร 2. ดานการสรางงานวจิัยและนวัตกรรม และการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

คาเปาหมาย 2.1 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมคีุณภาพ 

กลยุทธ 2.1 พัฒนาบุคลากรใหมศัีกยภาพสูงดานการวจิัยและนวัตกรรม 

 

ลําดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดําเนนิงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดอืน 

ผลการดําเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลอื 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 งบประมาณสนับสนุนทุนวจิัยลดลง 5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

สงเสริมใหบุคลากรขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

บุคลากรสายวิชาการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก จํานวน 1 ทุน งบประมาณรวม 1,500,000  

บาท 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

2 ความสามารถในการดําเนนิการวจิัยของอาจารยรุนเกา 

และรุนใหมแตกตางกัน ทําใหการเสนอขอชุด

โครงการวจิัยไมสามารถไปทศิทางเดยีวกัน 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

สงเสริมการขอรับทุนวจิัยในรูปแบบชดุโครงการ ที่มี

การบูรณาการศาสตร เพื่อใหเกดิการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และมกีารดําเนนิงานเปนทมี 

มีการขอรับทุนวิจัยในรูปแบบชุดโครงการ ที่มี

การบูรณาการศาสตร เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และมีการดําเนินงานเปนทีม จํานวน  8 

โครงการ 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

ลายมอืช่ือ ..................................................................................  

                               (ดร.วารัชต  มัธยมบุรุษ) 

ตําแหนง      รองคณบดฝีายวจิัยและนวัตกรรม                      

วันท่ี   23   เดอืน   มนีาคม    พ.ศ. 2563 



(หนา 2-3) 

   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดอืน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหนวยงาน  คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

การบรหิารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. ผลติคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สูประโยชนเชิงพาณชิย   3. บริการวชิาการ สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม 

   4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อความเปนไทย   5. บริหารงานทันสมัยดวยธรรมาภิบาล และเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน 

   

ยุทธศาสตร 6. การบริหารท่ีมปีระสทิธิภาพและโปรงใส 

คาเปาหมาย 6.2 มหาวทิยาลัยพะเยามกีารบริหารงานท่ีทันสมัย คลองตัวและมปีระสทิธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธ 6.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมคีวามคลองตัวและมปีระสทิธิภาพ 

 

ลําดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดําเนนิงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดอืน 

ผลการดําเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลอื 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

ครุภัณฑชํารุด/สูญหาย 2 x 5 = 10 

(สูง) 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงรายการครุภัณฑทุกไตร

มาส 

2.กําหนดความรับผิดชอบแกบุคคลแตละคน เพื่อ

ตรวจสอบและดูแลครุภัณฑรายไตรมาส 

3.ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการยืมครุภัณฑ 

1.มกีารกําหนดผูรับผิดชอบครุภัณฑแตละรายการ 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการยืม

ครุภัณฑ โดยผูยืมจะตองกรอกแบบฟอรมในการขอ

ยืมครุภัณฑ 

2 x 5 = 10 

(สูง) 

2 การดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจําปไมตรง

ตามแผน 

3 X 3 = 9 

(สูง) 

1. ใชระบบ Budget และ ERP ของมหาวทิยาลัย

พะเยา  

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ของแต

ละเดอืนเดอืน ใหหัวหนางานแผน แจงกําหนดการ

ดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัตกิารของเดอืนถัดไป 

ตอคณะกรรมการคณะฯ  

1.เร่ิมใชระบบ Budget ของมหาวิทยาลัยพะเยา ใน

การตดิตามการดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัติการ

ประจําป 

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีการ

ติดตามการใชจายงบประมาณของสวนงานตางๆ 

ภายในคณะ 

3 X 3 = 9 

(สูง) 



(หนา 3-3) 

ลําดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดําเนนิงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดอืน 

ผลการดําเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลอื 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

3.โครงการตามแผนปฏบิัตกิารของแตละเดอืนที่

ผานมา ใหหัวหนางานแผนแจงผลสมัฤทธิ์การ

ดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัตกิารตอคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

 

ลายมอืช่ือ ...................................................................................  

                               (ดร.สาธิต  เชื้ออยูนาน) 

ตําแหนง            รองคณบดฝีายบริหาร                      

         วันท่ี   23   เดอืน   มนีาคม    พ.ศ. 2563 

 


