
(หน้า 1-6) 

(RM-R12)   

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R12)  รอบ 12 เดือน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร ์ 1. การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

ค่าเปา้หมาย 1. จำนวนหลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามแนวทาง Community Change Agent 

2. ผลประเมินความพงึพอใจของผู้ใชบั้ณฑิตท่ีมีค่อคุณลกัษณะของบัณฑิตด้าน Community Change Agent หรือ 5C+ 

กลยุทธ ์ 1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็น Community Change Agent 

 

ลำดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

การดำเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 

 รอบ 12 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 12 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีไม่มีงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษาภายใน 1 ปี 

 

 

 

2 x 2 = 4 

(ปานกลาง) 

1. การ เตร ี ยมคนและ เสร ิ มสร ้ า ง

ศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน  

1. การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  

2 x 2 = 4 

(ระดับปานกลาง) 

- ระดับโอกาสและผลกระทบ

คงเด ิม การเตร ียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคน ให้มี

สมรรถนะและท ักษะแห่ง

อนาคต ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงาน  

 












