
 
 

รายงานผลการดาํเนนิงานตามตัวชี้วัดเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

พฤศจกิายน 2564 



ก 
 

คํานํา 

 

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI) และตัวช้ีวัด (KPI)  

และตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา และแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  นี้ เปนการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานและ

การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ ซึ่งผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมพบวา สวนใหญสวนงานและหนวยงานสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายและตัวช้ีวัดที่

กําหนดไว และมีบางสวนที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหมี

การเปลี่ยนแปลงกจิกรรมการดําเนนิงานบางสวนเพื่อใหสอดคลองกันสถานการณของพื้นที่ 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI) และตัวช้ีวัด (KPI) นี้ จะเปนประโยชนใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน และเปนแนวทางในการบริหารจัดการของผูบริหารสวนงานและ

หนวยงาน ใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น   

 

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

                    มหาวทิยาลัยพะเยา 

            พฤศจกิายน 2564 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบรหิาร 1 

1. รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดสําคัญของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

2 

2. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ของคณะ 

บรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

4 

3. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดของสวนงานและหนวยงาน

รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

10 

4. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา 20 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

นี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคลองและเช่ือมโยง 

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และ นโยบายและ

ยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570  แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา จัดทําขึ้นโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม มีการศึกษา 

แผนยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบ 

ตอการพัฒนามหาวิทยาลัย และการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

รวมทั้งการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผล ตามแผนยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน เพื่อขับเคลื่อน 

การพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม ดวยยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน ไดแก  

 1) ยุทธศาสตรการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน 

 2) ยุทธศาสตรการสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

 3) ยุทธศาสตรการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

 4) ยุทธศาสตรการเสรมิสรางและสงเสริมการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมใหยั่งยนื 

 5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาความเปนสากลหรอืนานาชาติ 

 6) ยุทธศาสตรการบริหารที่มปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตร 

                       เพ่ือการพัฒนามหาวทิยาลัย 
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1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย 

        

 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดพันธกจิหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 มาตรฐาน 

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบาย

คณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุงเนนสรางความ

เขมแข็งของสังคมดวยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสามารถทํางานเพื่อดํารงชีพและชวยเหลอืสังคม พรอมปรับตัว

อยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการสงเสริมการปฏิรูประบบเศรษฐกิจสังคมไปสูฐาน

นวัตกรรม เพื่อการแขงขันของประเทศ ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก บริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคค ีรวมสรางแตสิ่งที่ดี อันจะนํามา

ซึ่งช่ือเสยีง การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาต ิและนานาชาต ิ 

 จากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

2564 – 2568 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวช้ีวัด

ภารกจิเรงดวน (Super KPI) และตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามแผน (KPI) ที่สอดคลองเช่ือมโยงกันเพื่อมุงสู

การบรรลุวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญาเพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล”  ของมหาวิทยาลัย โดย

คณะไดมีการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

มจีํานวนโครงการ รวมทัง้สิ้น 79 โครงการ พบวา มผีลรวมการเบกิจายงบประมาณรวมทัง้หมดคิดเปนรอยละ 

24.99 มผีลความกาวหนาของตัวช้ีวัด รอยละ 43.87  อางองิจากระบบ e-Budget  
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รายงานความกาวหนาการดาํเนนิงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

ของคณบด ี
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ตารางท่ี 1  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดอืน   

                   (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ของคณบดี   

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

1.1 การผลติบณัฑติ      110,000.00  80,000.00  

  จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ Non- Degree Program 

- หลักสูตรเทคนิคการนําเสนอผานสื่อออนไลน 

- หลักสูตรการคลังสาธารณะและทองถิ่น 

2 หลักสูตร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร

ม นุษย ใ ห ไ ด รั บการ

เรียนรูตลอดชีวติ  

 

20,000.00 

20,000.00 

 

20,000.00 

-  

รายวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนออนไลน  

- 123323 หลักการจดัการโรงแรม 

- 125122 หลักการประชาสัมพันธ 

- 125531 การสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ 

3 รายวชิา ผูเรียนสามารถเขาถึง

การศึกษาไดสะดวก

และงายขึ้น  

 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

 

10,000.00 

- 

10,000.00 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  

- นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชแบบ

ธุรกิจในรายวิชาการจัดการธุรกิจขนาดยอมและการเปน

ผูประกอบการ 

- การวิเคราะหขอสอบเพื่อการเรียนท่ีสัมฤทธ์ิผลในช้ันเรียน

ในรายวชิาเศรษฐศาสตรการจัดการ 

2 นวัตกรรม สงเสริมประสทิธิภาพ

ในการเรียนรูแกนิสติ  

 

20,000.00 

 

 

20,000.00 

 

20,000.00 

 

 

20,000.00 

นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ียกระดับคุณภาพชีวติชุมชน  -  - - -  

รางวัลนิสติผูประกอบการ  - -  -  - 

บุคลากรท่ีผานการอบรม EdPEx / TQA  - -  -  - 

การพัฒนาศูนยทดสอบสมรรถนะดจิทัิล  - - -  - 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

1.2 คุณภาพนสิติ      30,000.00   30,000.00  

  นวัตกรรมดานการพัฒนาอัตลักษณนิสติมหาวทิยาลัยพะเยา - - - - 

ดานสุนทรียภาพ - - - - 

ดานบุคลกิภาพ  - - - - 

ดานสุขภาพ - - - - 

นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพจติของนสิิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

(Best Practice) 

- โครงการ Green Space for Healthy 

 

 

- ก า ร พั ฒ น า พื้ น ท่ี

สําหรับนิสติ 

 

 

- นิสติมคีุณภาพชีวิตท่ี

ดี แ ล ะ ใ ช ชี วิ ต อ ยู ใ น

มหาวิทยาลัยอยางมี

ความสุข 

 

 

30,000.00 

 

 

30,000.00 

นิสิตไดรับบริการและสวัสดิการเพื่ออยูและเรียนอยางมี

ความสุข : UP Wellness and Happiness Festival 

- - - - 

2. วจัิย      300,000.00 300,000.00 

  จํานวนผลงานการตีพมิพในวารสารนานาชาติตอป 20 ผลงาน World Ranking 300,000.00 300,000.00 

3. บรกิารวชิาการ        540,000.00  540,000.00 

  1. รางวัลสนับสนุนศูนยการเรียนรู - - - - 

2. การบริการวิชาการเพื่อสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

(Academic Service) (Profit) 

- - - - 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

3. ผลิตภัณฑเชิงพาณิชยจากงานวิจัยสู Commercialized 

Product (พัฒนา UP Product และวางตลาด) 

- การสรางระบบการตลาดของผลิตภัณฑปลาสมเพื่อเปน

สนิคาเอกลักษณของจังหวัดพะเยา 

 

 

-  เ กิ ดผลิ ต ภัณฑ เ ชิ ง

พาณชิยจากงานวจิัย 

 

 

- เกิดการรับรูทางการ

ตลาดของผลติภัณฑ 

- เกิดรายไดจากการ

จําหนายสนิคา 

 

 

300,000.00 

 

 

300,000.00 

4 การบริการวิชาการเพื่อสรางชุมชนนวัตกรรม (Non-Profit) 

- การยกระดับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม บานตุน อําเภอ

เมอืง จังหวัดพะเยา 

 

- เกดิชุมชนนวัตกรรม 

- เกดินวัตกรชุมชน 

- เกิดนวัตกรชาวบาน/

นักวจิัยชาวบาน 

 

- การเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกจิของชุมชน 

- Learning Platform 

/Innovation Platform 

 

240,000.00 

 

240,000.00 

4. ทํานุบํารุง        200,000.00  85,000.00 

  Cultural Mapping/Cultural Space คนหา รวบรวม สรางคุณคา 

- โครงการสํารวจเสนทางทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตําบลดอก

คําใต จังหวัดพะเยา 

 

- แ ผ น ท่ี เ ส น ท า ง

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ตําบลดอกคําใต จังหวัด

พะเยา 

 

- เกิดการขับเคลื่อนการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ตําบลดอกคําใต จังหวัด

พะเยา 

- เกิดการบูรณาการ

การพัฒนานิสิตสูการ

เป น นั กสื่ อสา รทา ง

วัฒนธรรม  

 

 

 

50,000.00 

  

50,000.00 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

Cultural Innovation 

- โครงการคายนวัตกรวัฒนธรรมรุนเยาว (รักษดอกคําใต)  

 

- นวัตกรวัฒนธรรมรุน

เยาว ตําบลดอกคําใต  

จังหวัดพะเยา 

 

- เ ย า ว ช น แ ล ะ

ผูประกอบการรุนใหม

เกิดความตระหนักรู

ดานวัฒนธรรมในเขต

พื้นท่ีตําบลดอกคําใต 

จังหวัดพะเยา  

 

100,000.00 

  

35,000.00 

UP Thainess  

- โครงการสงเสริมนิสติใหมคีวามตระหนักถงึความเปนไทย 

 

- พื้นท่ีและกิจกรรมทาง

ว ัฒ น ธ ร ร ม ใ น

มหาวิทยาลัยพะเยา 

- บูรณาการกิจกรรม

รวมกับทุกหลักสูตรใน

คณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

  

- นิ สิ ต เ กิ ด ค ว า ม

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค า

ความเปนไทย 

 

50,000.00 

  

- 

5. ความเปนสากล                       -     - 

  การสรางเครือขายความรวมมอืดานวชิาการกับนานาชาติ

และกจิกรรมการแลกเปลีย่นองคความรู การวจิัย บริการ

วชิาการรวมกับผูเช่ียวชาญจากนานาประเทศ 

 

 

 

- - - - 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

6. การบรหิาร  
  

- - 

Green 

Office 

จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมนิในระดับ 

ระดับเหรียญทอง  

ระดับเหรียญเงนิ  

หนวยงานท่ีเขารวมรับการประเมนิ  

- - - - 

บุคลากร การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสายสนับสนุน (Smart Manpower) 

พัฒนาศักยภาพ 

การปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากร 

ผลการประเมนิ 

การปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากร 

มากกวารอยละ 80  

-  -  
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานความกาวหนาผลการเบิกจายงบประมาณและดําเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – 

กันยายน 2564) 

 

ชื่อหนวยงาน จํานวนโครงการ 

งบประมาณที่ไดรับ  คะแนนตัวชี้วดัรวม (รอยละ)  

แผน 
ผลการ 

ใชจายจรงิ 
คงเหลอื รอยละ แผน ผล 

คณะบริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร 79 4,655,119.00 1,163,420.00 3,511,699.00 75.01 100.00 43.87 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร คณะบริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร ในรอบ 12 เดอืน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 

2564) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการ 
ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละ 

ของการ 

เบกิจาย 

คงเหลอื  ผลสําเร็จ 
ผลประเมิน 

ความสําเร็จ 

ดานวชิาการ 39 1,558,119.00 327,160.00 21.00 1,250,959.00 35.29 33.82 

ดานคุณภาพนสิติ 20 777,000.00 359,200.00 46.23 417,800.00 51.25 48.58 

ดานวจิยั 5 555,000.00 261,652.00 47.15 293,348.00 40.00 40.00 

บริการวชิาการ 3 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

ดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 3 65,000.00 15,000.00 23.08 50,000.00 33.33 33.33 

ดานความเปนสากลนานาชาติ - - - - - - - 

ดานบริหารจัดการ 9 1,620,000.00 200,408.00 12.37 1,419,592.00 33.33 30.56 

รวม 79 4,655,119.00 1,163,420.00 24.99 3,511,699.00 32.20 31.05 
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ตารางท่ี 3 แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตามยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานวชิาการ) 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร   ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 

ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการ NMC Home Coming 12,000.00 12,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการ My Guest Best Practice 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการ NMC Dummy Company 10,000.00 10,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

4 โครงการ NMC Explorer 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

5 โครงการ NMC The Professional ยกเลกิโครงการ 

6 โ ครงการการ เส ริมส ร า งส ร รถนะ อาจา รย ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาหลักสูตร MBA และการสรางเครือขายกับ

สถาบันการศึกษาช้ันนําในตางประเทศ 

160,150.00 0.00 0.00 160,150.00 0.00 0.00 

7 โครงการแขงขันตอบปญหาทางการบัญชี 7,327.00 0.00 0.00 7,327.00 0.00 0.00 

8 โครงการเตรียมความพรอมนิสติใหม 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

9 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเปนนักบัญชีและภาษีอากร

ปฏบัิติการ 

65,000.00 65,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

10 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 61 

เสนทางภาคตะวันตก 

ยกเลกิโครงการ 

11 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 61 

เสนทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

12 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 62 

เสนทางภาคกลาง 

20,000.00 20,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 
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ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

13 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 63 

เสนทางภาคเหนอื 

50,000.00 50,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

14 โครงการนําเสนอผลงานและสานสัมพันธนิสิต สาขาวิชา

การตลาด 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

15 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร MBA 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

16 โครงการปรับพื้นฐานความรูดานคณติศาสตรและสถติิ 60,000.00 30,000.00 50.00 50,000.00 100.00 100.00 

17 โครงการฝกอบรมโปรแกรม Microsoft office สําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี 

45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

18 โครงการพัฒนางานดานการฝกงานและสหกจิศึกษา ยกเลกิโครงการ 

19 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการสาขาวชิาการตลาด 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

20 โครงการพัฒนานิสิตและการศึกษาดูงาน สาขาวิชาการ

สื่อสารสื่อใหม 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

21 โครงการพัฒนานสิติสาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร 34,000.00 16,000.00 47.06 18,000.00 100.00 100.00 

22 โครงการพัฒนาและการแลกเปลี่ยนกับผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักสูตร 

45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

23 โครงการพัฒนาวชิาชีพดานการตลาด 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

24 โครงการพัฒนาศักยพภาพนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

และสหกจิศึกษา 

120,000.00 50,000.00 41.67 70,000.00 100.00 100.00 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศนิสิตสาขาการ

จัดการธุรกจิ 

61,636.00 6,160.00 9.99 55,476.00 100.00 100.00 

26 โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการ

ทองเท่ียว 

78,072.00 14,000.00 17.93 64,072.00 100.00 100.00 
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ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

27 โครงการวันมัคคุเทศกไทย และไหวครูประจําสาขาวชิาการ

ทองเท่ียว 

ยกเลกิโครงการ 

28 โครงการศึกษาดูงานนสิติสาขาวชิาการจัดการการสื่อสาร 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 

29 โครงการศึกษาดูงานนสิติสาขาวชิาการบัญชี 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

30 โครงการศึกษาดูงานสาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

31 โครงการสงเสริม พัฒนาศีลธรรมและจริยธรรม สาขาวิชา

การตลาด 

14,934.00 0.00 0.00 14,934.00 0.00 0.00 

32 โครงการสรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหมรวมกับกรมพัฒนา

ธุรกจิการคา 

60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

33 โครงการสรางผูประกอบการใหมแบบมืออาชีพรับเทรนด 

New Normal 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

34 โครงการเสริมทักษะความเปนผูนําเท่ียวและมัคคุเทศก 

เสนทางตางประเทศ 

40,000.00 9,000.00 22.50 31,000.00 100.00 75.00 

35 โครงการเสริมทักษะวชิาชีพดานโรงแรมและการทองเท่ียว 30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 100.00 75.00 

36 โครงการเสริมศักยภาพและพัฒนาอาจารยสาขาวิชาการ

สื่อสารสื่อใหม 

ยกเลกิโครงการ 

37 โ ครงการอบรมการสอบ  TOEIC สํ าห รับนิ สิ ตคณะ

บริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

38 โครงการอบรมทักษะการเปนผูประกอบการสําหรับนสิติ 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

39 โครงการอบรมมาตรฐานวิชาชีพอาจารยดานการสอนของ

มหาวทิยาลัยพะเยา (UP-PSF) 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

 รวม 1,558,119.00 327,160.00 21.00 1,250,959.00 35.29 33.82 
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ตารางท่ี 4 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 1 ดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน 

              (คุณภาพนสิติ)  คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการ Byenior 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการ MIS จติอาสา 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการกฬีาสาขาเศรษฐศาสตร 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 25.00 0.00 

4 โครงการแขงขันกฬีาสัมพันธ 4 สถาบันภาคเหนอื 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 

5 โครงการแนะแนวสัญจร 120,000.00 55,000.00 45.83 65,000.00 100.00 100.00 

6 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

7 โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนิสติใหม 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

8 โครงการประกวดดาวเดอืนคณะ/มหาวทิยาลัย 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

9 โครงการปจฉมินิเทศนิสติ 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

10 โครงการปจฉมินิเทศนิสติสาขาวชิาการบัญชี 17,000.00 17,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

11 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค 30,000.00 10,000.00 33.33 20,000.00 100.00 100.00 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ MIS 30,000.00 27,000.00 90.00 3,000.00 100.00 71.53 

13 โครงการพัฒนาสโมสรนิสติ MIS 150,000.00 33,000.00 22.00 117,000.00 100.00 100.00 

14 โครงการมหกรรมกฬีา 25,000.00 25,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

15 โครงการรับขวัญบัญชีบัณฑติ 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 

16 โครงการสรางความรวมมอืกับศิษยเกา 30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

17 โครงการสานสัมพันธ MBA 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 

18 โครงการสานสัมพันธศิษยเกาพบศิษยปจจุบัน 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

19 โครงการแสดงความยินดบัีณฑติ 120,000.00 50,000.00 41.67 70,000.00 100.00 100.00 

20 เงนิทุนเพื่อการศึกษา 100,000.00 97,200.00 97.20 2,800.00 100.00 100.00 

 รวม 777,000.00 359,200.00 46.23 417,800.00 51.25 48.58 

 

 

ตารางท่ี 5 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการวจิัยและความเปนเลศิทางวชิาการ 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการพัฒนาเครือขายดานการวจิัย 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวจิัย นวัตกรรมและบริการ

วชิาการ 

50,000.00 36,652.00 73.30 13,348.00 100.00 100.00 

3 โครงการพัฒนาและสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ 

45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการวจิัยสถาบันเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตร 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 

5 โครงการสนับสนุนทุนวจิัย นวัตกรรมและบริการวชิาการ 400,000.00 225,000.00 56.25 100.00 100.00 100.00 

 รวม 555,000.00 261,652.00 47.15 293,348.00 40.00 40.00 

 

 



17 
 

ตารางท่ี 6 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานบรกิารวชิาการ 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการจัดต้ังศูนยการเรียนรู (Learning Space) 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการบริการวชิาการสาขาการเงนิและการธนาคาร 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการบริการวชิาการสาขาเศรษฐศาสตร 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 

 รวม 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

 

 

ตารางท่ี 7 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทํานุบํารุงและเสรมิสรางศลิปวฒันธรรม 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 

ลําดับ 

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการกาดมดืกาดหมัว้ MIS 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการจติอาสานิสติเศรษฐศาสตร 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการสบืสานศิลปวัฒนธรรม 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

 รวม 65,000.00 15,000.00 23.08 50,000.00 33.33 33.33 
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ตารางท่ี 8 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 5 ดานความเปนสากล 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

  
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

- - - - - - - - 

 รวม - - - - - - 

 

 

ตารางท่ี 9 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบรหิาร 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการ MIS Unity 150,000.00 28,923.00 19.28 121,077.00 100.00 75.00 

2 โครงการการจัดการความรูคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการกํากับและควบคุมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การ ดํ า เนิ น ง านขอ งหน วย งานภาค รัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) คณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 
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ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

5 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 100,000.00 49,500.00 49.50 50,500.00 100.00 100.00 

6 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรคณะ

บริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

7 โครงการประเมินระบบการบริหารงานคณะบริหารธุรกิจ

และนเิทศศาสตร 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

8 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจ

และนเิทศศาสตร 

150,000.00 121,985.00 81.32 28,015.00 100.00 100.00 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 

 รวม 1,620,000.00 200,408.00 12.37 1,419,592.00 33.33 30.59 
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สวนที่ 4 

การประเมนิความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร และระบบการปรับปรุงพัฒนา 

 

4.1 การประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 

 

 4.1.1 การสรางความรูความเขาใจแกผูมสีวนไดสวนเสยีของมหาวิทยาลัยพะเยา  

 เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการผลักดันแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีระบบและกลไก 

ดังนี้ 

1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา แถลงนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

ตอประชาคมมหาวทิยาลัยพะเยา  

2) การสื่อสารและประชาสัมพันธสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรฯ ไปยังผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมผานชองทางที่หลากหลาย และมีการติดตามขอมูลยอนกลับจาก ผูมีสวนไดสวนเสีย

เปนระยะ ๆ 

  

 4.1.2 กําหนดผูรับผดิชอบยุทธศาสตรรายประเด็น โดยมรีะบบและกลไก   

1) กําหนดตัวผูรับผิดชอบยุทธศาสตรรายประเด็น และกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรที่เช่ือมโยงและสอดคลองกัน ตัง้แตระดับมหาวทิยาลัย (รองอธกิารบด)ี ระดับสวน

งานวชิาการ (คณะ/วทิยาลัย) ระดับสวนงานสนับสนุน (สํานัก กอง ศูนย) และระดับบุคคล 

2) จัดตั้งคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติหนาที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ โดยการมี

องคประกอบเปนสวนงานวชิาการ (คณะ วทิยาลัย) และสวนงานสนับสนุน (สํานัก กอง ศูนย)  

 

  4.1.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตร  

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมกีารประเมนิตนเองเพื่อสรางกระบวนการ

เรียนรู และใหมีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่

ชัดเจน โปรงใส มมีาตรฐานและถูกตองตามหลักวชิาการ  
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2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ  

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน 

ผูอํานวยการ หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวช้ีวัด  

และตามรอบเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตออธิการบดี คณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัยตามลําดับ 

  

 4.1.4 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ  

  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนตามความเหมาะสม เชนงบประมาณสําหรับการดําเนิน

โครงการตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI)การปรับปรุงขอบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศใหคลองตัว

และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย และการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการบรรลุวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

  

 4.1.5 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  

  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผล มีการนําขอมูล 

ไปวิเคราะหและนํารายงานผลการวิเคราะหไปใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยางถูกตอง 

และรวดเร็ว 
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4.2 การตดิตามประเมนิผล และการรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 เปนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยกําหนดใหมีการ

ประเมนิปงบประมาณละ 2 ครัง้ ตามวธิกีารและขัน้ตอน ดังนี้ 

 4.2.1 ระดับของการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 - 2568 นี้ ไดกําหนดให 

มีการเช่ือมโยงตัวบงช้ีของแผน 3 ระดับ ไดแก ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน และระดับบุคคล  

จงึกําหนดใหมกีารตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตรฯ สอดคลองกับตัวช้ีวัดของแผน 

 4.2.2 การรายงานผล 

 1) การรายงานผลการดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร (งบประมาณรายไดประจําป

งบประมาณ) รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน ตามขอกําหนด ITA  

 2) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอมหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลางและสํานัก

งบประมาณ ปละ 4 ครัง้ (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

                     3)  รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดตอมหาวิทยาลัย 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงบประมาณ ปละ 4 ครัง้ (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน) 

                     4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (สิ้นภาคการศกึษา) 

  5) การรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนงานยุทธศาสตร แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานบูรณาการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ)  

5.1) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอสํานักงบประมาณ และ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 

กันยายน)   

5.2) รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดตอสํานัก

งบประมาณ และ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปละ 4 ครั้ง 

(มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

5.3) รายงานผลการดําเนินโครงการตามคําขอของรัฐบาล กระทรวงเจาภาพและ

หนวยงานที่เกีย่วของ  

5.4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวทิยาลัย (รอบ 12 เดอืน) 

  6) การรายงานผลการดําเนินโครงการ (งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ) 
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6.1) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอสํานักงบประมาณ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม กระทรวงเจาภาพ 

กลุมจังหวัด และจังหวัดที่ เกี่ยวของ ปละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน,

กรกฎาคม, กันยายน)   

6.2) รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวช้ีวัด ตอสํานัก

งบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม กระทรวงเจาภาพ กลุมจังหวัด และจังหวัดที่เกี่ยวของปละ 4 ครั้ง 

(มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

6.3) รายงานผลการดําเนินโครงการตามคําขอของรัฐบาล กระทรวงเจาภาพและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  

6.4) รายงานผลการดําเนนิงานบูรณาการภาค สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม ในระบบ e-MENSCR ปละ4 ครัง้ (มกราคม, 

เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

6.5) รายงานผลการดําเนนิงานงบประมาณจังหวัดตอจังหวัด ในระบบ PADME   

6.6) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวทิยาลัยปละ 2 ครัง้ รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 

6.7) การรายงานผลการดําเนินโครงการตามแหลงทุนอื่น ๆ ตามคําขอของแหลง

ทุนและรายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  

และสภามหาวิทยาลัย (เมษายน, กันยายน) 

 

4.3 ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ (Performance Improvement System)  

   

  4.3.1 ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการที่สําคัญ 

        มหาวทิยาลัยพะเยามกีลยุทธมุงเนนผลงานขององคกร โดยใชเกณฑการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เปนแนวทาง และดําเนินการบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยแหง

ความสุข โดยใช วงจรคุณภาพ (Approach Deploy Learning Integration: ADLI) วงจรการเรียนรูผาน

กระบวนการจัดการความรู (KM) ใหหนวยงานนําไปปรับใชในการพัฒนางานของตนและองคกร 

นอกจากนี้ในระดับหลักสูตรมีการนําเกณฑ AUN-QA มาใชในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อการ

ประกันคุณภาพของการใหบริการทางการศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางมี

ประสทิธภิาพมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยนื 
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 4.3.2 ระบบการประเมนิเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน 

    การประเมินผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานกระบวนการเพื่อใหเกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบดวย  

1) การประเมินผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ตามพันธกิจดานการเรียนการสอน  

การวจัิย การบริการวชิาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และการบรหิารจัดการ

มหาวทิยาลยั 

2) การประเมินผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา ของมหาวิทยาลัย สวนงาน และ

หนวยงานตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

3) การประเมนิผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร ทัง้ดานขดีความสามารถของบุคลากร 

สมรรถนะ และสวัสดกิารตางๆ 

4) การประเมนิผลลัพธดานการนําองคการและธรรมาภบิาล  

5) การประเมินผลลัพธดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานอนุรักษสิ่งแวดลอมการ

อนุรักษพลังงาน 

6) การประเมนิผลลัพธดานงบประมาณ การเงนิและตลาด 

 

---------------------------------- 

 

 


