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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

บทนําคณะ 

 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ไดเริ่มตนกอต้ังตามการ

เห็นชอบตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน พุทธศักราช 2538 ใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยนเรศวร มายังจังหวัดพะเยา โดยเปนสวนหนึ่งของกลุมศิลปศาสตร หลังจากนั้นในป 2547 ได

แยกตัวออกจากกลุมศิลปศาสตร และเปลี่ยนชื่อเปนสํานักวิชาวิทยาการจัดการและสารสนเทศสาสตร และในป 

2553 ถือเปนจุดเปลี่ยนสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ไดแยกตัวออกมาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร มาเปน

มหาวิทยาลัยพะเยา มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารจากสํานักวิชาฯ มาเปนคณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร 

 

(1) ปรัชญา 

ปฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ดํารงชีวิตดวยปญญาประเสริฐท่ีสุด" 

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

 

(2) ปณิธาน 

ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

 

(3) วิสัยทัศน 

“องคกรวิชาการช้ันนําดานการบริหารท่ีทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม สรางความ

เปนผูประกอบการและนักส่ือสารมืออาชีพ” 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนองคกรวิชาการชั้นนําท่ี

สรางความรูและปญญา เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการดาน การบริหารและการสื่อสาร ท่ีเทาทัน

ตอความเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมในระดับสากล 

 

(4) พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ

ความเปนผูประกอบการและการสื่อสาร แบบมืออาชีพ  

2. พัฒนานิสิตใหมีความพรอมดานสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ผลิตผลงานวิจัยสูนวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสูสากล 
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4. ใหบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

 

(5) คานิยมองคกร 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร เปนองคกรท่ีมีความเปนเอกภาพ มีคุณธรรม 

ยกยองและใหเกียรติกัน ดูแลรับผิดชอบสังคม ใชความสามารถและสรางสรรคนวัตกรรมอันหลากหลาย เพ่ือมุง

สูความเปนมืออาชีพและความเปนเลิศทางวิชาการในระดับประเทศ 

 M : Moral praise and honor (มีคุณธรรม ยกยองและใหเกียรติกัน) 

 I :  Innovation (สรางสรรคนวัตกรรม) 

 S :  Social Responsibility (รับผิดชอบตอสังคม) 

 U :  Unity (ความเปนเอกภาพ) 

 P :  Professionalism and academic excellence (ความเปนมืออาชีพและความเปนเลิศทางวิชาการ) 

 

(6) เอกลักษณและอัตลักษณ 

 We’re Smart School 

• Smart Managing 

• Smart Image 

• Smart Communication 

• Smart Thinking 

• Smart Services 

 

หลักสูตรและการบรกิาร 

หลักสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

- สาขาวิ ช าการ เ งิ นและการ

ธนาคาร 

- สาขาวิชาการตลาด 

นิเทศศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 

- สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการทองเ ท่ียวและ

โรงแรม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการทองเท่ียวและโรงแรม 



3 
 

 
 

หลักสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียว 

บัญชีบัณฑิต 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริการ 

งานวิจัย และ งานบริการวิชาการ 

 

ขอมูลบุคลากร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

1.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตรคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
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1.3 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏบิัตกิารคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2570 

นโยบาย อว สรางคน สรางองคความรู สรางนวัตกรรม ยกเคร่ืองมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตร  

ม.พะเยา 

1.การเตรียมคนและเสริมศกัยภาพคน 2. การสรางงานวจิัยและ

นวัตกรรม และการเปน

ผูนําดานวชิาการ 

3. การบริการวชิาการเพื่อ

พัฒนา 

4. การเสริมสราง

สงเสริมการทํานุ

บํารุง

ศลิปะวัฒนธรรม

ใหย่ังยืน 

5.การเสริมสรางและพัฒนาความ

เปนสากล 

6.การบริหารที่มปีระสทิธภิาพและ

โปรงใส 

วสิัยทัศน

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชมุชนสูสากล 

ผลสัมฤทธิ์ 

Outcome 

1.การจัดการศกึษาตอบสนองตอภาคการ

ผลติ บริการ ชุมชนและสงัคม เปนที่ยอมรับ

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. อยูและเรียนอยางมคีวามสุข (Happiness 

& Wellness) 

THE Impact Ranking TOP 

10 

THE World Ranking 

2566 

Scimago 2566 

ปญญาเพื่อความเขมแข็งของ

ชุมชน 

Thainess & 

Cultural 

Enterprise 

International Networking 

World Ranking 

Conferencing 

1.มรีะบบเทคโนโลยี Smart Operation 

ที่ทันสมัย และผลักดันมหาวทิยาลัย

พะเยาสูการเปน Smart University 

2. University Communication 

3. SDG 6,7,11,12,13,15  

4.UI Green 

เปาหมาย 

คณะ ป 64 

1. จํานวน Non-degree program เพิ่มขึ้นป

ละ 1 โปรแกรม  

2. รอยละของนสิติมผีลงานนวัตกรรมไดรับ

รางวัลการประกวดในระดบัชาต/ินานาชาติ 

3. คะแนน EdPEx มากกวา 200 คะแนน  

4. คะแนนประเมนิมาตรฐานวชิาชพีพยาบาล  

≥ 90 จาก 100 คะแนน 

5. รอยละ 95 นสิติมสีุขภาพจติในระดับด ี 

1. จํานวนผลงานตพีมิพ

ในวารสารนานาชาติ

เพิ่มขึ้นทุกปไมนอยกวา

รอยละ 5 

2.จํานวนเงนิสนับสนุน

วจิัยจากภายนอกเพิ่มขึ้น

ทุกป 

จํานวนเงนิสนับสนุนวจิัย

จากภายนอกเพิ่มขึ้นทุกป 

1. Signature Product ดานการ

สรางคุณภาพชวีติ ใหกบัชุมชน 

ไดรับการยอมรับในระดับชาต/ิ

นานาชาต ิ

2. -จํานวนเครือขายความ

รวมมอืทัง้ภาครัฐและเอกชน 

ในการพัฒนา Signature 

Product เพิ่มขึ้นทุกป  

 

1-จํานวนของ

บริการ/

ผลติภัณฑทาง

วัฒนธรรม/ภูมิ

ปญญาดาน

สุขภาพเพิ่มขึ้น

ทุกป  

 

1.จํานวน นิสติ อาจารย/

นักวจิัยแลกเปลี่ยน (inbound-

outbound) เพิ่มขึ้นทุกป  

2.จํานวนคร้ังของการจัดประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิอยาง

นอย 2 ปคร้ัง 

3.จํานวนเครือขายความรวมมอื

ระดับนานาชาต ิ

 

1.จํานวนผลงาน R2R / แนวปฏบัิติ

ในการปรับปรุงระบบการทํางาน

เพิ่มขึ้น 

2.คะแนนการประเมนิ UI Green 

เพิ่มขึ้น 

3.คะแนนการประเมนิ ITA เพิ่มขึ้น4.

จํานวนเร่ืองของขอรองเรียนที่เกดิขึ้น

ในหนวยงานไมเกนิ 2 เร่ืองตอป  
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บทท่ี 2 

โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2564 

     คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

หนวยงาน จํานวนโครงการ  งบประมาณ (บาท) 

คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร   

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน 

(ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

40 1,800,084 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพ

คน (ดานคุณภาพนสิิต) 

19 677,000 

3. โครงการดานการสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการ

เปนผูนําทางดานวชิาการ 

5 555,000 

4. โครงการดานการบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน 

สังคม และประเทศ 

3 80,000 

5. โครงการดานการเสรมิสรางและสงเสรมิการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมใหยั่งยืน 

3 65,000 

6. โครงการดานการเสริมสรางและพัฒนาความเปน

สากลหรอืนานาชาติ 

- - 

7. โครงการดานการบรหิารที่มปีระสทิธภิาพและโปรงใส 8 1,520,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิารคณะวทิยาการจัดกาและสารสนเทศศาสตร 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการเตรยีมความพรอมนสิิตใหม ดร.พัจนพติตา ศรสีมพงษ  50,000  ป งปม.64 

2 โครงการปรับพื้นฐานความรูดาน

คณติศาสตรและสถติ ิ

ดร.พัจนพติตา ศรสีมพงษ  60,000  ป งปม.64 

3 โครงการอบรมทักษะการ เปน

ผูประกอบการสําหรับนสิติ 

ดร.พัจนพติตา ศรสีมพงษ  50,000  ป งปม.64 

4 โครงการอบรมการสอบ TOEIC 

สําหรับนิสิตคณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร 

ดร.พัจนพติตา ศรสีมพงษ  50,000  ป งปม.64 

5 โครงการอบรมมาตรฐานวิชาชีพ

อ า จ า ร ย ด า น ก า ร ส อ น ข อ ง

มหาวทิยาลัยพะเยา (UP-PSF) 

ดร.พัจนพติตา ศรสีมพงษ  50,000  ป งปม.64 

6 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร 

ดร.พัจนพติตา ศรสีมพงษ  100,000  ป งปม.64 

7 โครงการพัฒนาศักยพภาพนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจ

ศกึษา 

อ.กมลพงศ รัตนสงวนวงศ  120,000  ป งปม.64 

8 โ ค ร ง ก า ร แ ข ง ขั น ต อ บ ป ญ ห า

ทางการบัญชี 

อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  25,000  ป งปม.64 

9 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อ

เปน นักบัญชีและภาษีอากรมือ

ปฏบิัตกิาร 

อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  65,000  ป งปม.64 

10 โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม โ ปรแกรม 

Microsoft office สําหรับผูประกอบ

วชิาชีพบัญชี 

อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  45,000  ป งปม.64 

11 โครงการศึกษาดูงานนิสิตสาขาวิชา

การบัญชี 

อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  30,000  ป งปม.64 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

12 โครงการสรางนักบัญชีคุณภาพรุน

ใหมรวมกับกรมพัฒนาธุรกจิการคา 

อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  60,000  ป งปม.64 

13 โครงการ My Guest Best Practice อ.วริาพร โชตปิญญา  20,000  ป งปม.64 

14 โครงการศึกษาดูงานนิสิตสาขาวิชา

การจัดการการสื่อสาร 

อ.วริาพร โชตปิญญา  40,000  ป งปม.64 

15 โครงการ NMC Explorer ผศ.ดร.พรพรรณ จันทรแดง  30,000  ป งปม.64 

16 โครงการ  NMC Home Coming อ.สุพรรณ ีเบอรแนล  12,000  ป งปม.64 

17 โครงการเสริมศักยภาพและพัฒนา

อาจารยสาขาวิชาการสื่อสารสื่อ

ใหม 

ดร.ณปภา สุวรรรณรงค  45,000  ป งปม.64 

18 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร

แลกเปลี่ยนกับผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักสูตร 

ผศ.ดร.ภัทรา บุรารักษ  45,000  ป งปม.64 

19 โครงการพัฒนานิสิตและการศึกษา

ดูงาน สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

อ.สุพรรณ ีเบอรแนล  50,000  ป งปม.64 

20 โครงการ NMC The Professional ผศ.ดร.ภัทรา บุรารักษ  40,000  ป งปม.64 

21 โ ค ร งการพัฒนางานด านการ

ฝกงานและสหกจิศกึษา 

อ.สุพรรณ ีเบอรแนล  15,000  ป งปม.64 

22 โครงการ NMC Dummy Company ผศ.ดร.ภัทรา บุรารักษ  10,000  ป งปม.64 

23 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชา

การเงนิและการธนาคาร 

ดร.สทิธชัิย ลวีวิัฒนวงศ  50,000  ป งปม.64 

24 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชา

การเงนิและการธนาคาร 

ดร.สทิธชัิย ลวีวิัฒนวงศ  34,000  ป งปม.64 

25 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ

สาขาวชิาการตลาด 

อ.กมลพงศ รัตนสงานวงศ  30,000  ป งปม.64 

26 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ด า น

การตลาด 

อ.กมลพงศ รัตนสงานวงศ  60,000  ป งปม.64 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

27 โครงการนําเสนอผลงานและสาน

สัมพันธนสิติ สาขาวชิาการตลาด 

อ.กมลพงศ รัตนสงานวงศ  50,000  ป งปม.64 

28 โครงการสงเสริม พัฒนาศีลธรรม

และจรยิธรรม สาขาวชิาการตลาด 

อ.กมลพงศ รัตนสงานวงศ  14,934  ป งปม.64 

29 โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญา

ตรสีาขาวชิาการทองเที่ยว  

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  80,000  ป งปม.64 

30 โครงการเสริมทักษะวิชาชีพดาน

โรงแรมและการทองเที่ยว 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  30,000  ป งปม.64 

31 โครงการวันมัคคุเทศกไทย และไหว

ครูประจําสาขาวชิาการทองเที่ยว 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  10,000  ป งปม.64 

32 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 63 เสนทาง

ภาคเหนอื 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  20,000  ป งปม.64 

33 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 62  เสนทาง

ภาคกลาง 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  20,000  ป งปม.64 

34 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 61  เสนทาง

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  20,000  ป งปม.64 

35 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 61  เสนทาง

ภาคตะวันตก 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  20,000  ป งปม.64 

36 โครงการเสริมทักษะความเปนผูนํา

เที่ ย วและ มัคคุ เ ทศก  เ ส นทาง

ตางประเทศ 

ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร  50,000  ป งปม.64 

37 โครงการพัฒนาศักยภาพสูความ

เปนเลศินสิติสาขาการจัดการธุรกจิ 

อ.จติตมิา สกุลเจยีมใจ  74,000  ป งปม.64 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

38 โครงการสรางผูประกอบการใหม

แบบมื ออา ชีพ รับ เท รนด  New 

Normal 

อ.จติตมิา สกุลเจยีมใจ 50,000 ป งปม.64 

39 โครงการการเสริมสรางสรรถนะ

อ า จ า ร ย ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า

หลั กสู ต ร  MBA และการส ร า ง

เครือขายกับสถาบันการศึกษาช้ัน

นําในตางประเทศ" 

ผศ.ดร.วรีะพงษ กติวิงค 160,150 ป งปม.64 

40 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร 

MBA 

ผศ.ดร.วรีะพงษ กติวิงค 15,000 ป งปม.64 

รวมงบประมาณ 1,800,084  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานคุณภาพนิสติ) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการ MIS จติอาสา อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  10,000  ป งปม.64 

2 โครงการแนะแนวสัญจร อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  120,000  ป งปม.64 

3 โครงการปฐมนเิทศนสิติใหม อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  10,000  ป งปม.64 

4 โครงการปฐมนเิทศผูปกครองนสิติ

ใหม 

อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  5,000  ป งปม.64 

5 โครงการประกวดดาวเดอืนคณะ/

มหาวทิยาลัย 

อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  20,000  ป งปม.64 

6 โครงการปจฉมินเิทศนสิิต อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  15,000  ป งปม.64 

7 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติ

ที่พงึประสงค 

อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  30,000  ป งปม.64 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ MIS อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  30,000  ป งปม.64 

9 โครงการพัฒนาสโมสรนสิิต MIS อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  150,000  ป งปม.64 

10 โครงการมหกรรมกฬีา อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  25,000  ป งปม.64 

11 โครงการสรางความรวมมอืกับศษิย

เกา 

อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  30,000  ป งปม.64 

12 โครงการแสดงความยินดบีัณฑติ อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน  120,000  ป งปม.64 

13 โครงการปจฉมินเิทศนสิิตสาขาวิชา

การบัญชี 

อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  17,000  ป งปม.64 

14 โครงการรับขวัญบัญชีบัณฑิต อ.ดัสสัน เสมอเช้ือ  18,000  ป งปม.64 

15 โครงการแขงขันกฬีาสัมพันธ 4 

สถาบันภาคเหนอื 

ดร.ปยะพงษ แสงแกว  25,000  ป งปม.64 

16 โครงการกฬีาสาขาเศรษฐศาสตร ดร.ปยะพงษ แสงแกว  12,000  ป งปม.64 

17 โครงการ Byenior ดร.ปยะพงษ แสงแกว  10,000  ป งปม.64 

18 โครงการสานสัมพันธศษิยเกาพบ

ศษิยปจจุบัน 

ดร.ปยะพงษ แสงแกว  15,000  ป งปม.64 

19 โครงการสานสัมพันธ MBA ผศ.ดร.วีระพงษ กติวิงค  15,000  ป งปม.64 

รวมงบประมาณ 677,000  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

3. โครงการดานการสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย 

นวัตกรรมและบรกิารวิชาการ 

ดร.วารัชต มัธยมบุรุษ  400,000 ป งปม.64 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

วจัิย นวัตกรรมและบรกิารวิชาการ 

ดร.วารัชต มัธยมบุรุษ  50,000 ป งปม.64 

3 โครงการพัฒนาและสงเสริมการ

ตพีมิพผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

ดร.วารัชต มัธยมบุรุษ  45,000 ป งปม.64 

4 โครงการพัฒนาเครอืขายดานการ

วจัิย 

ดร.วารัชต มัธยมบุรุษ  45,000 ป งปม.64 

5 โครงการวจัิยสถาบันเกี่ยวกับ

หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

ดร.ปยะพงษ แสงแกว  15,000 ป งปม.64 

รวมงบประมาณ 555,000  

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

4. โครงการดานการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการจัดตั้ง ศูนยการเรียนรู  

(Learning Space) 

ดร.วารัชต มัธยมบุรุษ  50,000  ป งปม.64 

2 โครงการบริการวิชาการสาขา

เศรษฐศาสตร 

ดร.ปยะพงษ แสงแกว  25,000 ป งปม.64 

3 โครงการบริการวิชาการสาขา

การเงนิและการธนาคาร 

ดร.สทิธชัิย ลวีวิัฒนวงศ  5,000 ป งปม.64 

รวมงบประมาณ 80,000  
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โครงการตามแผนปฏบิัติการคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

5. โครงการดานการเสรมิสรางและสงเสรมิการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหยั่งยนื 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการกาดมดืกาดหมัว้ MIS อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน 20,000 ป งปม.64 

2 โครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรม อ.ณัฐวุฒ ิสมยาโรน 15,000 ป งปม.64 

3 โครงการจติอาสานสิติเศรษฐศาสตร ดร.ปยะพงษ แสงแกว 30,000 ป งปม.64 

รวมงบประมาณ 65,000  

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

6. โครงการดานการเสรมิสรางและพัฒนาความเปนสากลหรอืนานาชาติ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

7. โครงการดานการบริหารท่ีมปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ

สารสนเทศศาสตร 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 1,000,000 ป งปม.64 

2 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 80,000 ป งปม.64 

3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศกึษาระดับคณะ 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 50,000 ป งปม.64 

4 โครงการ MIS Unity ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 150,000  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

7. โครงการดานการบริหารท่ีมปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

5 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ก า ร

บริหารงานคณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 30,000  

6 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนคณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 150,000  

7 โครงการการจัดการความรูคณะ

วิทยาการจัดการและสารสนเทศ

ศาสตร 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 30,000  

8 โครงการกํากับและควบคุมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) 

ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ

สารสนเทศศาสตร 

ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน 30,000  

รวมงบประมาณ 1,520,000  
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บทท่ี 3 

การตดิตามและประเมนิผล 

 

3.1 แนวทางการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 มีวัตถุประสงค เพื่อใหทราบถึง

ความกาวหนาของการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวทิยาลัยอยางตอเนื่อง รวมทัง้เพื่อนําประสบการณจากการทํางานไปกําหนดนโยบายการบริหารงาน

เ พื่ อ พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห เ จ ริ ญ ก า ว ห น า แ ล ะ บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น ข อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ต อ ไ ป  

โดยมีกระบวนการประเมินดวยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานทั้งใน 

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบคาเปาหมายและแผนการดําเนินงานกับผลการดําเนินงาน 

แ ล ะก า ร เ บิ ก จ า ย ง บ ป ร ะม าณ ข อ ง ทุ ก ห น ว ย ง าน ใ น ม ห าวิ ท ย าลั ย พ ะ เ ย า  เ พื่ อ เ ส น อ ต อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ ดังรูปแสดงผัง 

การประเมนิตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ผังการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 
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  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการดานงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นํามาใชในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใชจายเงินงบประมาณที่ถูกตองแมนยํา เช่ือถือได และมีความโปรงใส 

ตรวจสอบผลการดําเน ินงานได ตลอดเวลา ซึ ่งจะสามารถนําผลลัพธ จากระบบ E-BUDGET                    

ไปวิเคราะหและรายงานผลการวิเคราะหในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยูในระหวางการเปดใชงานระบบในระยะที่ 3 ดานการจัดการ 

วางแผนดานงบประมาณประจําป การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ดานการรายงาน

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป  และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน 

ในรอบ 6 เดอืน  และรอบ 12 เดอืน  

 

3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบความสําเร็จของการบรรลุตามเปาหมาย 

และตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร มรีะบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมีการประเมินตนเองเพื่อสรางกระบวนการ

เรยีนรู และใหมกีารตดิตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

โปรงใส มมีาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร      

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน 

ผูอํานวยการ หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวบงช้ีและ

ตามกรอบเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตอคณบดี ตออธกิารบด ีคณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัย ตามลําดับ 
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3.3 กรอบเวลาการตดิตามประเมนิผล 

 สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุตริตแหงชาติ ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ผานทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 – 

มนีาคม 2564 ) และรอบ 12 เดอืน (เมษายน 2564 – กันยายน 2564) 

 

3.4 องคประกอบของรายงานผลการดําเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสําเร็จของแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได

มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยพะเยา และเผยแพรตามขอกําหนด ITA โดยมอีงคประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการคณะ ประจําป 

    งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

2) การรายงานผลการประเมนิความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2564 
                  

 ซึ่ ง ก ร ะบวนการปฏิ บั ติ ง านทั้ งหมด  จะปฏิ บั ติ ก า รผ านระบบการ จัดการ 

ดานงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใชขอมูลจากระบบการจัดการดานงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏบิัตงิานประจําปงบประมาณนัน้ๆ    

 

.......................................... 


