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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพะเยา 
คณะ/วิทยาลัย   คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร      :     0200 
 ภาษาไทย        :     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน
 ภาษาอังกฤษ       :     Bachelor of Business Administration Program in Finance  
           and Investment 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)    : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน) 
 ชื่อย่อ (ไทย)    : บธ.บ. (การเงินและการลงทุน) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   : Bachelor of Business Administration (Finance and Investment) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)   : B.B.A. (Finance and Investment) 
 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับนิสิตไทยหรือต่างชาติทีใ่ช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  ไม่มี 
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 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการลงทุน) มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น  
  ปีการศึกษา 2569  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 6.2 คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  เวียน ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 15 กันยายน 2568 
 6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา  เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 16 กันยายน 2568 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร 
 ในการประชุม ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 6 ตุลาคม 2568 

 6.5 สภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม 
  ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 25 ตุลาคม 2568 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพและตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2571 
 
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) และ 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

บริษัทหลักทรัพย์ 
ที่ปรึกษาการลงทุน ลักษณะงาน (Job Description) 

- ให้ค าแนะน าที่ครอบคลุมเก่ียวกับการเลือกการลงทุน: 
หุ้น สัญญาซื้อขายล่วงหน้าและออปชั่น ตราสารหนี้ 
อนุพันธ์ ฯลฯ แก่ลูกค้า 

- จัดการพอร์ตการลงทุนโดยพิจารณาจากความสามารถ
ในการรับความเสี่ยงและวัตถุประสงค์ของลูกค้า 

- สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าโดยอาศัยความไว้วางใจ 
ความเข้าใจในความต้องการ และความสามารถในการ
ช่วยให้ลูกค้าบรรลุเป้าหมาย ทางการเงินด้วยแนวทาง
เชิงรุกและให้ค าปรึกษา 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) และ 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

คุณสมบัติ: 
- ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ การอ่าน และ

การสื่อสาร 
- ทักษะการสื่อสารและการเข้ากับผู้อ่ืนที่ดี 
- มีใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุน (IC) หรือ ผู้วางแผน

การลงทุน (IP) 
บริษัทโมโนไฟแนนซ์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานขาย ลักษณะงาน (Job Description)  

- น าเสนอผลิตภัณฑ์ด้านสินเชื่อเล่มทะเบียนรถและ
ประกันภัยภัยต่าง ๆ ของทางบริษัทให้แก่ลูกค้า ตาม
เป้าหมายที่บริษัทก าหนด 

- พิจารณา วิเคราะห์ ตรวจสอบอนุมัติสินเชื่อเล่ม
ทะเบียนรถ 

- รับช าระค่างวด และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดในพ้ืนที่ของแต่ละสาขา 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีประสบการณ์ด้านงานขาย 
- สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม MS Word และ MS 

Excel ได ้
- มีทักษะในการเจรจาต่อรอง รักงานบริการ รักงานขาย 

ท างานภายใต้ความกดดันได้ 
- สามารถขับขี่รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบขับข่ี (จะ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 
- สามารถเดินทางไปท างานในพ้ืนที่ใกล้เคียงได้ 
- มีประสบการณ์ ด้านการขายสินเชื่อ ประกัน จะ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
- มีใบอนุญาตหน้านายประกันวินาศภัย/ประกันชีวิต  

เจ้าหน้าที่การตลาด ลักษณะงาน (Job Description)  
- ให้บริการลูกค้าเกี่ยวกับสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถทุก

ประเภท 
- พิจารณาสินเชื่อตามเงื่อนไขของบริษัท 
- แนะน าผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้กับลูกค้า 
- ท ากิจกรรมการตลาดส่งเสริมการขาย กระตุ้นยอดของ

สาขา 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) และ 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีบุคลิกภาพดี เหมาะในการให้บริการลูกค้า 
- มีมนุษยสัมพันธ์ดี รักงานบริการ และงานขาย 
- ชอบคิด ชอบวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
- เข้าใจบทบาท กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
- มีทักษะการน าเสนอผลิตภัณฑ์ 
- สามารถออกท ากิจกรรมทางการตลาดนอกสาขาได้ 

เช่น ออกบูธ เดินทรูป แจกโบรชัวร์ ติดป้ายโฆษณา 
การท ากิจกรรม CSR 

พนักงานวิเคราะห์สินเชื่อ ลักษณะงาน (Job Description)  
- ให้บริการอนุมัติสินเชื่อแก่ลูกค้า 
- ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับขั้นตอนการขอสินเชื่อทะเบียนรถ, 

สินเชื่อส่วนบุคคล, และผลิตภัณฑ์สินเชื่ออ่ืนๆ แก่ลูกค้า 
- แนะน าสิทธิ์ประโยชน์ในการขอสินเชื่อ แนะน าขั้นตอน

เตรียมเอกสาร, เงื่อนไขการขอสินเชื่อ และการนัดช าระ
ค่างวด 

- พิจารณาหลักประกัน, พิจารณาเอกสารขอสินเชื่อ, 
ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลประวัติเบื้องต้น 

- ให้บริการรับช าระค่างวดสินเชื่อแก่ลูกค้า 
- ประสานงานกับหน่วยงานภายในเพื่อให้บริการลูกค้า 
 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีใจรักในงานบริการ 
- ซื่อสัตย์สุจริต, ขยัน, มีความรับผิดชอบงานที่รับ

มอบหมาย 
- มีความม่ันใจในตนเอง, สุภาพและอัธยาศัยดี 
- มีทักษะการสื่อสารและการประสานงานดี 
- มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

เจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ ลักษณะงาน (Job Description)  
- น าเสนอและให้บริการสินเชื่อ (ผลิตภัณฑ์สินเชื่อของ

บริษัท) 
- -ท าการตลาด น าเสนอโปรโมชั่นแก่ลูกค้า 
- -ให้บริการลูกค้าที่สาขา 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) และ 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีใจรักงานบริการ มีพลังในการคิดบวก ชอบท างานที่มี

ความท้าทาย 
- มีบุคลิกภาพคล่องแคล่ว มุ่งเน้นความส าเร็จ 
- มีรถจักรยานยนต์พร้อมใบอนุญาตขับข่ี 
- สามารถหาบุคคลค้ าประกันได้ 

บริษัทประกันภัย 
ตัวแทนประกันชีวิต/ประกันภัย ลักษณะงาน (Job Description)  

 ที่ท าหน้าที่ขายและแนะน าผลิตภัณฑ์ประกันต่าง ๆ เช่น 
ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันภัยรถยนต์ หรือ
ประกันภัยทรัพย์สิน ให้กับลูกค้า โดยมีบทบาทส าคัญในการ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ประกันและให้ค าปรึกษา
ที่เหมาะสมตามความต้องการของลูกค้า 
 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีทักษะในการสื่อสาร 
- มีความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ประกัน 
- มีทักษะการขาย 
- มีความมุ่งมั่นและความพยายาม 
- มีทักษะการบริการลูกค้า 
- มีบุคลิกภาพดีและสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ 
- มีใบอนุญาตนายหน้าประกันชีวิต / นายหน้าประกัน

วินาศภัย 
นักวางแผนการเงิน CFP ลักษณะงาน (Job Description)  

- วิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินของลูกค้า 
- ตั้งเป้าหมายทางการเงินร่วมกับลูกค้า 
- วางแผนการลงทุนและการบริหารจัดการสินทรัพย์ 
- วางแผนการเกษียณ 
- การวางแผนภาษี 
- การบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย 
- การตรวจสอบและติดตามแผนการเงิน 
 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษี, กฎหมายประกันภัย, 

กฎหมายการลงทุน และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนการเงินในแต่ละประเทศ 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) และ 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

- ทักษะการวิเคราะห์และการตัดสินใจ 
- ทักษะการสื่อสารและการให้ค าปรึกษา 
- มีทักษะการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- ความสามารถในการท างานภายใต้ความกดดัน 
- มีใบอนุญาต IC ใบอนุญาต CFP ใบอนุญาตตัวแทน

ประกันชีวิต 
ธนาคาร 
เจ้าหน้าที่บริการลูกค้า (Teller) ลักษณะงาน (Job Description) 

- ให้บริการลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการภายในสาขา 
- ให้บริการด้านธุรกรรมของธนาคารกับลูกค้าในการรับ

ฝาก ถอน โอนเงิน 
- ให้บริการรับช าระค่าบริการและค่าสาธารณูปโภคต่างๆ 
- ให้บริการโอนเงินทางตราสารทางการเงิน บริการรับ

ซ้ือ-ขายเงินตราต่างประเทศ 
- ปฏิบัติงานเฉพาะกิจที่ธนาคารมอบหมาย เช่น การขาย

ผลิตภัณฑ์และบริการของธนาคาร 
 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีทักษะด้านการตลาด การเจรจาต่อรอง และการ

น าเสนอ 
- มีทักษะในการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมี

ใจรักในการให้บริการ 
- มีทัศนคติที่ดีในการท างาน 
- สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานได้ 

เจ้าหน้าที่แนะน าผลิตภัณฑ์การเงิน 
ลูกค้้าบุคคล 

ลักษณะงาน (Job Description) 
- ติดต่อลูกค้าและขยายฐานลูกค้าใหม่ผ่านช่องทาง

โทรศัพท์ เพ่ือแนะน าและเสนอขายผลิตภัณฑ์ และการ
บริการทางการเงินส าหรับลูกค้าบุคคลของธนาคาร 
อาทิเช่น บัตรเครดิต บัตรกดเงินสด สินเชื่อส่วนบุคคล 
สินเชื่อรถแลกเงิน ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

- ประสานงานเพ่ือจัดส่งเอกสารและข้อมูลต่างๆ ให้กับ
ลูกค้า และส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับเรื่องและแก้ไขปัญหา
ให้กับลูกค้าเบื้องต้น พร้อมประสานงานส่วนงานที่
เกี่ยวข้องตอบข้อสงสัยและค าถามลูกค้าเก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
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อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) และ 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 

สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีประสบการณ์ขายผลิตภัณฑ์การเงินทางโทรศัพท์ 
- มีทักษะการขาย การน าเสนอ และการสื่อสารที่ดี 
- มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 

ที่ปรึกษาการเงินลูกค้าบุคคล ลักษณะงาน (Job Description)  
- ที่ปรึกษาทางการเงินให้ค าแนะน าและน าเสนอ

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมแก่ลูกค้า 
- ให้บริการท าธุรกรรมทางการเงินต่างๆ ภายในสาขาแก่

ลูกค้า 
 
สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
- มีทักษะในงานด้านบริการ การน าเสนอผลิตภัณฑ์ และ

มีความสนใจด้านงานขาย 
- มีประสบการณ์ท างานจากสถาบันการเงินอย่างน้อย 1 

ปี 
- มีใบอนุญาต นายหน้าประกันชีวิต นายหน้าประกัน

วินาศภัย ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุน (IC) 
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9. อาจารย์ 
9.1 ชื่อ – นามสกุล  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

1 นายสิริเกียรติ  
รัชชุศานติ 

35099012XXXXX รองศาสตราจารย์ บช.ม. 
บธ.บ. 
ค.บ. 

บัญชี 
การเงินและการธนาคาร 
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2523 
2521 
2519 

2 นายสิทธิชัย  
ลีวิวัฒน์วงศ ์

33199002XXXXX ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กจ.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
การเงินและการธนาคาร 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

2553 
2540 
2531 

3 นางสาวปัณฑิตา  
จาดศรี 

36407003XXXXX อาจารย์ บช.ม. 
บช.บ. 

บัญชีบริหาร 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2545 
2542 

4 นายสมคิด ยาเคน 33303007XXXXX อาจารย์ Ph.D. 
บธ.ม. 
วท.บ. 

Commerce-Finance 
การเงินและการธนาคาร 
สถิติประยุกต์ 

University of Mysore, Mysore, India 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2554 
2548 
2539 

5 นายอัศวเทพ  
อากาศวิภาต 

11598000XXXXX อาจารย์ ปร.ด. 
บธ.ม. 

บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
การเงินและการธนาคาร 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2565 
2552 
2549 
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9.2  ชื่อ สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ปี 

1* นายสิริเกียรติ  
รัชชุศานติ 

35099012XXXXX รองศาสตราจารย์ บช.ม. 
บธ.บ. 
ค.บ. 

บัญชี 
การเงินและการธนาคาร 
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2523 
2521 
2519 

2* นายสิทธิชัย  
ลีวิวัฒน์วงศ ์

33199002XXXXX ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กจ.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการธุรกิจ 
การเงินและการธนาคาร 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

2553 
2540 
2531 

3* นางสาวปัณฑิตา  
จาดศรี 

36407003XXXXX อาจารย์ บช.ม. 
บช.บ. 

บัญชีบริหาร 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2545 
2542 

4* นายสมคิด  
ยาเคน 

33303007XXXXX อาจารย์ Ph.D. 
บธ.ม. 
วท.บ. 

Commerce-Finance 
การเงินและการธนาคาร 
สถิติประยุกต์ 

University of Mysore, Mysore, India 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2554 
2548 
2539 

5* นายอัศวเทพ  
อากาศวิภาต 

11598000XXXXX อาจารย์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบริหารธุรกิจ 
การเงินและการธนาคาร 
การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2565 
2552 
2549 

หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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9.3 อาจารยพิเศษ 
 ไม่มี 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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11. สถานการณ์หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1. นโยบายและยุทธศาสตร์
ของประเทศในการพัฒนา
ก าลังคน 

การพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเงินและการลงทุนได้เล็งเห็น
ความส าคัญโดยพิจารณาจาก
ยุทธศาตร์แห่งชาติ 20 ปี และ
แผนพัฒนาอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคน เพ่ือผลิต
บัณฑิตให้มีศักยภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะ ในสายวิชาชีพ
ด้านการเงิน ให้สนองตอบความ
ต้องการตลาดแรงงาน ที่มี
ความรู้ มีทักษะ มีความช านาญ
ศาสตร์วิชาทางด้านการเงินและ
การลงทุน 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580),วันที่ 13 ตุลาคม 2561,
หน้า 1 เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก  
- แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2564-2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2570 
https://www.mhesi.go.th/i
ndex.php/news-and-
announce-
all/pr/announcement-
news/8464-2564-2570-
2566-2570.html 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ก าหนด
เป้าหมาย ดังนี้ 

มนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาทส าคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อม
ทางกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษท ๒๑ มีทักษะสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดย
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 ก าหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา

ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะด้านการเงิน
และการลงทุนที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในภาค
ธุรกิจ 

1.2 ปรับปรุง PLO ให้สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ทางการเงิน (FinTech)  และเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1.3 เพ่ิมผลการเรียนรู้ด้านความรู้ทาง
การเงิน (Financial Literacy) และการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการการเงินของตนเองได้ดี 

1.4 พัฒนาผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้บัณฑิต
มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการประกอบวิชาชีพทางการเงิน 
2. พัฒนารายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาให้ครอบคลุมแนวโน้ม

11 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
สรุป ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายคือ 
 1. คนไทยเปน็คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท 21 
 2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัด   

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และ
ความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในส่วนของ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้น
การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
ทรัพย์กรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ 
เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วง
วัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถใน
การวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

ใหม่ในอุตสาหกรรม เช่น FinTech, 
Blockchain, Digital Banking, ESG 
Investment 

2.2 เพ่ิมรายวิชาด้านการพัฒนาทักษะ
อาชีพ เช่น หลักจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การเงินและการลงทุน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.3 พัฒนารายวิชาด้าน การบริหารความ
เสี่ยงและการวิเคราะห์สินเชื่อ เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของภาคธุรกิจ 

2.4 จัดท ารายวิชา การเป็นผู้ประกอบการ
ทางการเงิน เพ่ือส่งเสริมการสร้างธุรกิจใหม่ใน
อุตสาหกรรมทางการเงิน 

2.5 ปรับปรุงรายวิชาให้รองรับ Upskill & 
Reskill ส าหรับแรงงานที่ต้องการพัฒนาความรู้
ด้านการเงิน 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 ใช้แนวทาง Active Learning เช่น 
กรณีศึกษา (Case Study) และโครงการจริง 
(Project-Based Learning) 

3.2 น าเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลมาใช้ 12 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ 

และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
ประเด็นส าคัญทีส่อดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคล และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน มีการท างานตามหลักการท างาน
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ 
มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อให้
สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและ
ครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการ
ออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มี
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอ านวย
ความสะดวกด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ 
แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้ง
มาตรการขยายอายุการท างาน 
- ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ก าหนดแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-
2570 โดยมนีโยบายพัฒนาศักยภาพคน ให้

เช่น การจ าลองตลาดการเงิน (Financial 
Simulation), AI ในการวิเคราะห์การลงทุน 

3.3 ปรับการวัดผลให้ใช้เกณฑ์ท่ีสะท้อนถึง
การปฏิบัติจริง เช่น Portfolio การลงทุน
จ าลอง, Business Pitching ในการวางแผน
ทางการเงิน หรือการลงทุน 

3.4 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Work-
Integrated Learning (WIL) โดยให้ผู้เรียนมี
โอกาสฝึกงานหรือท าโครงการร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เช่น CISA, CFP, IC License 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในเขาสู่ตลาดแรงงาน 

4.2 จัดท าหลักสูตรร่วมกับหน่วยที่ออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน เช่น 
สมาคมนักวางแผนด้านการเงิน ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย 

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนใน
รูปแบบ Modular Learning เพ่ือสนับสนุนการ 13 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้าถึงเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการ
อุดมศึกษาและสมรรถนะก าลังคนตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งเสริมสร้าง
บุคลากรอุดมศึกษาคุณภาพสูง 

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก เช่น ตลาดหลักทรัพย์ ธนาคาร และ
บริษัทประกันภัย 
5. อ่ืน ๆ 

5.1 ส่งเสริมให้มี หลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course) หรือ Non-degree Program ส าหรับ
ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 

5.2 จัดโครงการ สัมมนา/เวิร์กช็อป จาก
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมการเงิน 

5.3 จัดโครงการ Financial Literacy 
ส าหรับชุมชน เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
สังคม 

5.4 ส่งเสริมและร่วมมือกับคณะให้มี หรือ 
Business Case Competition เพ่ือพัฒนา
ทักษะการแข่งขันและนวัตกรรม 

2. พันธกิจและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้ง
นโยบายการเป็นกลุ่มพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน
และนโยบายการขับเคลื่อน 
SDGs 

พันธกิจมหาวิทยาลัยพะเยา 
www.up.ac.th 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
https://plan.up.ac.th/abou
t-us/data-center/1/show 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่ง
อนาคต 
2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
และชุมชน 
3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และ

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 พัฒนาผลการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ทักษะ

อนาคต เช่น การใช้เทคโนโลยีทางการเงิน 
(FinTech) ได้แก่ AI ในการลงทุน, Blockchain 
และ Data Analytics  

1.2 เพ่ิม PLO ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณและ 14 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการเงินและ
การลงทุน มีความสอดคล้อง
พัฒนกิจมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต ผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถทางด้านการเงิน 
มีจรรยาบรรณและใบประกอบ
วิชาชีพทางด้านการเงิน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
2. ด้านการวิจัย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท าวิจัยทางด้าน
การเงิน เพื่อน าองค์ความรู้จาก
การวิจัยมาถ่ายทอดและ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 
3. ด้านการบริการวิชาการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ให้บริการทางด้านการจัดการ
ทางด้านการเงิน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง ความมั่นคง และการ

SDGs มหาวิทยาลัยพะเยา  
https://upsdgs.up.ac.th/Co
ntentRead.aspx?c=top10 

นวัตกรรม 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสาน
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
ยุทธศาตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
1. การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพให้มี
สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม พัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
3. การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พื้นท่ีการ
เรียนรู้เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
4. การส่งเสริการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
ความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 
5. การพัฒนาระบบการจัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
SDGs มหาวิทยาลัยพะเยา  

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นและส่งเสริมให้กับคน 
ทุกเพศ ทุกวัยมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive 
and equitable quality education and 

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบัณฑิตต้องมี
คุณธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการเงินที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ผ่านการบูรณาการองค์
ความรู้ทางการเงินไปสู่การพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
2. พัฒนารายวิชา 

2.1 เพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับการเงินที่ทันสมัย 
เช่น, การป้องกันการท าธุรกรรมทางการเงิน
และปัญญาประดิษฐ์ การเงินแบบกระจายศูนย์
และเทคโนโลยีทางการเงิน 

2.2 พัฒนาเนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับ
แนวโน้มตลาดแรงงาน โดยเพิ่มกรณีศึกษา 
(Case Study) ที่เก่ียวข้องกับตลาดทุน ตลาด
เงิน และการลงทุนในยุคดิจิทัล  

2.3 พัฒนาเนื้อหาวิชา Financial 
Innovation and Payment เกี่ยวกับ Digital 
Banking,  

วิชาหลักการลงทุน เกี่ยวกับSustainable 
Finance ESG Investment 

2.4 ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 15 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
หลุดพ้นจากความเหลื่อมล้ า 
ให้กับชุมชนและภูมิภาค
ใกล้เคียง 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ส่งเสริมการ
สร้างความร่วมมือกับชุมชนด้วย
การสนับสนุนให้บัณฑิตรู้คุณค่า
ของการสืบสานและการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และค่านิยมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
5. ด้านการบริหารจัดการ การ
ส่งเสริมและปลูกฝังบัณฑิตด้าน
การบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
หลักสูตรสาขาวิชาการเงินและ
การลงทุน มีความสอดคล้อง
ยุธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มี

promote lifelong learning opportunities 
for all)สร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

วิชาชีพทางการเงิน เช่น การเตรียมความพร้อม
สอบ CISA, CFP, IC License   
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล   

3.1 ใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning 
และ Project-Based Learning โดยให้ผู้เรียน
พัฒนาโครงการด้านการเงินและการลงทุนที่
ใช้ได้จริง  

3.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
เช่น Simulation & Virtual Trading 
Platforms เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์จริงใน
การลงทุน  

3.3 น าระบบการวัดผลที่สะท้อนทักษะ
ปฏิบัติจริง เช่น การท า Portfolio การลงทุน
จ าลอง หรือ Business Pitching ด้านการเงิน 
และการลงทุน  
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร   

4.1 สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
เช่น ตลาดหลักทรัพย์ ธนาคาร บริษัท
ประกันภัย บริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือสนับสนุน
โอกาสในการฝึกงานและท าโครงการวิจัย   

4.2 พัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย 16 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทักษะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มี
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพทางการเงิน 
3. ส่งเสริมให้บัณฑิตเกิด
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถบูรณาการ
องค์ความรู้ทางการเงินเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม ครอบครัว และ
ประเทศชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรให้ตรงต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ
การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
กับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท า
วิจัยทางด้านการเงิน เพ่ือน า
องค์ความรู้จากการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เช่น การวางแผน
ทางการเงินเพ่ือความยั่งยืน  
5. อ่ืน ๆ   

5.1 จัดอบรมและสัมมนาด้านการเงินให้กับ
ชุมชน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางการเงินแก่
ประชาชน   

5.2 สนับสนุนโครงการนิสิตสู่ชุมชนโดยใช้
ความรู้ด้านการเงินช่วยพัฒนาธุรกิจชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานราก   

17 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
และการถ่ายทอดสู่ชุมชนและ
สังคม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ให้บริการวิชาการด้านการ
จัดการทางการเงินเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ
ภูมิภาคใกล้เคียง 
7. ส่งเสริมให้บัณฑิตรู้คุณค่า
ของการสืบสานและการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และค่านิยมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
3. ความต้องการและความ
คาดหวังของสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรมการเงิน 
การพัฒนาหลักสูตร ได้พิจารณา
จากความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้องกับบัณฑิต
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การเงินและการลงทุน ได้แก ่
สถานประกอบการทางด้าน
สถาบันการการเงิน ธุรกิจ

- การส ารวจข้อมูลความ
ต้องการ ด้วยการแจก
แบบสอบถาม  

- สืบค้นทางเวปไซต์ของสถาน
ประกอบการ 

- สถานประกอบการ ดังนี้ 
1. บริษัทเหลักทรัพย์ 
2. บริษัทไฟแนนซ์ 
3. บริษัทประกันภัย 
4. ธนาคาร 

การสืบค้นความต้องการรับพนักงาน ของ 
บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทไฟแนนซ์ บริษัท
ประกันภัย ธนาคาร ดังนี้ 
1. บริษัทหลักทรัพย์ 

ต าแหน่งรับเข้าท างาน เช่น ที่ปรึกษาการ
ลงทุน  

ลักษณะการท างาน ให้ค าแนะน าการลงทุน 
การจัดพอร์ตการลงทุน การสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับลูกค้า  

ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ การอ่าน การ

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 ปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น เพ่ิม
ความรู้ด้านการวิเคราะห์ทางการเงิน การให้
ค าปรึกษาทางการเงิน(เพ่ิมเนื้อหาในวิชา
สัมมนา) 

1.2 เพ่ิมผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
บัณฑิตต้องมีคุณธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทาง
การเงินที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  18 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
เอกชน 

การปรับปรุงหลักสูตรได้
พิจารณาถึงความต้องของ
บัณฑิตในการท างานในต าแหน่ง
หน้าที่ คุณลักษณะและทักษะที่
เป็นต้องการของสถาน
ประกอบการ เพ่ือใช้เป็นการ
ก าหนดการพัฒนาหลักสูตร 

 สื่อสาร สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
คุณลักษณะบุคคล ความเป็นผู้น า ความ

กล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ รักความก้าวหน้า ขยัน เข้าใจและเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน รักในองค์กร มีความซื่อสัตย์ การ
รักษาความลับของลูกค้าและองค์กร 

มีใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุน (IC) หรือ 
ผู้วางแผนการลงทุน (IP) 

 
2. บริษัทโมโนไฟแนนซ์ 

ต าแหน่งรับเข้าท างาน เช่น เจ้าหน้าที่
บริหารงานขาย เจ้าหน้าที่การตลาด พนักงาน
วิเคราะห์สินเชื่อ เจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ  

ลักษณะการท างาน ให้บริการเกี่ยวกับการ
ให้สินเชื่อกับลูกได้ มีความสามารถการน าเสนอ 
แนะน าผลิตภัณฑ์สินเชื่อ การวิเคราะห์สินเชื่อ 
การพิจารณาสินเชื่อ การอนุมัติสินเชื่อ การ
สื่อสารที่กับลูกค้า   

ทักษะ มีทักษะการขาย การสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การเจ
ราต่อรอง การบริการ  

คุณลักษณะบุคคล การรับแรงกดดัน มี

1.3 พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านการวิเคราะห์
ทางการเงิน และการใช้ MS Excel  

1.4 เพ่ิมผลการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ
บุคคลและทักษะที่ต้องการของผู้ประกอบการ 
2. พัฒนารายวิชา 

2.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีรายวิชาที่ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ เช่น 

1. รายวิชาด้านการลงทุน การวางแผน
การเงิน การบริหารความเสี่ยง 

2. รายวิชาด้านการจัดการสินเชื่อ  
3. รายวิชาด้านประกันภัย 

2.2 การเพ่ิมรายวิชาเสริมเก่ียวกับการ
บริหารโครงการ บัญชีการเงิน บัญชีเพ่ือการ
จัดการ การลงทุนธุรกิจและการจัดการการ
จัดสรรเงินทุน 

2.3 เพ่ิมรายวิชาด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
การสื่อสาร การอ่าน และการน าเสนอ 

2.4 เพ่ิมรายวิชาบริหารขาย 
2.5 พัฒนาเนื้อหาวิชาให้ทันสมัย 

ครอบคลุมเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ ๆ ใน
ธุรกิจ 19 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
บุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี เข้าใจผู้อื่น ชอบ
วิเคราะห์  มีเหตุมีผล มีความคิดบวก ชอบ
ความท้าทาย ออกนอนสถานที่ได้ ขยัน มีความ
รับผิดชอบ มีความม่ันใจ สุขภาพและอัธยาศัยดี 
รักความก้าวหน้า ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต รักองค์กร รักษาความลับของ
ลูกค้าและองค์กร 

มีใบอนุญาตหน้านายประกันวินาศภัย/
ประกันชีวิต  
3. บริษัทประกันภัย 

ต าแหน่งรับเข้าท างาน ตัวแทนประกัน
ชีวิต/ประกันภัย นักวางแผนการเงิน CFP  

ลักษณะการท างาน ท าหน้าที่ ขายและ
แนะน าผลิตภัณฑ์ประกันต่าง ๆ การวางแผน
ทางการเงินให้กับลูกค้า  

ทักษะ ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสาร การ
ขาย การบริการลูกค้า ให้ค าปรึกษาได้ ความรู้
ผลิตภัณฑ์ประกัน ความรู้กฎหมายภาษี 
กฎหมายประกันภัย กฎหมายการลงทุน 
ระเบียบข้อบังคับการวางแผนทางการเงิน ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมนิผล 

3.1 ใช้วิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เช่น กรณีศึกษา (Case Study) และโครงงาน 
(Project-Based Learning) 

3.2 ให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกงานท าความรวม
มือกับบริษัท 

3.3 ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เช่น การท าแผนการเงิน การจ าลอง
การวิเคราะหส์ินเชื่อ การจ าลองการวิเคราะห์
การลงทุน การฝึกขายผลิตภัณฑ์ทางการเงิน  

3.4 ใช้เครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมทั้ง
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ เช่น การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสอบใบอนุญาต IC, IP, CFP และ
นายหน้าประกันภัย 

4.2 เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจโดยการจัด
สัมมนา หรือการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญ 

4.3 สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการรับนิสิตฝึกงาน และร่วม 20 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
คุณลักษณะบุคคล ความมุ่งมั่นและความ

พยายาม มีบุคลิกภาพดีและสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นได้ รับแรงกดดันท างาน ความเป็นผู้น า 
ท างานเป็นทีม ความกล้าแสดงออก มองโลกใน
แง่ดีอยู่เสมอ เรียนรู้สิ่งใหม่ รักความก้าวหน้า 
ขยัน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเข้าใจผู้อ่ืน 
ความซื่อสัตย์ รักในองค์กร การรักษาความลับ
ของลูกค้าและองค์กร 

มีใบอนุญาต นายหน้าประกันชีวิต / 
นายหน้าประกันวินาศภัย มีใบอนุญาต IC 
ใบอนุญาต CFP 
4. ธนาคาร 

ต าแหน่งรับเข้าท างาน เจ้าหน้าที่บริการ
ลูกค้า(Teller) เจ้าหน้าที่แนะน าผลิตภัณฑ์
การเงินลูกค้าบุคคล ที่ปรึกษาการเงินลูกค้า
บุคคล  

ลักษณะการท างาน มีหน้าที่ ให้บริการ
ลูกค้า ให้บริการด้านธุรกรรม ติดต่อลูกค้าและ
ขยายฐานลูกค้าใหม่ ที่ปรึกษาทางการเงินให้
ค าแนะน าและน าเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
เป็นต้น 

 

พัฒนาเนื้อหาหลักสูตร 
5. อ่ืน ๆ 

5.1 จัดอบรมพิเศษเพ่ือเสริมทักษะที่จ าเป็น 
เช่น การสื่อสาร การเจรจาต่อรอง และการ
บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 

5.2 ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้าน 
Soft Skills เช่น การท างานเป็นทีม การคิดเชิง
วิเคราะห์ และความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

5.3 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้และแนะแนวอาชีพ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทักษะ มีทักษะด้านการตลาด ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะด้านใช้ภาษาอังกฤษ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะบุคคล ความเป็นผู้น า การ
ท างานเป็นทีม ความกล้าแสดงออก มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี และมีใจรักในการให้บริการ 
ทัศนคติที่ดีในการท างาน มองโลกในแง่ดี 
เรียนรู้สิ่งใหม่ รักความก้าวหน้า ขยัน อดทน สู้
งาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเข้าใจผู้อื่น มี
ความซื่อสัตย์ รักในองค์กร การรักษาความลับ
ของลูกค้าและองค์กร 

มีใบอนุญาต นายหน้าประกันชีวิต 
นายหน้าประกันวินาศภัย ใบอนุญาตผู้แนะน า
การลงทุน (IC) 

 
การส ารวจโดยการแจกแบบสอบถามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ของ บริษัทเห
ลักทรัพย์ บริษัทไฟแนนซ์ บริษัทประกันภัย 
ธนาคาร พบว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ด้านความรู้ที่มีระดับมากกว่าร้อยละ 50 คือ  

กฎหมายทางการเงิน กฎหมายทาง
หลักทรัพย์ กฎหมายภาษีอากร กฎหมาย 22 



23 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ประกันภัย คณิตศาสตร์การเงิน การเงินธุรกิจ 
การบัญชีการเงิน บัญชีเพ่ือการจัดการ หลักการ
ตลาด สถิติธุรกิจ เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
เศรษฐศาสตร์มหภาค ภาษาอังกฤษ (ด้าน
การเงินและการลงทุน) เทคโนโลยีเพ่ืองาน
ประยุกต์ทางธุรกิจ การบริหารการเงิน การ
จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน การ
ประกันภัยหลักการลงทุน จรรยาบรรณ การ
บริหารการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่ม
หลักทรัพย์ การวิเคราะห์ทางการเงิน การ
จัดการสินเชื่อ การเกี่ยวกับการวางแผนและ
ประเมินโครงการ การบริหารกลยุทธ์ทาง
การเงิน การลงทุนธุรกิจและการจัดการการ
จัดสรรเงินทุน การเก่ียวกับการจัดการการเงิน
ธุรกิจสตาร์ทอัพ การวางแผนการลงทุน การ
วางแผนการประกันภัย การการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ การการวางแผนภาษีและมรดก การ
วางแผนการเงินแบบองค์รวม การลงทุนกองทุน
รวม นวัตกรรมการลงทุน นวัตกรรมทางการ
เงินและระบบการช าระเงิน 

ด้านทักษะ ระดับมากกว่าร้อย 50 ดังนี้ 23 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทักษะการสื่อสาร ความเป็นผู้น า ความกล้า

แสดงออก การท างานเป็นทีม ทักษะด้านใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านทัศนคติ(ลักษณะบุคคคล) ระดับ
มากกว่าร้อยละ 50 ดังนี้ 

มองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ เปิดใจ ยอมรับและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ หรือความแตกต่าง รัก
ความก้าวหน้า พยายามพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ขยัน อดทน สู้งาน  มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความเข้าใจ และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รักใน
องค์กรและงานที่ท า รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง รู้จักการท างานเป็นทีม สามารถเป็นผู้น า
และผู้ตามได้ ความซื่อสัตย์ในการท างาน การ
รักษาความลับของลูกค้า และองค์กร 

4.ความต้องการและความ
คาดหวังของผู้เรียนปัจจุบันที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการหลักสูตร 
 

ประชุมนิสิตเรียนปัจจุบัน โดย
ส่งตัวแทน ปีที่ 1-3 โดยการ
แสดงความคิดเห็น ความ
ต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการหลักสูตร 

ผลการสัมภาษณ์ พบว่า 
1. ความต้องการ / ความคาดหวัง เมื่อส าเร็จ
การศึกษา มีความต้องการท างานอะไร 
- ประธานปี 2 มาในโควต้าครูแนะแนว ได้เลือก
เรียนสาขาการเงินตามความชอบ และคิดว่าท า
ได้ดี 
– จบการศึกษาอยากท างานธนาคาร เทรดหุ้น 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 เน้นทักษะที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน:  

1. เพ่ิมทักษะการวิเคราะห์งบการเงิน 
การเขียนโครงการเพ่ือขอสินเชื่อ และการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

2. เสริมทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการเงินและสถิติ เช่น Excel, Trading 24 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ผู้แนะน าการลงทุน เมื่อมีทุนเพียงพออยากเป็น
ผู้ประกอบการ อยากบริหารการเงิน อยาก
ลงทุนใช้เงินท างานแทน 
- นิสิตปี 1 อยากให้ลงพ้ืนฐานด้านการค านวน 
ทักษะการค านวนเกี่ยวกับภาพรวมในสาขา 
- อยากให้มีวิชาฝึกปฏิบัติจริง ไม่เห็นภาพ ไม่
ชอบเรียนทฤษฎี 
- ประธานปี 3 คาดหวังเรื่องการวิเคราะห์งบ
การเงิน การเขียนโครงการเพ่ือน าเสนอขอกู้เงิน
ในการท าธุรกิจ  
-เหตุที่เลือกเรียนสาขานี้เพราะค าว่า “การ
ลงทุน” อาชีพที่อยากท า เป็นธุรกิจออนไลน์ 
ขายของออนไลน์ เบื้องต้นคงท างานธนาคาร
ก่อน เพ่ือเก็บทุนทรัพย์ หลังจากนั้นจึงท าในสื่ง
ที่ชอบ 
- เล็งเห็นว่าใบประกอบวิชาชีพเป็นเรื่องส าคัญ 
ต้องการให้มีการส่งเสริมและมุ่งเน้นเรื่องการ
สอบใบประกอบวิชาชีพ ประกันชีวิต ประกัน
วินาศภัย ผู้แนะน าการเงินทุน 
- อยากให้มีการสอบ CFP และ P1-P2-P3 มี
การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายให้ความรู้ 
- เล่นหุ้นเพื่อน าเงินทุนไปต่อยอดธุรกิจ น าผล

View, และโปรแกรมทางสถิติอ่ืนๆ 
3. พัฒนาทักษะ Soft skills ที่จ าเป็น 

เช่น การสื่อสาร การน าเสนอ การเจรจาต่อรอง 
และการท างานเป็นทีม 

1.2 สร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ:  
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีด้านการบริการ ความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความมุ่งม่ันตั้งใจ 
2. พัฒนารายวิชา 

2.1 ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย:  
1.ให้น าวิชาการจัดการการผลิตและการ

ปฏิบัติการออกและเพ่ิมวิชาสถิติและการใช้
โปรแกรมทางด้านการเงิน 

2. ปรับเนื้อหาวิชาประกันให้กระชับและ
เน้นเฉพาะเนื้อหาที่จ าเป็น 

3. เพ่ิมวิชาการวิเคราะห์กิจการ และ
การเป็นเจ้าของธุรกิจ 

2.1 เพ่ิมวิชาปฏิบัติ:  
1. เพ่ิมวิชาการฝึกปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้

นิสิตได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
จริง 

2. เน้นการเรียนรู้โดยการลงมือท า 
(Active Learning) มากกว่าการเรียนรู้แบบ 25 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ก าไรของธุรกิจ มาลงทุนทุน เทรดหุ้น และน า
ก าไรมาต่อยอด 
- นิสิตปี 3 อยากประกอบอาชีพผู้แนะน าการ
ลงทุน และธนาคารก่อน ท างานธนาคาร 
โรงงาน แผนกการเงินบัญชีในโรงงาน เมื่อมีทุน
ทรัพย์เพียงพอ อยากประกอบอาชีพธุรกิจ
ส่วนตัว ใช้เงินท างานแทน 
- อยากเป็นนักลงทุน 
2. เมื่อส าเร็จการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน ควรมี
ความรู้ (Knowledge) เรื่องใดบ้าง 
- ความรู้เบื้องต้นทักษะด้านการค านวน ควรให้
เรียนตั้งแต่ปี 1 เพื่อรู้ความชอบและความถนัด
ของตนเอง 
- ความรู้เรื่องการเงิน การเงินธุรกิจ การจัดการ
การเงิน 
- การจัดท างบการเงินและการวิเคราะห์งบ
การเงิน 
- การวางแผนทางการเงินในมิติต่างๆ เช่น 
การเงินส่วนบุคคล การลงทุน ประกัน ภาษี 
- การวางแผนด้านสินค้า บัญชีเพ่ือการจัดการ 
ภาษี (บุคลธรรมดา ร้านค้า นิติบุคคล) 

ทฤษฎี 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 เชิญวิทยากรภายนอก:  
1. เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม

มาบรรยายและให้ความรู้แก่นิสิต 
2. เน้นการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์

จริง 
3.2 ใช้เทคโนโลยีในการสอน:  

1. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและเครื่องมือ
ทางการเงินในการสอน 

2. ส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผลงานผ่าน
สื่อที่ทันสมัย เช่น TikTok และ Facebook 

3.3 วัดประเมินผลที่หลากหลาย:  
1. ใช้การวัดประเมินผลที่หลากหลาย 

เช่น การสอบ การน าเสนอผลงาน การท า
โครงงาน และการฝึกปฏิบัติงานจริง 

2. วัดผลทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ 26 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3. เมื่อส าเร็จการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน ควรมี
ทักษะ Soft skills ในเรื่องใดบ้าง 
- ทักษะด้านการพูด การเจรจาต่อรอง การ
วางตัวเข้าหาผู้ใหญ่ 
- ทักษะด้านการน าเสนอ การกล้าแสดงออก  
- ทักษะการสื่อสาร ฟังพูดอ่านเขียน 
- ค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้านการเงิน 
- โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
4. เมื่อส าเร็จการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน ควรมี
ทักษะและความสามารถใช้เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และโปรแกรมส าเร็จรูป (skills) 
อะไรบ้าง 
- การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป CANVA WORD 
POWER Point  Excel 
- การใช้เครื่องคิดเลขทางการเงิน 
-Click to win Trading View 
-โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
-สื่อโซเชียล การท าติ๊กตอก การน าเสนอสื่อ
เฟสบุ๊ค 
5. เมื่อส าเร็จการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสฝึก
ปฏิบัติงานและเข้าท างาน 

4.3 ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 
5. อ่ืนๆ 

5.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ปลูกฝัง
ให้นิสิตมีทัศนคติของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกการท างานได้ 

5.2 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น ห้องปฏิบัติการทางการเงินที่ทันสมัย และ
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.3 ให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นิสิต
เกีย่วกับการวางแผนการเรียนและอาชีพ 

5.4 ส่งเสริมการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
โดยการจัดสอบรวมกับหน่วยงานทดสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ เช่น ประกันชีวิต ประกัน
วินาศภัย และผู้แนะน าการลงทุน 

5.5 การอบรม  
1. จัดอบรมบุคลิกภาพและการสร้าง 27 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
บัณฑิต สาขาการเงินและการลงทุน ควรมี
ทัศนคติของบัณฑิต (Attitude) ในเรื่องใดบ้าง 
- ควรมีทัศนคติที่ดีด้านการบริการ 
- ควรมองโลกในแง่ดี 
- มองโลกตามความเป็นจริง 
- ตรงเวลา กระตือรือร้นในการท างาน 
- มีความรับผิดชอบ  
- มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
- มีความระเอียดรอบครอบ 
- ควรสนใจและให้ความส าคัญด้านการเงิน 
- มีความซื่อสัตย์ 
- เฟริสอิมเพรชชั่น แต่งกายน่าเชื่อถือ การพูด
ได้รับการยอมรับ มีบุคลิกภาพที่ดี 
6. บทสรุป 
- อยากให้น าวิชา POM ออกเพราะไม่ได้ใช้งาน 
- ให้เพ่ิมวิชาสถิติและการใช้โปรแกรมทางด้าน
การเงนิ เพ่ือเป็นฐานในการเรียน 
- อยากให้วิชาเศรษฐศาสตร์สอนแบบ เจาะลึก
จะได้วิเคราะห์ได้ 
- วิชาประกันเรียนตัวเดียวพอ 
- อยากให้มีการวิเคราะห์กิจการ เจ้าของธุรกิจ 
- ต้องการน าเสนองาน และผลิตภัณฑ์ ผ่านสื่อที่

ความน่าเชื่อถือ  
2. จัดอบรมและสอบให้ความรู้เกี่ยวกับ 

CFP และ P1-P2-P3 

28 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทันสมัย 
- ต้องการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
- ต้องการเรียนรู้จากวิทยากรในศาสตร์วิชาชีพ
ภายนอก 

ความต้องการและความ
คาดหวังของศิษย์เก่าที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
หลักสูตร 

- สัมภาษณ์และแจกแบบ
ส ารวจให้กับศิษย์เก่า โดยให้
แสดงความคิดเห็น ความ
ต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการหลักสูตร 

ผลการส ารวจ ศิษย์เก่าได้ข้อสรุป พบว่า 
1. บัณฑิตควรมีความรู้ ดังต่อไปนี้ 

- ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และประเภท
ของผลิตภัณฑ์ (เช่น สินเชื่อทะเบียนรถ, สินเชื่อ
เงินด่วน) อัตราดอกเบี้ย, ค่าธรรมเนียม, 
ระยะเวลาการผ่อนช าระ ตลอดจนเอกสารที่
ต้องใช้ 

- ความรู้ด้านกฎหมายและข้อบังคับ
เกี่ยวกับสินเชื่อ กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค, 
พ.ร.บ.การทวงถามหนี้ ข้อก าหนดจากธนาคาร
แห่งประเทศไทยและจริยธรรมในการให้บริการ
ลูกค้า 

- ความรู้ด้านการขาย (Sales 
Knowledge) เทคนิคการขายและการปิดการ
ขาย การสร้างสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer 
Relationship) การบริหารลูกค้าและติดตาม
ผล (Follow-up) 

- ความรู้ด้านการตลาด (Marketing 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 ปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น เพ่ิม
ความรู้ด้านการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การ
ขายและด้านกฎหมาย 

1.2 เพ่ิมผลการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ
บุคคลและทักษะการสื่อสาร การน าเสนอ การ
เจรจาต่อรองและการท างานเป็นทีม 
2. พัฒนารายวิชา 

2.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้มีรายวิชาที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น 

1. รายวิชาหลักการตลาด 
2. รายวิชาการจัดการการขายและศิลป

การขาย 
2.2 การเพ่ิมรายวิชาเสริมเก่ียวกับการ

สื่อสาร เช่น ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  

2.3 พัฒนาเนื้อหาวิชาด้านเทคโนโลยีให้ 29 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
Knowledge) การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
(Target Audience)และการวางแผนแคมเปญ
การตลาด  

- ความรู้ด้านพฤติกรรมผู้บริโภค การปรับ
กลยุทธ์ให้ตรงกับลักษณะของลูกค้าในพ้ืนที่และ
มีความเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของ
ลูกค้าแต่ละกลุ่ม  

- ความรู้พื้นฐานด้านการสื่อสารและ
จิตวิทยา เข้าใจหลักจิตวิทยาเบื้องต้นในการ
โน้มน้าวและบริการ ตลอดจนมีทักษะการ
สื่อสารเชิงบวกกับลูกค้า 

- ความรู้ด้านเทคโนโลยีและสื่อออนไลน์ 
การสร้างคอนเทนต์เบื้องต้น เช่น ยิงโฆษณา
เฟสบุ๊ค สร้าง TIKTOK 

2. บัณฑิตควรมี Soft Skills ดังนี้ 
- ทักษะการสื่อสารที่ดี สื่อสารได้ทั้งแบบ

ตัวต่อตัวและผ่านสื่อออนไลน์ พูดจาชัดเจน มี
น้ าเสียงน่าเชื่อถือ 

- ทักษะการเจรจาต่อรอง โน้มน้าวลูกค้า
ได้โดยไม่กดดัน 

- ทักษะการแก้ปัญหา หาวิธีแก้ไข

ทันสมัย ครอบคลุมเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม ่ๆ 
เช่น รายวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 ใช้วิธีการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เช่น กรณีศึกษา (Case Study) และโครงงาน 
(Project-Based Learning) 

3.2 ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสารการกล้าแสดงออก เช่น การท า
รายงาน และการน าเสนอรายงาน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ เช่น การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสอบใบอนุญาต IC, IP, CFP และ
นายหน้าประกันภัย 

4.2 เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจโดยการจัด
สัมมนา หรือการบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญ 

4.3 สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการรับนิสิตฝึกงาน และร่วม
พัฒนาเนื้อหาหลักสูตร 30 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้รวดเร็ว 

- ทักษะการบริหารเวลา วางแผนการ
ท างานในแต่ละวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ทักษะการท างานเป็นทีม แบ่งปันข้อมูล
และช่วยเหลือร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

- ทักษะความคิดสร้างสรรค์ คิดไอเดีย 
ใหม่ ๆ ในการขายหรือท าการตลาด 

- ทักษะความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง 
มั่นใจในองค์กร และผลิตภัณฑ์และบริการที่
น าเสนอ 

- ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
เปิดใจรับเทคโนโลยีหรือวิธีการใหม่ ๆ 

- ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
3. บัณฑิตควรมีทัศนคติ (Attitude) ดังนี้ 

- มีใจรักงานบริการ  มีความอดทน ใจเย็น 
และยิ้มแย้มอยู่เสมอ 

- คิดบวก มองโลกในแง่ดี สร้างพลังบวก
ให้กับตนเองและทีมงานเชื่อมั่นว่าทุกปัญหามี
ทางแก้ 

- มุ่งม่ันในเป้าหมายมีความท้าทาย ตั้งใจ
ท ายอดขายให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

- มีความรับผิดชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 31 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ของตนอย่างเต็มที่และรักษาค าพูด 

- ยืดหยุ่นและปรับตัวเก่ง เข้าใจและปรับ
วิธีการขายให้เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละประเภท 

- กระตือรือร้นและแสวงหาความรู้ใหม่ 
เข้าร่วมอบรมและกิจกรรมที่บริษัทจัด ขยันหา
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และตลาด
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

- ซื่อสัตย์และจริงใจต่อลูกค้า ให้ข้อมูล
ตรงไปตรงมา ไม่หลอกลวงหรือบิดเบือน 

- ท างานเป็นทีมได้ดี แบ่งปันข้อมูลและ
ช่วยเหลือร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 

- มีความอดทนและไม่ยอมแพ้ง่าย ไม่
ล้มเลิกง่ายเมื่อเจอลูกค้ายาก หรือยอดขายตก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - ประชุมและแจกแบบส ารวจ
ให้กับคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการ
แสดงความคิดเห็น ความ
ต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการหลักสูตร 

ผลการประชุมและแจกแบบส ารวจให้กับ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
1. บัณฑิตควรมีความรู้ ดังต่อไปนี้ 

- ความรู้กฎหมาย 
- ความรู้ด้านคณิตศาสตร์การเงิน 
- ความรู้ด้านหลักการเงินธุรกิจ 
- ความรู้ด้านการบัญชีการเงิน 
- ความรู้ด้านการบัญชีเพ่ือการจัดการ 
- ความรู้ด้านสถิติ 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นใน
การประกอบวิชาชีพ 

1.2 เสริมสร้างและปลูกฝังทักษะและ
ทัศนคติที่ควรมีในสายวิชาชีพด้านการเงินการ
ลงทุน 
2. การพัฒนารายวิชา 

2.1 สร้างและเพ่ิมเติมเนื้อหารายวิชาให้ 32 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- ความรู้ด้านภาษาอังกฤษทางการเงิน

และการลงทุน 
- ความรู้ด้านเทคโนโลยีและการประยุกต์

ทางธุรกิจ 
- ความรู้ด้านการบริหารการเงิน 
- ความรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงทาง

ธุรกิจและการเงิน 
- ความรู้ด้านการประกันภัย 
- ความรู้ด้านการลงทุน 
- ความรู้ด้านจรรยาบรรณ 
- ความรู้ด้านการบริหารการเงินส่วน

บุคคล 
- ความรู้ด้านการเงินระหว่างประเทศ 
- ความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัย 
- ความรู้ด้านตลาดอนุพันธ์และตราสาร

หนี้ 
- ความรู้ด้านการวิเคราะห์หลักทรัพย์และ

จัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
- ความรู้ด้านการวิจัย 
- ความรู้ด้านการวิเคราะห์ทางการเงิน 
- ความรู้ด้านการจัดการสินเชื่อ 
- ความรู้ด้านการวางแผนและประเมิน

สอดคล้องกับความรู้ที่นิสิตพึงมี 
2.2 บูรณาการองค์ความรู้ข้ามสาขา เช่น 

เชื่อมโยงระหว่างเศรษฐศาสตร์ การตลาด การ
บัญชี การเงิน และการลงทุน 
3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เช่น Case Study อภิปรายกลุ่ม 

3.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการสอน
มากขึ้น เพ่ือควานน่าสนใจและการทันสมัย 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
โครงการ  

- ความรู้ด้านการบริหารกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

- ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ  
- ความรู้ด้านการวางแผนการลงทุน 
- ความรู้ด้านการวางแผนการประกันภัย 
- ความรู้ด้านการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 
- ความรู้ด้านการวางแผนภาษีและมรดก 
- ความรู้ด้านกองทุนรวม 
- ความรู้ด้านนวัตกรรมการเงิน 

2.บัณฑิตควรมี Soft Skills ดงันี้ 
- มีความรู้ด้านการสร้างแบบจ าลองทาง

การเงิน 
- การวิเคราะห์และการแสดงข้อฒุล 
- ซอร์ฟแวร์สถิติความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ

ซอร์ฟแวร์ SAS, SPSS 
- ทักษะการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน 

3.บัณฑิตควรมีทัศนคติ (Attitude) ดังนี้ 
- ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไม่เปรียบเทียบ

กับผู้อ่ืน ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ 
- มีความกระหายในความรู้ ความอ่อน

น้อมถ่อมตน 34 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- มีความแน่แน่ว ชัดเจน มั่นใจ 
- มีความอดทนไม่ย่อท้อ 
- มีใจรักงานบริการ  มีความอดทน  
- มีความยืดหยุ่น รู้จักการปรับตัว 
- การมีวินัย และโฟกัสที่เป้าหมาย 

5. หน่วยงานที่ออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการเงิน 
5.1 ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (กลต) และให้ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น
ผู้ด าเนิน 

- สืบค้นทางเวปไซน์ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
https://www.sec.or.th/TH/
Pages/Home.aspx 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย
ttps://www.set.or.th/th/ho
me 

1. ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ก.ล.ต.  
เป็นผู้ออกใบอนุญาต ดังนี้ 

1. ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุน 
2. ใบอนุญาตผู้วางแผนการลงทุน 
ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุน (Investment 

Consultant :IC)  
เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่าและมีความส าคัญ

อย่างยิ่งต่อการพัฒนาตลาดทุนไทยเพราะ IC 
เป็นบุคลากรตัวกลางที่ต้องให้ข้อมูลการลงทุน
และค าแนะน าการลงทุนที่มีคุณภาพ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจลงทุนให้กับผู้ลงทุนและ
ประชาชนในการสร้างความม่ังคั่งและมั่นคง ใน
ชีวิตเป็นวิชาชีพที่เหมาะส าหรับผู้ที่ชอบให้
ค าแนะน าปรึกษา ชอบการติดต่อเจรจาและ
ชอบงานขาย ส าหรับใบอนุญาตการลงทุน 
แบ่งเป็น 3 ใบอนุญาตดังนี้  

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นใน
การสอบใบอนุญาต 

1.2 พัฒนาทักษะการวิเคราะห์และให้
ค าแนะน าทางการลงทุน โดยเพ่ิมการเรียนรู้
ผ่านกรณีศึกษาและสถานการณ์จ าลอง 

1.3 เสริมสร้างความเข้าใจด้านจรรยาบรรณ
และกฎระเบียบ โดยบูรณาการกรณีศึกษาด้าน
กฎหมายและจรรยาบรรณทางการเงิน 
2. การพัฒนารายวิชา 

2.1 เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทาง
การเงินที่ทันสมัย เช่น สินทรัพย์ดิจิทัล, ESG 
Investment (การลงทุนอย่างยั่งยืน) 

2.2 ปรับปรุงวิธีการสอนเพ่ือให้เน้นการ
ปฏิบัติมากขึ้น เช่น การใช้โปรแกรมจ าลองการ
ลงทุน หรือการให้ฝึกท า Portfolio จริง 35 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1. ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุนตราสาร

ทั่วไป (IC Plain) 
2. ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุนตราสาร

ซับซ้อนประเภท 2 (P2) 
3. ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุนตราสาร

ซับซ้อนประเภท 3 (P3) 
หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนตราสารทั่วไป (IC 

Plain) ผู้ขอใบอนุญาตต้องสอบผ่านความรู้
เกี่ยวกับตราสารทั่วไป (Plain Products) ดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตร 

1. ความรู้พื้นฐานด้านการเงินและการลงทุน 
(Fundamental Knowledge) 

2. ความรู้ด้านกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและการ
ให้ค าแนะน าการลงทุนที่เหมาะสม (Ethics, 
Rules and Suitability) 

3. ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนที่ไม่
มีความซับซ้อน (Investment Product) 

หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนตราสารซับซ้อน
ประเภท 2 (P2) ผู้ขอใบอนุญาตต้องสอบผ่าน
ความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มีความซับซ้อน: ตรา
สารหนี้และกองทุนรวม (Complex Products: 
Bond and Mutual Fund) 

2.3 บูรณาการองค์ความรู้ข้ามสาขา เช่น 
เชื่อมโยงระหว่างเศรษฐศาสตร์ พฤติกรรม
การเงิน และการลงทุน 
3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เช่น Case Study 

3.2 น า AI และ Big Data มาใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลการลงทุนแบบอัตโนมัติ 

3.3 ออกแบบการวัดผลให้มีความ
ครอบคลุมและสะท้อนความสามารถจริง เช่น 
การใช้ข้อสอบสถานการณ์จริง (Scenario-
Based Assessment) หรือการน าเสนอ
แผนการลงทุนจริง 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือบริษัท
หลักทรัพย์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกงานหรือรับ
ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

4.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงเนื้อหาหลักสูตรได้ 36 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ความรู้เกี่ยวกับตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยง
สูง หรือมีความซับซ้อน 

2. ความรู้เกี่ยวกับกองทุนรวมที่มีความเสี่ยง
สูง หรือมีความซับซ้อน 

3. ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของ IC ส าหรับการ
ให้ค าแนะน า การลงทุน ในตราสารหนี้และ
กองทุนรวมที่มีความเสี่ยงสูง และ/หรือมีความ
ซับซ้อน 

หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนตราสารซับซ้อน
ประเภท 3 (P3) ผู้ขอใบอนุญาตต้องสอบผ่าน
ความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มีความซับซ้อน: 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Complex Products: 
Derivatives) 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ความรู้ภาพรวมเก่ียวกับสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

2. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสัญญาฟิวเจอร์ส 
3. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสัญญาออปชัน 
4. ความรู้เกี่ยวกับกลไกการซื้อขายในตลาด

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
5. ความรู้เกี่ยวกับลักษณะและเงื่อนไขของ

ง่ายและสะดวก 
4.3 จัดท าระบบติดตามผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน เช่น การวิเคราะห์ผลสอบและการ
ติดตามความก้าวหน้าหลังส าเร็จหลักสูตร 
5. อ่ืนๆ 

5.1 ส่งเสริมการวิจัยด้านการลงทุนและ
พฤติกรรมนักลงทุน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ๆ ที่ช่วยให้ค าแนะน าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 จัดเวิร์กช็อปและสัมมนาส าหรับนิสิต 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลงทุน 

37 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
สินค้าในตลาดสัญญาฯ 
ใบอนุญาตผู้วางแผนการลงทุน (Investment 
Planner :IP)  

เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน าการลงทุนแก่นักลงทุน
สามารถวางแผนประกอบการให้ค าแนะน าการ
ลงทุนแก่นักลงทุนที่เฉพาะเจาะจงและเหมาะ
กับข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์นักลงทุน 
คุณสมบัติของ IP ประกอบด้วย 

1. จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
(ไม่จ ากัดสาขา) 

2. ทดสอบผ่านหลักสูตร 
2.1 ผู้แนะน าการลงทุนตราสารทั่วไป 

(Plain Products: Full paper) 
2.2 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับตรา สารที่มี

ความซับซ้อน: ตราสารหนี้และกองทุนรวม 
2.3 หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มี

ความซับซ้อน: สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
2.4 หลักสูตรนักวางแผนการเงิน 

(Certified Financial Planner: CFP) เฉพาะ
ฉบับที่ 1 และ 2 
ฉบับที่ 1 : พื้นฐานการวางแผนการเงิน ภาษี 
และจรรยาบรรณ 38 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ฉบับที่ 2 : การวางแผนการลงทุน 

รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรใบอนุญาตผู้
แนะน าการลงทุน 

หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนตราสารทั่วไป 
(Plain Products: Full Paper) 
มีหมวดความรู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : ความรู้พ้ืนฐานด้านการเงินและ
การลงทุน (Fundamental Knowledge) 

หมวดที่ 2 : ความรู้ด้านกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องและการให้ค าแนะน าการลงทุนที่
เหมาะสม (Fundamental Knowledge) 

หมวดที่ 3 : ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใน
ตลาดทุนที่ไม่มีความซับซ้อน (Investment 
Products) 

หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มีความ
ซับซ้อน: ตราสารหนี้และกองทุนรวม 
(Complex Products: Bond and Mutual 
Fund) มีองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

องค์ความรู้ที่ 1 : ความรู้เกี่ยวกับตราสารหนี้
ที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน 

องค์ความรู้ที่ 2 : ความรู้เกี่ยวกับกองทุนรวม
ที่มีความเสี่ยงสูงหรือมีความซับซ้อน 39 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
องค์ความรู้ที่ 3 : ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของ 

IC ในการให้ค าแนะน าการลงทุน 
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มีความ

ซับซ้อน: สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Complex 
Products: Derivatives) มีองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

องค์ความรู้ที่ 1 : ความรู้ภาพรวมเก่ียวกับ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

องค์ความรู้ที่ 2 : ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
สัญญาฟิวเจอร์ส 

 องค์ความรู้ที่ 3 : ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสัญญาออปชัน 

องค์ความรู้ที่ 4 : ความรู้เกี่ยวกับกลไกการ
ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

องค์ความรู้ที่ 5 : ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ
และเงื่อนไขของสินค้าในตลาดสัญญาฯ 

5.2 สมาคมนักวางแผนการเงิน
ไทย 

- สืบค้นทางเวปไซน์ 
https://www.tfpa.or.th/ 
https://www.thaipfa.co.t

h/news/view/176 

บุคคลที่มีความรู้และความสามารถผ่านการ
อบรมและสอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด ส่งผลท าให้มีคุณสมบัติในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพวางแผนการเงินที่สามารถ
ให้บริการวางแผนการเงินส่วนบุคคลได้อย่าง
รอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพ้ืนฐานการวางแผน

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุคุณวุฒิวิชาชีพ 

CFP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดผล
การเรียนรู้ของหลักสูตรให้ครอบคลุมองค์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ดังนี้: 

1.1 ความรู้ทางการเงินแบบองค์รวม: 40 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
การเงิน ด้านการวางแผนการลงทุน ด้านการ
วางแผนการประกันภัย ด้านการวางแผนภาษี
และมรดก ด้านการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ ตาม
มาตรฐานของคณะกรรมการมาตรฐานการ
วางแผนการเงิน (Financial Planning 
Standards Board Ltd. - FPSB) ซึ่งเป็นผู้ถือ
ลิขสิทธิ์ โดยสมาคมนักวางแผนการเงินไทย
ได้รับอนุญาตให้น ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
สภาวะการณ์ของประเทศไทย นอกจากนั้นแล้ว
นักวางแผนการเงิน CFP  ยังต้องเป็นผู้ที่มี
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด นักวางแผนการเงิน CFP จึงมีความ
แตกต่างจากนักวางแผนการเงินทั่วไปและได้รับ
การยอมรับและความเชื่อถือจากทางลูกค้าและ
ผู้ประกอบวิชาชีพในอุตสาหกรรมการเงินของ
ไทยและในระดับสากล 

นักวางแผนการเงิน CFP  จึงมีบทบาทและ
หน้าที่ในการให้ค าแนะน าและจัดท าแผนการ
เงินเฉพาะด้านหรือแบบบูรณาการท่ีครอบคลุม
ทั้งแผนการประกันชีวิต แผนการลงทุน แผน
เพ่ือวัยเกษียณ และแผนภาษีและมรดก ภายใต้
ข้อจ ากัดและเงื่อนไขเฉพาะของแต่ละบุคคลโดย

พัฒนาผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับทุกด้านของ
การวางแผนการเงิน เช่น พ้ืนฐานการเงิน การ
ลงทุน การประกันภัย ภาษี มรดก และแผน
เกษียณ 

1.2 การประยุกต์ใช้ความรู้ (Application 
of Knowledge): ผู้เรียนต้องสามารถวิเคราะห์ 
วางแผน และน าเสนอแผนการเงินที่เหมาะสม
กับลูกค้าแต่ละราย 

1.3 จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
(Ethics & Professionalism): ผู้เรียนต้องมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพตามมาตรฐานของ 
FPSB และสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 

1.4 การแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์ (Problem-
Solving & Critical Thinking): เสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์ทางการเงิน การจัดการ
ความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน และการ
บริหารสินทรัพย์ 
2. การพัฒนารายวิชา 

การปรับปรุงรายวิชาให้ครอบคลุมองค์
ความรู้ของ CFP และสอดคล้องกับแนวทางของ 
FPSB โดย: 

2.1 ออกแบบรายวิชาให้ตรงกับ 6 ชุดวิชา 41 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่งค่ังและมี
มาตรการในการคุ้มครองความม่ังคั่งที่เหมาะสม
เพียงพอท าให้ลูกค้าสามารถบรรลุเป้าหมาย
การเงินตามต้องการ เช่นมีเงินทุนเพียงพอ
ส าหรับเป้าหมายในอนาคตและมีชีวิตบั้นปลาย
ภายหลังเกษียณอย่างมีความสุข 

เส้นทางสู่คุณวุฒิวิชาชีพนักวางแผนการเงิน 
CFP ต้องผ่านกระบวนการที่เรียกว่า 4E's อัน
ได้แก่ การอบรม (Education) การสอบ 
(Examination) ประสบการณ์การท างาน 
(Experience) และมีจรรยาบรรณ (Ethics) 

ทั้งนี้การอบรม (Education) นั้นต้องผ่าน
การอบรมเพ่ือให้มีความรู้และทักษะด้านการ
วางแผนการเงินกับสถาบันอบรมที่ได้รับ
อนุญาต เช่นศูนย์อบรม ThaiPFA ทั้งนี้การ
อบรมจะแบ่งออกเป็น 6 ชุดวิชา (Module) 
ด้วยกันดังนี้ 
ชุดวิชาที่ 1 พื้นฐานการวางแผนการเงิน ภาษี
และจรรยาบรรณ 
ชุดวิชาที่ 2 การวางแผนการลงทุน 
ชุดวิชาที่ 3 การวางแผนการประกันภัย 
ชุดวิชาที่ 4 การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 

(Modules) ของ CFP เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการสอบใบอนุญาต 

2.2 เพ่ิมกรณีศึกษา (Case Study) และ
การฝึกปฏิบัติ (Practical Exercises) เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนการเงิน
ได้จริง 

2.3 ใช้เนื้อหาที่อัปเดตตามแนวโน้มทางการ
เงิน เช่น เทคโนโลยีทางการเงิน (Fintech) การ
ลงทุนทางเลือก หรือแนวทางการวางแผนภาษี
ใหม่ ๆ 

2.4 บูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายและ
ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการวางแผนการเงิน 
3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 ใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning 
เช่น การใช้กรณีศึกษาจริง (Real-World 
Cases)  

3.2 วัดผลด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น 
3.2.1 การสอบข้อเขียนที่จ าลอง

ลักษณะของการสอบ CFP 
3.2.2 การประเมินแผนการเงินที่

ผู้เรียนจัดท า 42 



43 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ชุดวิชาที่ 5 การวางแผนภาษีและมรดก 
ชุดวิชาที่ 6 การจัดท าแผนทางการเงิน 

3.2.3 การน าเสนอแผนการเงินและรับ
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ 

3.3 เสริมทักษะทางจรรยาบรรณโดยใช้
กรณีศึกษาทางจริยธรรม 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.1 ร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้รับอนุญาต 
เช่น สมาคมนักวางแผนการเงินไทย หรือ 
ThaiPFA เพ่ือให้หลักสูตรเป็นที่ยอมรับและ
สามารถเทียบโอนความรู้ส าหรับการสอบ CFP 
ได้ 

4.2 เปิดหลักสูตรในรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การเรียนแบบออนไลน์ เรียนเร่งรัด หรือ
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 

4.3 พัฒนาคณาจารย์ให้เข้าอบรม CFP 
certification  

4.4 ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวโน้มของ
ตลาดการเงิน โดยใช้ข้อมูลจากอุตสาหกรรม
และมาตรฐาน CFP ที่อัปเดต 
5. อ่ืน ๆ 

5.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมการเงิน เช่น 
บริษัทประกัน สมาคมนักวางแผนทางด้าน 43 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
การเงิน และที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น 

5.2 พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น 
ระบบ E-Learning หรือแพลตฟอร์มการฝึก
ปฏิบัติด้านการเงิน 

5.3 ให้ค าแนะน าและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสอบ CFP เช่น จัดท าคู่มือเตรียม
สอบหรือคลาสติวพิเศษ 

5.3 ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

- สืบค้นทางเวปไซน์ 
https://www.oic.or.th/th 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เป็นผู้จัด
สอบและออกใบอนุญาตตัวแทนประกันชีวิต 
และ ประกันวินาศภัย โดยที่ผู้ขอใบอนุญาตเป็น
ตัวแทนจะต้องสอบผ่านมีความรู้ดังนี้  

ความรู้สอบใบอนุญาตเป็นตัวแทนประกัน
ชีวิต 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประกันชีวิต 
การประกันชีวิตและกรมธรรม์ประกันชีวิต 
ประกันชีวิตต่างกับประกันวินาศภัย ประกัน
ชีวิตต่างกับการฝากธนาคาร ประโยชน์ของ
ประกันชีวิต การพิจารณารับประกันชีวิต 
ลักษณะพ้ืนฐานของประกันชีวิต ประกันชีวิต
แบบพิเศษ สัญญาเพ่ิมเติม เบี้ยประกันภัย 
ระยะเวลาผ่อนผันและการต่ออายุกรมธรรม์ 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  
1.1 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุม 3 

ด้านหลัก 
1. ความรู้ทางวิชาการ (Knowledge) – 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายประกันภัย 
ประเภทกรมธรรม ์การค านวณเบี้ย ฯลฯ 

2. ทักษะปฏิบัติ (Practical Skills) – 
การวิเคราะห์ความต้องการลูกค้า การเลือก
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม การเจรจาทางธุรกิจ 

3. จรรยาบรรณและจิตส านึกวิชาชีพ 
(Ethics & Professionalism) – การรักษา
ผลประโยชน์ลูกค้าและปฏิบัติตามกฎหมาย 

1.2 ปรับ PLO ให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
ของ คปภ. 
 เพ่ิม Competency-based Learning 44 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
สิทธิเกี่ยวกับมูลค่ากรมธรรม์ การค านวณมูลค่า
กรมธรรม์ประกันภัย 

2. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยการประกันภัยสัญญาประกันภัย บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับสัญญาประกันภัย ส่วนได้เสียใน
สัญญาประกันภัย สิทธิและหน้าที่ของผู้เอา
ประกันภัย หน้าที่ของผู้รับประกันภัย สิทธิ
เรียกร้องต่อผู้ก่อมรณภัยและสิทธิของเจ้าหนี้ต่อ
จ านวนเงินเอาประกันภัย สิทธิลดหย่อนภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา  

3. พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. จรรยาบรรณและศีลธรรมตัวแทน
ประกันชีวิต 

ความรู้สอบใบอนุญาตเป็นตัวแทนประกัน
วินาศภัย  

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประกันวินาศ
ภัย หลักการประกันวินาศภัย การประกัน
อัคคีภัย การประกันภัยรถยนต์และวิชาการ
ประกันภัยตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง 
ผู้ประสบภัยจากรถ การประกันภัยทางทะเล
และขนส่ง การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 

Outcomes เช่น ความสามารถในการอธิบาย
กรมธรรม์ การบริหารความเสี่ยง ฯลฯ 
2. พัฒนารายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาให้ครอบคลุม
ใบอนุญาต 

1. วิชาพ้ืนฐานด้านประกันภัย 
2. กฎหมายประกันภัยและสิทธิของผู้

เอาประกัน 
3. เทคนิคการขายและให้ค าแนะน า

ลูกค้า 
4. การบริหารความเสี่ยงและการเงิน

ส่วนบุคคล 
5. ศีลธรรม จรรยาบรรณ และ

มาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 เพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้ม

ปัจจุบัน เช่น 
InsurTech & Digital Insurance (การใช้
เทคโนโลยีในธุรกิจประกัน) 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผล 

3.1 ใช้ Active Learning & Simulation-
based Training เช่น 45 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระทีห่ลักสูตรน าไปปรับใช้ 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า

ด้วยการประกันภัย 
3. พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 

2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. จรรยาบรรณและศีลธรรมของตัวแทน

ประกันวินาศภัย 

1. ฝึก Case Study โดยให้ผู้เรียน
วิเคราะห์เคสของลูกค้าและแนะน าผลิตภัณฑ์ที่
เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า  

2. บทบาทสมมติเพ่ือฝึกทักษะการให้
ค าแนะน ากับลูกค้าตามมาตรฐานวิชาชีพทาง
การเงิน 

3.2 ใช้ E-Learning เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

จัด Co-op Program ให้นิสิตได้ฝึกงานกับ
บริษัทประกันภัยในวิชาฝึกงาน 
5. อ่ืน ๆ 

5.1 จัดท า Online Community & 
Knowledge Sharing Platform ให้ตัวแทน
ประกันภัยแลกเปลี่ยนความรู้ 

5.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Future of 
Insurance” เพ่ือให้ทันต่อแนวโน้มตลาด
ประกันภัย 

5.3 สร้างหลักสูตรที่สามารถน าไปสู่ คุณวุฒิ
วิชาชีพ (Professional Certification) เช่น 
ใบอนุญาตตัวแทนประกันชีวิต ใบอนุญาต
ตัวแทนประกันวินาศภัย 46 
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11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินการหลักสูตร 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก แนวทางท่ีใช้ในการจัดการความเสี่ยง 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎหมายทางการ
ศึกษา 
ความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานก ากับดูแล อาจ
ส่งผลต่อโครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร 

ผลกระทบ อาจต้องปรับปรุงหลักสูตรบ่อยครั้ง 
เพ่ิมภาระงานให้กับคณาจารย์และบุคลากร 

ติดตามและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- ประสานงานกับภาครัฐเพื่ออัปเดตข้อมูลนโยบาย
และข้อก าหนด 
- การปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้สอดคล้อง
กับแนวโน้มใหม่ 

 

2. แนวโน้มทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 
ความเสี่ยง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เช่น 

AI, E-learning และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
อาจท าให้หลักสูตรที่มีอยู่ล้าสมัย 

ผลกระทบ จ าเป็นต้องปรับปรุงเนื้อหาและ
วิธีการสอนให้สอดคล้องกับแนวโน้มใหม่ 

ติดตามและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- การปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้สอดคล้อง
กับแนวโน้มใหม่ 
- ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับแนวโน้มเทคโนโลยี 

3. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเสี่ยง ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าอาจส่งผลต่อ

การสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
ผลกระทบ ขาดแคลนทรัพยากรส าหรับการเรียน

การสอน และลดโอกาสของนิสิตในการเข้าศึกษา 

การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- หารายได้เสริมจากแหล่งเงินทุนอื่น เช่น 
โครงการวิจัยหรือความร่วมมือทางวิชาการ 
- ใช้เทคโนโลยีช่วยลดต้นทุนในการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอน 

4. การแข่งขันจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
ความเสี่ยง การเพ่ิมข้ึนของสถาบันที่เปิด

หลักสูตรในลักษณะเดียวกันอาจลดจ านวนผู้สมัคร 
ผลกระทบ จ าเป็นต้องมีจุดเด่นของหลักสูตรที่

แตกต่างและดึงดูดนิสิต 

สร้างความแตกต่างของหลักสูตร 
- น าเสนอหลักสูตรที่สามารถพัฒนาทักษะเฉพาะ
ทางและตรงกับความต้องการของตลาด 
เสริมสร้างความสามารถของบุคลากร 
- ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาและอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีและแนวโน้ม
ใหม่ๆ 
- สนับสนุนการท าวิจัยและการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้กับสถาบันต่างประเทศ 

5. การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของภาคธุรกิจ 
ความเสี่ยง ทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ผลกระทบ หลักสูตรอาจไม่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของนายจ้าง ท าให้นิสิตขาดโอกาสในการ
จ้างงาน 

พัฒนาความร่วมมือกับภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
- จัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรและบริษัท
ต่างๆ เพื่อให้หลักสูตรตอบสนองความต้องการของ
ตลาด 
- สนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
เพ่ือเพ่ิมโอกาสการจ้างงานให้กับนิสิต 
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11.3 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา แนวทางท่ีหลักสูตรจะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ใช้บัณฑิต

ประจ าปีการศึกษา 2566 ของสาขาพบว่าใน
ภาพรวมทุกด้านอยู่ระดับมากซึ่งมีค่าเท่ากับ 4.06 
คิดเป็นร้อยละ 81.20 ของผู้ใช้บัณฑิต ส าหรับความ
พึงพอใจแต่ละด้านได้แสดงไว้ในตารางข้างต้นแล้ว 
ส าหรับการทบทวนหลักสูตรในการที่จะพัฒนาเมื่อ
พิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจต่ าสุดคือด้าน
สุนทรียศิลป์ มีความพึงพอในระดับ 3.81 คิดเป็น
ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิต 76.20 ดังนั้นทางหลักสูตร
จ าเป็นต้องพัฒนาและติดตามการเรียนการสอน 
และให้อาจารย์ผู้สอนเน้นทางด้านสุนทรียศิลป์มาก
ขึ้น ซึ่งการติดตามของสาขาเป็นการประชุมก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ของบัณฑิต
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน จ านวน 31 คน 
พบว่า บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา มีจ านวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.87 บัณฑิตที่ได้งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 70.97 บัณฑิตท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยและ 
6.45 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยและ 6.รายได้ต่อเดือนที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 15,060 บาท 

นิสิตและบัณฑิตย์ที่สามารถสอบผ่านใบอนุญาต
วิชาชีพทางการเงิน ตลอดจนการได้มีงานท าของ
บัณฑิต ผู้แนะน าการลงทุน จ านวน 5  คน ประกัน
ชีวิต จ านวน 12 คน ประกันวินาศภัย จ านวน 8 คน 

 
 

 
 

จากข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจและ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาการเงินและ
การลงทุน มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2566 
สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรได้ดังนี้: 
1. พัฒนาด้านสุนทรียศิลป์: 

- เนื่องจากด้านสุนทรียศิลป์เป็นด้านที่มีคะแนน
ความพึงพอใจต่ าสุด จึงควรมีการปรับปรุงเนื้อหา
และวิธีการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

- ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการเนื้อหา
ด้านสุนทรียศิลป์เข้ากับวิชาการเงินและการลงทุน 
เช่น การน าเสนอผลงาน การออกแบบสื่อทางการ
เงิน หรือการวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคมและ
วัฒนธรรมของการลงทุน 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านสุนทรียศิลป์ เช่น การจัดนิทรรศการ การแสดง 
หรือการสัมมนา 
2. ส่งเสริมการสอบใบอนุญาตวิชาชีพทางการเงิน: 

- เนื่องจากบัณฑิตสามารถสอบผ่านใบอนุญาต
วิชาชีพทางการเงินได้เป็นจ านวนน้อย ควรมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตและบัณฑิตสอบ
ใบอนุญาตวิชาชีพมากขึ้น 

- จัดเตรียมหลักสูตรและกิจกรรมที่ช่วยเตรียม
ความพร้อมส าหรับการสอบใบอนุญาตวิชาชีพ เช่น 
การจัดติว การจ าลองการสอบ หรือการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย 

- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การออกใบอนุญาตวิชาชีพ เพื่อให้นิสิตและบัณฑิตมี
โอกาสในการสอบและได้รับใบอนุญาต 
3. พัฒนาทักษะที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน: 

- แม้ว่าบัณฑิตส่วนใหญ่จะมีงานท า แต่ควรมี
การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

- เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเงิน 
(FinTech) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) และการลงทุนอย่างยั่งยืน (ESG 
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ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา แนวทางท่ีหลักสูตรจะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
Investment) 

- ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติงานและการท า
โครงงานที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการเงิน 
4. สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม: 

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบริษัทและ
องค์กรในอุตสาหกรรมการเงิน เพ่ือให้นิสิตและ
บัณฑิตมีโอกาสในการฝึกงานและการท างาน 

- เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมมา
บรรยายและให้ความรู้แก่นิสิต 

- จัดกิจกรรมที่ให้นิสิตได้พบปะและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ประกอบการและ
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมการเงิน 
5. ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง: 

- ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

- รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
นิสิต บัณฑิต ผู้ประกอบการ และอาจารย์ เพ่ือน ามา
ปรับปรุงหลักสูตร 

- น าผลการประเมินความพึงพอใจและ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

 
12.  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต่อพัฒนาหลักสูตร 
 จากข้อมูล 11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินการหลักสูตร 11.3 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตร
ปรับปรุง) เป็นชุดข้อมูลส าคัญในการพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง 2569 ดังนี้ 

12.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
ผู้มีส่วนได้เสียของหลักสูตรและสาระส าคัญที่หลักสูตรน าไปปรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. นโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศในการพัฒนาก าลังคน คือ  

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ด้านทักษะทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้
เทคโนโลยีทางการเงิน และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. พัฒนารายวิชา เทคโนโลยี่ทางการเงิน จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความเสี่ยง บริหารสินเชื่อ 
ปรับปรุงรายวิชาให้รองรับ Upskill & Reskill 
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3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  เช่น Active Learning น าเทคโนโลยีและ
เครื่องมือดิจิทัลมาใช้ ปรับการวัดผล เรียนรู้แบบ Work-Integrated Learning (WIL) 

4. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมให้มี หลักสูตรระยะสั้น จัดโครงการ สัมมนา/เวิร์กช็อป  จัดโครงการ Financial 

Literacy ส่งเสริมและร่วมมือกับคณะให้มี หรือ Business Case Competition 
2. พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา  

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีทางการเงิน  จรรยาบรรณและความรับผิดชอบต่อ
สังคม การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. พัฒนารายวิชา  การป้องกันการท าธุรกรรมทากการเงินและปัญญาประดิษฐ์ การเงินแบบ
กระจายศูนย์และเทคโนโลยีทางการเงิน  พัฒนาเนื้ อหาเพ่ิมกรณีศึกษา (Case Study) Financial 
Innovation and Payment เกี่ยวกับ Digital Banking, ปรับหลักสูตรให้สอดคล้อง  

3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  เรียนรู้แบบ Active Learning และ Project-
Based Learning พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล วัดผลที่สะท้อนทักษะปฏิบัติจริง 

4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร  สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอก  พัฒนาหลักสูตรที่
เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. จัดอบรมและสัมมนาด้านการเงินให้กับชุมชน สนับสนุนโครงการนิสิตสู่ชุมชน 
3. ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนปัจจุบันที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการหลักสูตร 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน เช่น การวิ เคราะห์ การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ทักษะทางการสื่อสาร น าเสนอ การเจรจาต่อรอง การท างานเป็นทีม  ปลูกฝังทัศนคติ 
การบริการ ความชื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความมุ่งม่ันตั้งใจ 

2. พัฒนารายวิชา พัฒนารายวิชาสถิติ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การวิเคราะห์กิจการ เพ่ิมการ
ปฏิบัติจริง และน าวิชาการจัดการการผลิตและการปฏิบัติการออก 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล เชิญวิทยากรภายนอก ใช้เทคโนโลยีในการสอน  
วัดประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การสอบ , การน าเสนอผลงาน, การท าโครงงาน, และการฝึก

ปฏิบัติงานจริง วัดผลทั้งความรู้, ทักษะ, และทัศนคติ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาและแนะ
แนวแก่นิสิตเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนและอาชีพ ส่งเสริมการสอบและจัดอบรมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ  
4. ความต้องการและความคาดหวังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
หลักสูตร 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดแรงงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรคาดหวังให้หลักสูตรตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ การเงิน และเทคโนโลยี เช่น 
FinTech, การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล, ESG investment 
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2. หลักสูตรมีความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้ ต้องการให้หลักสูตรมีโครงสร้างที่ชัดเจน สามารถ
วัดผลทักษะของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการและการคิดเชิงวิพากษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคาดหวัง
ให้นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจและการเงิน รวมถึงเสนอแนวทางแก้ไขอย่างมี
เหตุผล ผ่านกรณีศึกษาและโครงงานจริง 

4. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ อาจารย์ต้องการระบบหรือแผนการพัฒนาวิชาชีพ 
เช่น การอบรมด้านการสอน การวิจัย หรือการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงินการลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน า
องค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างทันสมัย 

5. มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยมีส่วนร่วมจากอาจารย์ คาดหวังให้มีระบบ 
feedback และการทบทวนหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการปรับปรุง
เนื้อหาและแนวทางการสอน 
5. ความต้องการและความคาดหวังของศิษย์เก่าที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการหลักสูตร 

1. หลักสูตรส่งเสริมทักษะที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานที่ท างาน  ศิษย์เก่าคาดหวังให้
เนื้อหาวิชาครอบคลุมการปฏิบัติงานจริง เช่น การวิเคราะห์งบการเงิน การบริหารความเสี่ยง การลงทุนใน
หลักทรัพย์ และการน าความรู้จากในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานจริง 

2. หลักสูตรสร้างโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงาน ต้องการให้หลักสูตรช่วยเสริมสร้างความ
ได้เปรียบด้านทักษะ ทั้ง Hard Skills (เช่น การใช้ Excel, โปรแกรมวิเคราะห์ทางการเงิน) และ Soft Skills 
(เช่น การสื่อสาร การเจรจา การคิดเชิงกลยุทธ์) 

3. หลักสูตรได้รับการสนับสนุนด้านเครือข่ายวิชาชีพและการสร้างโอกาสในการท างาน คาดหวังให้
มหาวิทยาลัยมีระบบเครือข่ายกับภาคธุรกิจ เช่น การฝึกงาน การบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ การแนะน างาน 
หรือการเข้าถึงโอกาสในสายงานการเงินและการลงทุน ตลอดจนมีการร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายทาง
วิชาชีพและนายจ้าง 

4. มีการติดตามและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับโลกธุรกิจยุคใหม่  ศิษย์เก่า
ต้องการให้หลักสูตรไม่หยุดนิ่ง และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี และนโยบายทางการเงิน เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยตอบความต้องการของตลาดแรงงาน
ทางการเงินและการลงทุนที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

5. สามารถกลับมามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมของสาขาวิชา  คาดหวังว่าจะมี
ช่องทางให้ศิษย์เก่าสามารถแสดงความคิดเห็น ร่วมเป็นวิทยากร หรือให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือช่วยปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตรอย่างยั่งยืน 
6. ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมการเงิน 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ปรับปรุงเนื้อหาให้ตรงกับตลาดแรงงาน เพ่ิมเนื้อหาด้านจรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับคุณลักษณะและ
ทักษะที่ผู้ประกอบการต้องการ 

2. พัฒนารายวิชา การลงทุน การวางแผนการเงิน การบริหารความเสี่ยง การจัดการสินเชื่อ และ
ประกันภัย เพ่ิมรายวิชาเสริม เช่น การบริหารโครงการ การบัญชีการเงิน การบัญชีเพ่ือการจัดการ การ
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ลงทุนธุรกิจ และการจัดการการจัดสรรเงินทุนเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร การอ่าน และ
การน าเสนอ พัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัย ครอบคลุมเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ ๆ 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  การเรียนรู้แบบ Active Learning ให้โอกาส
ฝึกงานและร่วมมือกับบริษัท ประเมินผลด้วยการปฏิบัติจริง ใช้เครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เชื่อมโยง
กับภาคธุรกิจโดยจัดสัมมนาหรือบรรยายพิเศษจากผู้เชี่ยวชาญ สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การรับนิสิตฝึกงานและพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร 

5. จัดอบรมพิเศษเสริมทักษะ ส่งเสริม Soft Skills สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 
6. หน่วยงานที่ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

6.1 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต) และให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นผู้ด าเนิน 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้  ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นในการสอบใบอนุญาต การวิเคราะห์และให้ค าแนะน าทางการลงทุน เสริมสร้างจรรยาบรรณ
และกฎระเบียบ  

2. การพัฒนารายวิชา เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ทันสมัย เน้นการปฏิบัติมากขึ้น 
บูรณาการองค์ความรู้ข้ามสาขา  

3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล  ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active 
Learning เช่น Case Study น า AI และ Big Data มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้  ออกแบบการวัดผลให้มี
ความครอบคลุมและสะท้อนความสามารถจริง  

4. การพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก พัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนการสอนแบบออนไลน์ จัดท าระบบติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

5. ส่งเสริมการวิจัย จัดเวิร์กช็อปและสัมมนาส าหรับนิสิต  
6.2 สมาคมนักวางแผนการเงินไทย  

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ก าหนดผลลัพธ์ให้ครอบคลุมความรู้ทางการเงินแบบองค์รวม, การ
ประยุกต์ใช้ความรู้, จรรยาบรรณ, และการแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์ เน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
สอบ CFP และการท างานจริง 

2. การพัฒนารายวิชา ออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ 6 ชุดวิชาของ CFP เพ่ิมกรณีศึกษาและ
การฝึกปฏิบัติ ใช้เนื้อหาที่ทันสมัยและบูรณาการกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล ใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น 
กรณีศึกษาจริง วัดผลด้วยวิธีหลากหลาย เช่น การสอบ , การประเมินแผนการเงิน, และการน าเสนอ เสริม
ทักษะจรรยาบรรณ 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้รับอนุญาต เช่น สมาคมนัก
วางแผนการเงินไทย เปิดหลักสูตรหลากหลายรูปแบบ (ออนไลน์ , เร่งรัด) พัฒนาคณาจารย์ให้มี CFP 
Certification ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวโน้มตลาด 
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5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับอุตสาหกรรมการเงิน พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ให้ค าแนะน า
และเตรยีมความพร้อมส าหรับการสอบ CFP 

6.3 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ ก าหนดผลลัพธ์ให้ครอบคลุมความรู้ทางวิชาการ , ทักษะปฏิบัติ, และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ปรับผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ คปภ. โดยเน้น Competency-
based Learning Outcomes 

2. การพัฒนารายวิชา ปรับปรุงรายวิชาให้ครอบคลุมเนื้อหาที่จ าเป็นต่อการสอบใบอนุญาต 
(พ้ืนฐานประกันภัย, กฎหมาย, บริหารความเสี่ยง, จรรยาบรรณ) เพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับแนวโน้มปัจจุบัน เช่น 
InsurTech และ Digital Insurance 

3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล ใช้ Active Learning และ Simulation-
based Training (Case Study,บทบาทสมมต)ิ ใช้ E-Learning เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีพ 

4. การพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร จัด Co-op Program เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกงานกับบริษัท
ประกันภัย 

5. จัดท า Online Community และ Knowledge Sharing Platform จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"Future of Insurance" สร้างหลักสูตรที่น าไปสู่คุณวุฒิวิชาชีพ (ใบอนุญาตตัวแทนประกัน) 

12.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินการหลักสูตร 
1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา 

1. ความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบจากกระทรวงศึกษาธิการอาจกระทบ
โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร 

2. ผลกระทบ ต้องปรับปรุงหลักสูตรบ่อยครั้ง เพ่ิมภาระให้คณาจารย์และบุคลากร 
3. แนวทาง 

- ติดตามและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- ประสานงานกับภาครัฐเพื่อรับข้อมูลอัปเดต 
- ปรับวิธีสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบาย 

2. แนวโน้มทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
1. ความเสี่ยง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอาจท าให้หลักสูตรล้าสมัย 
2. ผลกระทบ ต้องพัฒนาเนื้อหาและการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. แนวทาง 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
- บูรณาการเทคโนโลยีใหม่ในการเรียนการสอน เช่น AI และ E-learning 

3. สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
1. ความเสี่ยง เศรษฐกิจตกต่ าอาจส่งผลต่องบประมาณด้านการศึกษา 
2. ผลกระทบ ขาดแคลนทรัพยากรและลดโอกาสในการเข้าศึกษา 
3. แนวทาง 

- บริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- หาทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน 
- ใช้เทคโนโลยีช่วยลดต้นทุน 
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4. การแข่งขันจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
1. ความเสี่ยง หลักสูตรที่คล้ายกันในสถาบันอื่นอาจดึงดูดผู้สมัคร 
2. ผลกระทบ จ าเป็นต้องสร้างจุดเด่นที่แตกต่าง 
3. แนวทาง 

- ออกแบบหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการตลาด 
- พัฒนาทักษะเฉพาะทาง 
- ส่งเสริมการพัฒนาและอบรมบุคลากร 
- ส่งเสริมการท าวิจัยและความร่วมมือกับต่างประเทศ 

5. การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและความต้องการของภาคธุรกิจ 
1. ความเสี่ยง ความต้องการของตลาดแรงงานเปลี่ยนแปลงเร็ว 
2. ผลกระทบ หลักสูตรอาจไม่ตอบโจทย์นายจ้าง ท าให้นิสิตหางานยาก 
3. แนวทาง 

- ร่วมมือกับภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตร 
- สนับสนุนโครงการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 

12.3 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ปีการศึกษา 2566) 

- คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.06 (ร้อยละ 81.20) อยู่ในระดับ “มาก” 
- ด้านที่มีคะแนนต่ าสุด: ด้านสุนทรียศิลป์ (คะแนน 3.81, ร้อยละ 76.20) 
- แนวทางการติดตาม: การประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงเนื้อหา

การเรียนการสอน 
2. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (ปีการศึกษา 2566) 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา: 31 คน 
- ตอบแบบส ารวจการมีงานท า: 26 คน (83.87%) 

▪ ได้งานท า: 22 คน (70.97%) 
▪ ประกอบอาชีพอิสระ: 2 คน (6.45%) 
▪ มีธุรกิจส่วนตัวที่มีรายได้ประจ า: 2 คน 

- รายได้เฉลี่ยต่อเดือน: 15,060 บาท 
- จ านวนผู้สอบผ่านใบอนุญาตวิชาชีพทางการเงิน: 3 คน 

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1. พัฒนาทักษะด้านสุนทรียศิลป์ 

- ปรับปรุงรายวิชาที่เก่ียวข้องให้เน้นความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร 
- บูรณาการศิลปะเข้ากับวิชาชีพ เช่น การออกแบบสื่อทางการเงิน 
- จัดกิจกรรมนิทรรศการ การแสดง หรือเวิร์กช็อปเสริมทักษะ 

2. ส่งเสริมการสอบใบอนุญาตวิชาชีพทางการเงิน 
- จัดเตรียมคอร์สติว สอบจ าลอง และเชิญผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า 
- ประชาสัมพันธ์ความส าคัญของใบอนุญาต 
- สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานออกใบอนุญาต 

3. พัฒนาทักษะให้ตรงกับตลาดแรงงาน 
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- ปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุม FinTech, Big Data, ESG Investment 
- เพ่ิมการฝึกปฏิบัติจริงและโครงงานที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในวงการการเงิน 

4. สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
- สร้างเครือข่ายกับองค์กรธุรกิจเพ่ือเปิดโอกาสฝึกงานและหางาน 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญร่วมจัดกิจกรรมเสริมความรู้ 
- จัดเวทีให้เกิดการพบปะระหว่างนิสิตกับผู้ประกอบการ 

5. ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- ประเมินผลการสอนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นระยะ 
- ใช้ข้อมูลความพึงพอใจและภาวะการมีงานท าในการปรับปรุง 
- ตั้งคณะกรรมการหรือกลุ่มท างานเพื่อติดตามพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

จากข้อมูลดังกล่าวจึงท าให้หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน เพ่ือให้มี.สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แผนการ
ศึกษา การรับเข้านิสิต แผนการพัฒนาอาจารย์ แผนทรัพยากรการศึกษา 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา/ หลักสูตรอ่ืน 
  13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1. กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 2(2-0-4) 
 Thai Language in Daily Life 
001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
 Thai for Academic Purposes 
001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 English for Daily Life 
001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication 
001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Academic and Professional Communication 
 
2. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดิจิทัล 3 หน่วยกิต 
002101 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 1(0-2-1) 
 Technology Usage for Digital life 
002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 
 Digital Intelligence Quotient 
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3. กลุ่มวิชาทักษะชีวิต 15 หน่วยกิต 
003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต 3(2-2-5) 
  Artistic for Life Management 
003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
  Skills Development and Lifelong Learning 
003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม 2(0-4-2) 
  Collaborative Learning for Society Creation 
003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน 1(0-2-1) 
  Health Environment and Community Management 
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 
003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(0-6-3) 
  Integration for Professional Innovation 
   รวม 30 หน่วยกิต 
 
  13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   13.1.2.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะนิติศาสตร์ 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และประกันภัย 

Finance and Securities, Taxation, Insurance Laws 
3(2-2-5) 

 
   13.1.2.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 
146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 

English for Specific Purposes 
3(3-0-6) 

 
   13.1.2.3 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
221151 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ 

Technology for Business Application 
3(2-2-5) 

 
   13.1.2.4 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะวิทยาศาสตร์ 
231103 สถิติวิเคราะห์ 

Statistical Analysis 
3(2-2-5) 

 
   13.1.2.5 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
122102 หลักการจัดการ 

Principles of Management 
3(3-0-6) 

124162 การบัญชีการเงิน 
Financial Accounting 
 

3(3-0-6) 
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124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
Accounting for Management  

3(3-0-6) 

124231 การภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6) 

126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น   
Introduction to Economics 
 

3(3-0-6) 

126311 เศรษฐมิติ 
Econometrics 

3(2-2-5) 

128110 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

128331 การจัดการการขายและศิลปะการขาย 
Sales Management and Salesmanship 

3(2-2-5) 

 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
121210 การจัดการการเงิน 

Financial Management 
3(2-2-5) 

121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน 
Business and Financial Risk Management 

3(3-0-6) 

121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
Personal Financial Planning  

3(2-2-5) 

121310 หลักการประกันภัย 
Principles of Insurance 

3(3-0-6) 

121311 หลักการลงทุนหลักทรัพย์ 
Principles of Securities Investment 

3(2-2-5) 

121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
Retirement Planning 

3(2-2-5) 

 
 13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
121050 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 
3(2-2-5) 

121051 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ 
Finance for Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

121052 การซื้อขายหุ้น 
Stock Trading 

3(2-2-5) 

121053 การเงินส่วนบุคคล 
Personal Finance 

3(3-0-6) 
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 13.4 การบริหารจัดการ 
  13.4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   มหาวิทยาลัยพะเยาก าหนดนโยบายให้จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ในโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร และได้ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1) คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี อธิการบดี เป็นประธาน คณบดี 
เป็นกรรมการ และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่ ก าหนดนโยบายและ
พิจารณาการด าเนินการ การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
เป็นประธาน รองคณบดี เป็นกรรมการ และผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ท าหน้าที่พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตลอดจนประสานงาน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปในทิศทาง
เดียวกัน 
   3) คณะกรรมการประจ ารายวิชา ท าหน้าที่ ประสานงานการจัดการเรียนการสอน 
  13.4.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   จัดให้มีกลไกและระบบการบริหารจัดการรายวิชาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา โดยการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ คือท าหน้าที่ประสานงาน/ช่วย
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาและอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชา/คณะวิชาอ่ืนหรือสถาบัน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ในด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่
ละรายวิชา รวมทั้งจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือเป็น
มาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

 

หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
  เป็นศาสตร์ด้านการเงินและการลงทุนบนพ้ืนฐานทางจรรยาบรรณ เพ่ือความยั่งยืนของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตที ่

1.2.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการเงินและการ
ลงทุน อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

1.2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางด้านการเงินและการลงทุน ที่สอดคล้องกับงานทางด้าน
การเงินและการลงทุนของผู้ประกอบการ 

1.2.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีจิตส านึกทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพและการปฏิบัติงานด้านการเงินและการลงทุน 

1.2.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศดิจิทัล ในการเงิน
และการลงทุนตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) หลักสูตรสาขา
การเงินและการลงทุน มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการเงินและการลงทุน โดยน าความต้องการของผู้มีส่ วนได้เสียและทฤษฎี 
Bloom’s Taxonomy ใช้ในการประกอบการก าหนดผลการเรียนรู้หลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
ซึ่งมีผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

PLO1 บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ทางด้านการเงินและการลงทุนโดยใช้เทคโนโลยีทางการเงินได้อย่าง
ยั่งยืน 

PLO2 บัณฑิตสามารถวางแผนทางด้านการเงินและการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO3 บัณฑิตสามารถสื่อสารทางด้านการเงินและการลงทุน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณทางด้านวิชาชีพ 
PLO4 บัณฑิตสามารถจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและการลงทุนตามสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนได้ 
PLO5 บัณฑิตสามารถน าเสนอกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุนตามหลักการพ้ืนฐานจริยธรรม 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ในแต่ละภาค
การศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
  ไม่/ไม่มี 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  2.2.2 เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  2.2.3 ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  2.2.4 ไม่เคยถูกตัดชื่อออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความ
ประพฤตแิละเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 2.3 การเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้าให้เพียงพอส าหรับการเรียน 

ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม วิธีการเตรียมความพร้อม 
ด้านคณิตศาสตร์ และการค านวณ จัดโครงการอบรมทางด้านคณิตศาสตร์ 
พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษในระดับต่ า จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
การเรียนรู้และการปรับตัวของนิสิตในมหาวิทยาลัย จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางแผนเป้าหมาย

ชีวิต และเทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 
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 2.4 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2  120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3   120 120 120 
ชั้นปีที่ 4    120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    120 120 

 
 2.5 งบประมาณตามแผน 
  2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

หมวดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าลงทะเบียน 3,600,000 7,200,000 10,800,000 14,400,000 18,000,000 

รวมรายรับ      
 
  2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. งบบุคลากร 2,904,639.55 3,015,015.85 3,129,586.46 3,248,510.74 3,371,954.15 
   1.1 หมวดเงินเดือน 2,904,639.55 3,015,015.85 3,129,586.46 3,248,510.74 3,371,954.15 
2. งบด าเนินการ (80%) 960,000.00 1,920,000.00 2,880,000.00 3,840,000.00 3,840,000.00 
   2.1 หมวดค่าตอบแทน (20%) 240,000.00 480,000.00 720,000.00 960,000.00 960,000.00 
   2.2 หมวดค่าใช้สอย (20%) 240,000.00 480,000.00 720,000.00 960,000.00 960,000.00 
   2.3 หมวดค่าวัสดุ (30%) 360,000.00 720,000.00 1,080,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 
   2.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
(10%) 120,000.00 240,000.00 360,000.00 480,000.00 480,000.00 
3. งบลงทุน 120,000.00 240,000.00 360,000.00 480,000.00 480,000.00 
   3.1 หมวดครุภัณฑ์ 120,000.00 240,000.00 360,000.00 480,000.00 480,000.00 
4. งบเงินอุดหนุน (10%) 120,000.00 240,000.00 360,000.00 480,000.00 480,000.00 

รวมรายจา่ย 4,104,639.55 5,415,015.85 6,729,586.46 8,048,510.74 8,171,954.15 

 
 2.6 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
 2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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3. โครงสร้างของหลักสูตร 
 3.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต 
 3.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานของ อว. 

หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 

2564 
 

หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.

2569 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 30 30 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  30 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 91 91 
   2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี  36 33 
   2.2  กลุ่มวิชาเอก  55 58 
         2.2.1 วชิาเอกบังคับ  34 37 
     2.2.2 วชิาเอกเลือก  15 15 
  2.2.3 วิชาการศึกษาอิสระ    
สหกิจศึกษา และการฝึกงาน 

 6 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 6 6 
รวม  (หน่วยกิต)   ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 127 127 
 
 3.3 รายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                           ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 

Thai Language in Daily Life 
2(2-0-4) 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic Purposes 

1(0-2-1) 

001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
English for Daily Life 

3(2-2-5) 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
English for Academic and Professional Communication 

3(2-2-5) 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารยุคดิจิทัล 3 หน่วยกิต 
002101 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 

Technology Usage for Digital life 
1(0-2-1) 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 
Digital Intelligence Quotient 
 

2(1-2-3) 
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กลุ่มวิชาทักษะชีวิต 15 หน่วยกิต 
003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต 

Artistic for Life Management 
3(2-2-5) 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Skills Development and Lifelong Learning 

3(2-2-5) 

003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม 
Collaborative Learning for Society Creation 

2(0-4-2) 

003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
Health Environment and Community Management 

1(0-2-1) 

003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 
Integration for Professional Innovation 

3(0-6-3) 

 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 33 หน่วยกิต 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และประกันภัย 

Finance and Securities, Taxation, Insurance Laws 
3(2-2-5) 

121100 ระบบการเงิน 
Financial System 

3(3-0-6) 

121101 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องต้น 
Principles of Finance and Investment 

3(2-2-5) 

122102 หลักการจัดการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

124162 การบัญชีการเงิน 
Financial Accounting  

3(3-0-6) 

124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
Accounting for Management 

3(3-0-6) 

126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

128110 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
English for Specific Purposes 

3(3-0-6) 

221151 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ 
Technology for Business Application 

3(2-2-5) 

231103 สถิติวิเคราะห์ 
Statistical Analysis 

3(2-2-5) 
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2.2 กลุ่มวิชาเอก 58 หน่วยกิต 
2.2.1 วิชาเอกบังคับ 37 หน่วยกิต 

121210 การจัดการการเงิน 
Financial Management 

3(2-2-5) 

121211 จรรยาบรรณการปฏิบัตินักการเงินและจรรยาบรรณธุรกิจ 
Ethics Work Financial Career and Ethics Business 

3(3-0-6) 

121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน 
Business and Financial Risk Management 

3(3-0-6) 

121213 การเงินระหว่างประเทศ 
International Finance 

3(2-2-5) 

121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

121310 หลักการประกันภัย 
Principles of Insurance 

3(3-0-6) 

121311 หลักการลงทุนหลักทรัพย์ 
Principles of Securities Investment 

3(2-2-5) 

121312 การจัดการสินเชื่อ 
Credit Management 

3(3-0-6) 

121313 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(2-2-5) 

121314 แบบจ าลองทางการเงินและการวิเคราะห์ 
Financial Modelling and Analysis Financial Analysis 

3(2-2-5) 

121410 สัมมนา 
Seminar 

1(0-3-2) 

121411 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
Security Analysis and Portfolio Management 

3(2-2-5) 

121412 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน 
Financial and Investment Strategic Management 

3(2-2-5) 

2.2.2 วิชาเอกเลือก                                                จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ให้นิสิตเลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มวิชาการบริหารการเงิน 
121320 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน  

Financial Planning and Controlling 
3 (2-2-5) 

121321 การศึกษาความเป็นไปได้และประเมินโครงการ 
Feasibility Study and Project Evaluation 

3 (2-2-5) 

121322 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน 
Business Investment and Capital Allocation Management 
 

3 (2-2-5) 
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121323 ธุรกิจสตาร์ทอัพและการจัดการการเงินธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Startup Business and Financial Management 

3 (2-2-5 

121324 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการช าระเงิน 
Financial Innovation and Payment System 

3 (2-2-5) 

121325 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน 
Software Application for Financial 

3(2-2-5) 

124231 การภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6) 

128331 การจัดการการขายและศิลปะการขาย 
Sales Management and Salesmanship 

3 (2-2-5) 

2. กลุ่มวิชาการลงทุน 
121330 การวางแผนการลงทุน 

Investment Planning 
3(2-2-5) 

121331 การวางแผนการประกันภัย 
Insurance Planning 

3(2-2-5) 

121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
Retirement Planning 

3(2-2-5) 

121333 การวางแผนภาษีและมรดก 
Tax and Estate Planning 

3(2-2-5) 

121334 การวางแผนการเงินแบบองค์รวม 
Holistic Financial Planning 

3(2-2-5) 

121335 การลงทุนกองทุนรวม 
Fund Investment 

3(2-2-5) 

121336 นวัตกรรมการลงทุน บล๊อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 
Innovation Investment Blockchain and Financial Technology 

3(2-2-5) 

121337 การป้องกันการท าธุรกรรมทางการเงินและปัญญาประดิษฐ์ 
Preventing Financial Transactions and Artificial Intelligence 

3(2-2-5) 

121338 ตลาดอนพัุนธ์และตลาดตราสารหนี้ 
Derivative Market and Debt Market 

3(2-2-5) 
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2.2.3 วิชาการศึกษาอิสระ สหกิจศึกษา และการฝึกงาน 6 หน่วยกิต 
121440 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6 หน่วยกิต 

121441 การฝึกงาน 
Professional Training 

6 หน่วยกิต 

121442 การศึกษาอิสระ 
Independent Studies 

6 หน่วยกิต 

หมายเหตุ  * ให้นิสิตเลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา 
 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                        จ านวน 6 หน่วยกิต 

นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่
มหาวิทยาลัยรับรอง ยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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 3.4 แผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 
Thai Language in Daily Life 

2(2-0-4) 

001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
English for Daily Life 

3(2-2-5) 

002101 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 
Technology Usage for Digital life 

1(0-2-1) 

003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต 
Artistic for Life Management 

3(2-2-5) 

121100 ระบบการเงิน 
Financial System 

3(3-0-6) 

122102 หลักการจัดการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

124162 การบัญชีการเงิน 
Financial Accounting  

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic Purposes 

1(0-2-1) 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 
Digital Intelligence Quotient 

2(1-2-3) 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Skills Development and Lifelong Learning 

3(2-2-5) 

121101 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องต้น 
Principles of Finance and Investment 

3(2-2-5) 

126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

128110 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ  
English for Academic and Professional 
Communication 

3(2-2-5) 

003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม 
Collaborative Learning for Society reation 

2(0-4-3) 

100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และประกันภัย 
Finance and Securities, Taxation, Insurance Laws 

3(2-2-5) 

121210 การจัดการการเงิน 
Financial Management 

3(2-2-5) 

121211 จรรยาบรรณการปฏิบัตินักการเงินและจรรยาบรรณธุรกิจ 
Ethics Work Financial Career and Ethics Business 

3(3-0-6) 

121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน 
Business and Financial Risk Management 

3(3-0-6) 

 รวม 17 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

003204   การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อมและชุมชน 
Health Environment and Community Management 

1(0-2-1) 

121213 การเงินระหว่างประเทศ 
International Finance 

3(2-2-5) 

121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
Accounting for Management  

3(3-0-6) 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 
English for Specific Purposes 

 3(3-0-6) 

221151 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ 
Technology for Business Application 

3(2-2-5) 

231103 สถิติวิเคราะห์ 
Statistical Analysis 

3(2-2-5) 

 รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

003305   กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

121310 หลักการประกันภัย 
Principles of Insurance 

3(3-0-6) 

121311 หลักการลงทุนหลักทรัพย์ 
Principles of Securities Investment 

3(2-2-5) 

121312 การจัดการสินเชื่อ 
Credit Management 

    3(3-0-6) 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี 
Free Elective 

3(x-x-x) 

 รวม 15 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

121313 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(2-2-5) 

121314 แบบจ าลองทางการเงินและการวิเคราะห์ 
Financial Modelling and Analysis Financial Analysis 

3 (2-2-5) 

121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

xxxxxx วิชาเลือกเสรี 
Free Elective 

3(x-x-x) 

 รวม 18 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 
Integration for Professional Innovation 

3(0-6-3) 

121410 สัมมนา 
Seminar 

1(0-3-2) 

121411 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
Security Analysis and Portfolio Management 

3(2-2-5) 

121412 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน 
Financial and Investment Strategic Management 

3(2-2-5) 

121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

 รวม 16 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

121440 สหกิจศึกษา* 
Co-operative Education 

6 หน่วยกิต 

121441 การฝึกงาน* 
Professional Training 

6 หน่วยกิต 

121442 การศึกษาอิสระ* 
Independent Studies 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
หมายเหตุ *ให้นิสิตเลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา 
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 3.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 2(2-0-4) 
 Thai Language in Daily Life 
 ทักษะการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การอ่าน ในการรับสาร และทักษะด้านการพูด การเขียนใน
การส่งสาร การสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 Listening and reading skills in Thai for receiving message, speaking and writing in 
Thai for delivering message, proper daily life communication 
 
001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
 Thai for Academic Purposes 
 การใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนการ
ผลิตผลงานเชิงวิชาการ 
 Integration of listening speaking reading and writing skills in Thai with other 
fields, producing academic works 
 
001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 English for Daily Life 
 ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง 
พูด อ่าน เขียน การสื่อสารข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับตนเองและผู้อื่นในชีวิตประจ าวัน 
 Fundamental level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, 
English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating basic 
information regarding self and others in daily life context 
 
001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication 
 ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษขั้นกลาง หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง 
พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในสถานการณ์การที่คุ้นเคยและการบรรยายเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 Intermediate level English vocabulary, expressions, phrases and grammar, 
English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating in familiar 
situations and describing familiar matter 
 
001205 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Academic and Professional Communication 
 ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน 
เขียน การสื่อสารในบริบทของการศึกษาและอาชีพ 
 English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for communicating in academic and professional contexts 
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002101 การใช้เทคโนโลยีเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล 1(0-2-1) 
 Technology Usage for Digital life 
 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ซอฟแวร์ส านักงาน หลักการท า
ธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การใช้ซอฟแวร์
ส านักงาน 
 Concepts of computer and internet technology, office software, principles of 
electronic commerce, usage of computer and internet technology, usage of office 
software 
 
002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 
 Digital Intelligence Quotient 
 หลักกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารเทศ หลักการสืบค้นข้อมูลและ
สารสนเทศ การคัดสรรข้อมูลข่าวสารมาใช้และน าเสนอข้อมูล การสื่อสารอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 
 Principles of laws and ethics concerning information technology, principles of 
information accessing and information, extracting information and presentation, ethical 
communication according to laws concerning information technology and communication 
 
003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต  3(2-2-5) 
 Artistic for Life Management 
 ปรัชญาชีวิต การด ารงชีวิตบนความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และวิถี
ชีวิตพ้ืนถิ่น พะเยาศึกษา สุนทรียภาพในการด าเนินชีวิต การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิตในสังคม
และชุมชน การจัดการทางสุขภาพทางกายและจิตใจ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในการท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืน การโน้มน้าวและการจูงใจผู้ อ่ืน การแสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
 Life philosophy, living on social and cultural diversity, history and local way of 
life, Phayao studies, aesthetics of living, environmental management for earning a living, 
physical health, mental health management, roles and duties in cooperative works, 
persuasion, proper code of morality and ethics, laws in daily life 
 
003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Skills Development and Lifelong Learning 
 ปรัชญาการคิด หลักการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห์ หลักการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ หลักการท างานร่วมกันและการสื่อสาร หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และแนวคิดเพ่ือการเติบโต 
การพัฒนาทักษะทางสังคม บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม ทักษะการคิด  ทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ าเป็น
ส าหรับอนาคต ทักษะทางด้านการเงินส่วนบุคคล 
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 Philosophy of thinking, Principles of critical and analytical thinking, creative 
thinking, collaboration, communication, lifelong learning and growth mindset, 
development of social skills, personality and expression in society, thinking skills, creative 
thinking, communication skills and lifelong learning for future, personal financial skill 
 
003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม 2(0-4-2) 
 Collaborative Learning for Society Creation 
 ทักษะการเรียนรู้ชุมชน การศึกษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การท างานร่วมกันเป็นทีม  
จิตวิทยาการท างานเป็นทีม การแสดงออกในที่สาธารณะ การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ และ การด าเนินการตาม
แผนในการท างานเป็นทีม สิทธิและหน้าที่ของตนเองตามกฎหมายในการด ารงชีวิตในสังคม การร่วมมือ  และปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  ความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม ความตระหนักในคุณค่าและ
ความส าคัญของเอกลักษณ์ท่ีดีงามของสังคมไทย การยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและให้ความเคารพผู้อื่น 
 Community learning skills, study of the culture and way of life of the 
community, collaboration, psychology of collaboration, public expression, planning, 
strategy formulating and implementing plan in collaborative works, human rights and 
obligation, cooperation and adaptability to changing environment, responsible citizens, 
awareness of value and importance of Thai identity, acceptance of cultural diversity and 
respect for others 
 
003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน  1(0-2-1) 
 Health Environment and Community Management 
 ความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต การค้นหาปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน การวางแผนและด าเนินโครงการทางด้านสุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม ความเป็นผู้น าด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
 Knowledge of health, analysis of one’s health problems, safety in living, 
searching for community’s environmental problems, collaborative planning and lauching 
environmental health project in community, leadership in health, environment and 
community 
 
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 
 ความรู้พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การวางแผนและท าธุรกรรมทางการเงินส าหรับ
ผู้ประกอบการคุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การใช้เครื่องมือวัดส าหรับผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล กระบวนการคิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสร้างผลงานด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ คุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
 Basic knowledge of digital age entrepreneurs, financial planning and transaction 
for entrepreneurs, qualities of digital age entrepreneurs, usage of measuring tools for 
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digital age entrepreneurs, design thinking process, concepts of developing new products 
using design thinking process, ethics for digital age entrepreneurs 
 
003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(0-6-3) 
 Integration for Professional Innovation 
 การบูรณาการความรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่การปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบและ
สร้างนวัตกรรมทางวิชาชีพด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการสร้างสรรค์แนวคิดเชิงนวัตกรรมทาง
วิชาชีพ 
 Integration of knowledge gained from general education courses for professional 
activities, designing and developing professional innovation using design thinking process, 
creating concepts of professional innovations 
 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และประกันภัย 3(2-2-5) 
 Finance and Securities, Taxation, Insurance Laws 
 กฎหมายการซื้อขายหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายการ
ท าธุรกรรมหลักทรัพย์และการเงิน พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน หลักเกณฑ์และรูปแบบของภาษีอากร วิธีการประเมิน การจัดเก็บตามประมวล
รัษฎากร เช่น ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีท้องถิ่น ภาษีศุลกากร กฎหมาย
ประกันภัย กฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับตัวแทนประกันชีวิตและวินาศภัย และกรณีศึกษา 
 Securities law, securities and market securities act, finance and securities 
transactions law, derivatives act, anti-money laundering act, principle and form of taxation 
as taxation evaluation method, taxation under the revenue code, income tax, value 
added tax, local tax, custom tax, insurance law, life insurance agent act and casualty 
insurance agent act and case study 
 
121050 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Finance 
 ความรู้เบื้องต้นการเงินธุรกิจ ตลาดการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน มูลค่าอนาคตและมูลค่ า
ปัจจุบัน โครงสร้างและต้นทุนของเงินทุน แหล่งเงินทุนระยะสั้น แหล่งเงินทุนระยะยาว งบลงทุน การจัดการ
เงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินสด การจัดการสินทรัพย์หมุนเวียน นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 Introduction of business finance, financial markets, financial statement analysis, 
future value and present value, capital structure and cost of capital, short-term financial, 
long-term financing, capital budgeting, working capital management, cash budgeting, 
current asset management, and dividend policy 
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121051 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ 3(2-2-5) 
 Finance for Entrepreneurs 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินส าหรับผู้ประกอบการ รูปแบบการก่อตั้งธุรกิจ โครงสร้างตลาด
การเงิน แหล่งเงินทุนระยะสั้นและระยะยาว การจัดท างบการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การน างบ
การเงินเพ่ือน ามาใช้ มูลค่าเงินตามเวลา การวางแผนการเงิน ต้นทุนของเงินทุน การประมาณการและการ
พยากรณ์ยอดขาย โครงสร้างเงินทุน ต้นทุนของเงินทุน งบลงทุน กรณีศึกษา 
 Fundamentals of entrepreneurial finance, forms of business establishment, 
structure of financial markets, short-term and long-term sources of funding, preparation of 
financial statements, financial statement analysis, applications of financial statements, 
time value of money, financial planning, cost of capital, sales forecasting and projection, 
capital structure, capital budgeting, and case studies 
 
121052 การซื้อขายหุ้น 3(2-2-5) 
 Stock Trading 
 ตลาดการเงิน ข่าวสารข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจซื้อขายหุ้น ผลตอบแทนและความเสี่ยงในการ
ลงทุนในหุ้น การวิเคราะห์หุ้นด้วยปัจจัยพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ด้วยปัจจัยทางเทคนิค การวิเคราะห์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการวิเคราะห์และลงทุนในหุ้น ระบบการซื้อขายหุ้น กลยุทธ์การ
ลงทุน การลงทุนหุ้นโดยใช้โปรแกรมจ าลอง การน าเสนอผลการลงทุนที่มีความยั่งยืน 
 Financial markets, news and information for stock trading decisions, returns and 
risks of stock investment, fundamental stock analysis, technical analysis, AI analysis, using 
technology to help analyze and invest in stocks, stock trading systems, investment 
strategies, stock investment using simulation programs, Presentation of ESG investment 
results 
 
121053 การเงินส่วนบุคคล 3(3-0-6) 
 Personal Finance 
 ความรู้พ้ืนฐานการเงินส่วนบุคคล เงินในอนาคต งบการเงินส่วนบุคคล การจัดการกับเงิน การ
จัดการความเสี่ยงส่วนบุคคล การจัดการลงทุน การวางแผนชีวิต กรณีศึกษา 
 Basic knowledge of personal finance, future money, personal financial 
statements, personal money management, risk management, investment management, 
planning for life, case study 
 
121100 ระบบการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial System 
 หลักพ้ืนฐานระบบการเงิน องค์ประกอบของระบบการเงิน ตลาดการเงิน ตลาดเงิน ตลาดทุน 
ตลาดตราสารอนุพันธ์ สถาบันการเงิน ธนาคารกลางและนโยบายการเงิน ระบบการช าระเงินและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการเงิน ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการเงินและเศรษฐกิจมหภาค กฎระเบียบและการก ากับ
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ดูแลระบบการเงิน ระบบการเงินระหว่างประเทศ เทคโนโลยีทางการเงิน และนวัตกรรม แนวโน้มและความ
ท้าทายของระบบการเงินในอนาคต การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 Fundamentals of the financial system, components of the financial system, 
financial markets money market, capital market, derivatives market, financial institutions, 
central bank and monetary policy, payment systems and financial infrastructure, 
relationship between the financial system and macroeconomy, regulations and financial 
system supervision, international financial system, financial technology (fintech) and 
innovation, trends and challenges of the future financial system, application of knowledge 
 
121101 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Principles of Financial and Investment  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางการเงินและตลาดการเงิน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ดอกเบี้ยและการค านวณอัตราดอกเบี้ย มูลค่าเงินตามเวลา การประเมินและการตัดสินใจลงทุนเบื้องต้น 
ความรู้เบื้องต้นผลตอบแทนและการประเมินราคาหลักทรัพย์ในตลาดทุน สถิติพ้ืนฐานส าหรับการเงินและ
การลงทุน สมการถดถอย และการใช้เครื่องคิดเลขทางการเงิน 
 Introduction to the financial environment and financial markets, basic concepts 
of interest rates and interest rate calculations, time value of money, fundamental 
principles of investment evaluation and decision making, introduction to returns and 
security valuation in the capital market, basic statistics for finance and investment, 
regression analysis, and the use of financial calculators 
 
121210 การจัดการการเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Management  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการการเงิน การวิเคราะห์รายงานทางด้านการเงิน การวางแผน
และการพยากรณ์ทางการเงิน ความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทน ตราสารหนี้และการประเมินมูลค่าตราสาร
หนี้ ตราสารทุนและการประเมินมูลค่าตราสารทุน การจัดหาแหล่งเงินทุน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
ต้นทุนของเงินทุน งบลงทุนและการวิเคราะห์งบลงทุน โครงสร้างเงินทุนและการใช้หนี้ การจัดการเงินปันผล 
การควบรวมกิจการ 
 Introduction to financial management, including the analysis of financial 
statements, financial planning and forecasting, risk and return, debt instruments and their 
valuation, equity securities and equity valuation, sources of funds, working capital 
management, cost of capital, capital budgeting and investment analysis, capital structure 
and leverage, dividend policy, and mergers and acquisitions. 
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121211 จรรยาบรรณการปฏิบัตินักการเงินและจรรยาบรรณธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Ethics Work Financial Career and Ethics Business 
 หลักจรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏิบัติทางวิชาชีพทางการเงิน ความเป็นมืออาชีพ หน้าที่ต่อ
ลูกค้า หน้าที่ต่อนายจ้าง การวิเคราะห์การให้ค าแนะน าและการตัดสินใจลงทุน  ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ สาระส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แนวทางปฏิบัติ
ส าหรับนักการเงิน จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจ จรรยาบรรณในการท าธุรกิจ การด าเนินธุรกิจแบบ
ยั่งยืนตามหลัก ESG จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย บรรษัทภิบาล 
 Code of Ethics, standards of professional practice in finance, professionalism, 
duties to clients, duties to employers, investment advice analysis and decision making, 
conflicts of interest, essence of laws relating to securities and futures contracts, guidelines 
for financial professionals, business ethics, business code of conduct, business ethics, 
sustainable business conduct in accordance with ESG principles, ethics towards 
stakeholders, corporate governance 
 
121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน 3(3-0-6) 
 Business and Financial Risk Management 
 หลักการพ้ืนฐานของความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ การ
บริหารความเสี่ยงทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง การบริหารความเสี่ยงด้านการตลาด 
การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารหนี้ การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารทุน การ
บริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การบริหารความเสี่ยงด้านดอกเบี้ย การบริหารความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ การบริหารความเสี่ยงการลงทุนในหลักทรัพย์แหละตลาดทุนต่างประเทศ การใช้
จริยธรรมและธรรมาภิบาลบริหารความเสี่ยง 
 Fundamental principles of risk and risk management, business risk management, 
financial risk management, liquidity risk management, market risk management, risk 
management for fixed-income investments, risk management for equity investments, 
credit risk management, interest rate risk management, foreign exchange risk management, 
risk management for investments in international securities and capital markets, and the 
application of ethics and good governance in risk management 
 
121213 การเงินระหว่างประเทศ 3(2-2-5) 
 International Finance 
 วิวัฒนาการ และความส าคัญของเงินที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตรา
แลกเปลี่ยน ปริมาณเงิน การแลกเปลี่ยนเงินต่างประเทศ เสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ตลาด
การเงินตราต่างประเทศ ลักษณะและหน้าที่ของตลาดการเงินระหว่างประเทศ การบริหารอัตราแลกเปลี่ยน 
ระบบการเงินระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่างประเทศ ข้อจ ากัดของการลงทุนระหว่างประเทศ องค์กร
ส่งเสริมการลงทุน แหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ ความเสี่ยงและการวัดความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน 
ต้นทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน ทฤษฎีเสมอภาคระหว่างอัตราการแลกเปลี่ยน 
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การรายงานผลการด าเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศและระบบภาษี การป้องกันอาชญากรรมการเงิน
ระหว่างประเทศ การพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ กรณีศึกษาและการน าเสนอ 
 Evolution and importance of money to the economic system, factors affecting 
exchange rates, money supply, foreign exchange, exchange rate stability, foreign exchange 
market, characteristics and functions of international financial markets, exchange rate 
management, international financial system, international investment, restrictions on 
international investment, investment promotion organizations, international sources of 
funds, exchange rate risk and measurement of exchange rate risk, cost of capital, capital 
structure, working capital management, exchange rate parity theory, reporting of 
international business performance and tax system, prevention of international financial 
crime, foreign exchange rate forecasting, case studies and presentations 
 
121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 3(2-2-5) 
 Personal Financial Planning 
 ความรู้เบื้องต้นการเงินส่วนบุคคลและการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  เครื่องมือทางการเงิน
ส าหรับการบริหารสภาพคล่องส่วนบุคคล มูลค่าเงินตามเวลา การรวบรวมข้อมูลทางการเงินส่วนบุคคลและ
งบการเงินส่วนบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล การจัดการกับเงิน การจัดการความเสี่ยงส่วนบุคคล 
การจัดการลงทุน การวางแผนชีวิต ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ข้อมูลพ้ืนฐานภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา การค านวณและช าระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  การประยุกต์การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล และกรณีศึกษา 
 Basic knowledge of personal finance and financial planning, financial instrument 
for personal liquidity management, time value of money, collecting personal finance 
information and personal financial statements, personal data analysis, personal money 
management, risk management, investment management, planning for life, basic 
knowledge of personal income tax, basic data of personal income tax, calculation and 
payment of personal income tax, apply for personal finance planning and case study 
 
121310 หลักการประกันภัย 3(3-0-6) 
 Principles of Insurance 
 หลักการประกันชีวิต ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการประกันชีวิต พระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต จรรยาบรรณตัวแทนประกันชีวิต หลักการประกันวินาศภัย การประกันอัคคีภัยและประกันภัย
ความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง ประกันภัยเบ็ดเตล็ด ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการประกันวินาศภัย พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย จรรยาบรรณตัวแทน
ประกันวินาศภัย 
 Principles of life insurance, the civil and commercial code concerning life 
insurance, the life insurance act, code of ethics for life insurance agents, principles of non-
life insurance, fire insurance and property risk insurance, automobile insurance, marine 
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and transportation insurance, miscellaneous insurance, the civil and commercial code 
concerning non-life insurance, the non-life insurance act, and the code of ethics for non-
life insurance agents 
 
121311 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 3(2-2-5) 
 Principles of Securities Investment 
 ปัจจัยแวดล้อมของการลงทุนและตลาดการเงิน ตราสารทางการเงินและการตัดสินใจลงทุน 
อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย์ อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของกลุ่ม
หลักทรัพย์ การวิเคราะห์เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การวิเคราะห์บริษัท การวิเคราะห์หลักทรัพย์โดยใช้
ปัจจัยทางเทคนิค การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ แนวปฏิบัติในการขายและการให้บริการด้าน
ผลิตภัณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับผู้ท าหน้าที่ติดต่อกับผู้ลงทุน การให้ค าแนะน าการลงทุนที่
เหมาะสม ภาพรวมเกี่ยวกับตราสารทุนและหุ้นสามัญ การประเมินมูลค่าและกลยุทธ์การลงทุนในหุ้นสามัญ 
ตราสารที่เกี่ยวเนื่องกับตราสารทุน กลไกการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับตราสารหนี้ การประเมินมูลค่าและผลตอบแทนของตราสารหนี้ ความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสาร
หนี้  การซื้อขายตราสารหนี้ในประเทศไทย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวม อัตรา
ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในกองทุนรวม พื้นฐานการวิเคราะห์กองทุนและกลยุทธ์การลงทุน
ในกองทุนรวม การลงทุนออนไลน์ การลงทุนในโปรแกรมจ าลองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 Environment of investment and financial market, financial instruments and 
investment decision, risk and return on securities investment, risk and return of securities 
portfolio, economic and industrial analysis, company analysis, securities technical analysis, 
foreign securities investment, guidelines for selling and providing services for financial 
products, performance standards for investor coordinators, providing suitable investment 
advice, introduction to equities and common stocks, valuation and investment strategies 
in common stocks, equity linked products, trading mechanism in the Stock Exchange of 
Thailand, fundamental knowledge of fixed income, valuation and return, risk of 
investment in fixed income, trading fixed income in Thailand, fundamental knowledge for 
investing in mutual funds, rate of return and risk of mutual fund investment, mutual fund 
basic analysis and investment strategy, online investment, investment in the simulation 
program of the Stock Exchange of Thailand 
 
121312  การจัดการสินเชื่อ  3(3-0-6) 
 Credit Management 
 หลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับสินเชื่อ คุณสมบัติของผู้ท าหน้าที่ด้านสินเชื่อ ประเภทของสินเชื่อและ
การจัดองค์กร นโยบายสินเชื่อ ข้อมูลสินเชื่อและแหล่งที่มาของข้อมูล การวิเคราะห์สินเชื่อ การก าหนด
วงเงินสินเชื่อและเงื่อนไขการให้สินเชื่อ การประเมินความเสี่ยง การพิจารณาหลักประกัน พิธีการและนิติ
กรรมสินเชื่อ การติดตามสินเชื่อ การควบคุมสินเชื่อ หนี้ที่มีปัญหาและการปรับโครงสร้างหนี้  
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 Fundamental principles of credit, qualifications and responsibilities of credit 
officers, types of credit and organizational structures, credit policies, credit information 
and sources, credit analysis, credit line determination and lending conditions, risk 
assessment, collateral evaluation, credit procedures and legal documentation, credit 
monitoring, credit control, non-performing loans and debt restructuring 
 
121313 ระเบียบวิธีวิจัย 3(2-2-5) 
 Research Methodology 
 ความรู้เบื้องต้นของระเบียบวิธีวิจัย ประเภทของการวิจัย การก าหนดประเด็นปัญหาและ
วัตถุประสงค์ในการวิจัย การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง สมมติฐานการวิจัยและตัวแปรในการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลและการสร้างแบบสอบถาม การสัมภาษณ์และการสังเกต 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงาน
การวิจัย โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการประยุกต์ใช้ในการวิจัย  กรณีศึกษาทางด้านการเงินของชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
 Introduction to concepts in research methodology, types of researches, 
research problem and objective, literature review, research hypothesis, research design, 
collecting data and questionnaire, interview, sampling method, writing project proposals, 
report writing, statistics application for research, case study in finance of communities 
social public and private organizations 
 
121314 แบบจ าลองทางการเงินและการวิเคราะห์ 3(2-2-5) 
 Financial Modelling and Financial Analysis 
 หลักการและเทคนิคการสร้างแบบจ าลองทางการเงิน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ
ทางการเงิน การสร้างแบบจ าลองส าหรับงบประมาณ การคาดการณ์ทางการเงิน การประเมินมูลค่ากิจการ 
การวิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง การวิเคราะห์ความอ่อนไหว การใช้เครื่องมือและโปรแกรมส าเร็จรูปในการ
สร้างและวิเคราะห์แบบจ าลองทางการเงิน 
 Principles and techniques of financial modeling for financial analysis and 
decision-making, creation of models for budgeting, financial forecasting, business 
valuation, scenario analysis, and sensitivity analysis, use relevant tools and software in 
building and analyzing financial models 
 
121320 การวางแผนและควบคุมทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Planning and Controlling 
 หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานชองการวางแผนและควบคุมทางการเงิน เครื่องมือในการวางแผน
และควบคุมทางการเงิน การวางแผนและควบคุมสินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์ถาวร หนี้สินและส่วนของ
เจ้าของ การควบคุมรายได้และค่าใช้จ่าย การวางแผนก าไร การพยากรณ์ยอดขาย งบการเงินล่วงหน้า การ
จัดการงบประมาณทางการเงิน การพยากรณ์และการวางแผนงบประมาณเงินทุน การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางการเงินเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและกรณีศึกษา 
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 Fundamental principles and concepts of financial planning and control, 
methods and tools for financial planning, planning and controlling current assets, fixed 
assets, liabilities and owner equity, revenue and cost controlling, profit planning, sales 
forecasting, pro-forma statement, financial budgeting management, forecasting and 
planning of capital budgeting, application of financial tools to support managerial 
decision-making, and case study 
 
121321 การศึกษาความเป็นไปได้และประเมินโครงการ 3(2-2-5) 
 Feasibility Study and Project Evaluation 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาความเป็นไปได้และการประเมินโครงการ วงจรการวางแผน
โครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ หลักเกณฑ์การตัดสินใจลงทุนท าโครงการ การประเมิน
โครงการภายใต้ความเสี่ยงและความไม่แน่นอน การศึกษาความเป็นไปได้ทางด้านตลาด ด้านเทคนิค ด้าน
การเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านสังคม กรณีศึกษา 
 General knowledge of feasibility studies and project assessments, project 
planning cycle, project feasibility study, criterions for making investment decisions for a 
project, project assessment under risk and uncertainty, feasibility study in marketing; 
technical; financial; economic; environmental; and social, case studies 
 
121322 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน 3(2-2-5) 
 Business Investment and Capital Allocation Management 
 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจประเภทต่างๆ กระบวนการวิเคราะห์และ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงในการลงทุน การจัดการการจัดสรรเงินทุนในระดับองค์กร การตัดสินใจลงทุน
ในโครงการ การระดมทุน การบริหารจัดการโครงสร้างเงินทุน เครื่องมือและเทคนิคที่ใช้ในการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือการลงทุน การประเมินผลตอบแทนและความคุ้มค่าของการลงทุน กฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนธุรกิจ กรณีศึกษา 
 Principles and concepts of investment in various types of businesses, process of 
analyzing and evaluating investment opportunities and risks, capital allocation 
management at the organizational level, investment decision-making in projects, 
fundraising, capital structure management, tools and techniques used in financial planning 
for investment, evaluation of investment returns and profitability, laws and regulations 
related to business investment, case studies 
 
121323 ธุรกิจสตาร์ทอัพและการจัดการการเงินธุรกิจสตาร์ทอัพ 3(2-2-5) 
 Startup Business and Financial Management 
 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจประเภทต่างๆ กระบวนการวิเคราะห์และ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงในการลงทุน การจัดการการจัดสรรเงินทุนในระดับองค์กร การตัดสินใจลงทุน
ในโครงการ การระดมทุน การบริหารจัดการโครงสร้างเงินทุน เครื่องมือและเทคนิคที่ใช้ในการวางแผนทาง
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การเงินเพ่ือการลงทุน การประเมินผลตอบแทนและความคุ้มค่าของการลงทุน กฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนธุรกิจ กรณีศึกษา 
 Principles and concepts of investment in various types of businesses, process of 
analyzing and evaluating investment opportunities and risks, capital allocation 
management at the organizational level, investment decision-making in projects, 
fundraising, capital structure management, tools and techniques used in financial planning 
for investment, evaluation of investment returns and profitability, laws and regulations 
related to business investment, case studies 
 
121324 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการช าระเงิน 3(2-2-5) 
 Financial Innovation and Payment System 
 ทฤษฎีของนวัตกรรม นวัตกรรมการเงิน เทคโนโลยีทางการเงิน ฟินเทค ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล 
ความหมายระบบการช าระเงิน องค์ประกอบการช าระเงิน ระบบการช าระเงินของเงินของไทย ระบบการ
ช าระเงินส าหรับรายใหญ่ ระบบการช าระเงินรายย่อย ระบบการช าระเงินในยุคดิจิทัล ระบบสังคมไร้เงินสด 
ระบบบล็อกเชน  
 Theory of innovation, financial innovation, financial technology, fintech, digital  
asset business, definition of payment system, payment components, Thai payment 
system, payment system for large enterprises, payment system for small enterprises, 
payment system in the digital age, cashless society, blockchain system 
 
121325 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Software Application for Financial 
 ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการเงินและการลงทุน โปรแกรมส าเร็จในงานการเงินและ
การลงทุน การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานด้านการเงินและการลงทุร บทบาทของกฎหมายและ
จริยธรรมในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการลงทุน 
 Knowledge of financial and investment information systems, software for 
finance and investment, application of programing in finance and investment, law and 
ethics in using programing in finance and investment 
 
121330 การวางแผนการลงทุน 3(2-2-5) 
 Investment Planning 
 แนวคิดเบื้องต้นการลงทุนและการวางแผนการลงทุน หลักทรัพย์ลงทุนในตลาดการเงินและ
ตลาดตราสารทุน หลักทรัพย์ลงทุนในตลาดตราสารหนี้และตลาดอนุพันธ์ การลงทุนในทางเลือกอ่ืน ข้อมูล
และการวิเคราะห์เพ่ือตัดสินใจลงทุน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การจัดสรรเงิน
ลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ กลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การวัดผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ 
 Fundamental concepts of investment and investment planning, securities invest 
in financial markets and equity markets, securities investing in the bond and derivatives 
markets, investment in other alternatives, data and analysis for investment decisions, 
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fundamental knowledge in securities group management, allocation of investments in 
securities, strategy for managing securities groups, measuring return of securities group 
 
121331 การวางแผนการประกันภัย 3(2-2-5) 
 Insurance planning 
 ภาพรวมของการวางแผนการวางแผนประกันภัย การจัดการความเสี่ยง การวางแผนการ
ประกันภัย การวางแผนการประกันชีวิต การวางแผนประกันสุขภาพ การวางแผนประกันวินาศภัย การ
จัดท าแผนการประกันภัย 
 Insurance planning overview, risk management, insurance planning, life 
insurance planning, health insurance planning, non-life insurance planning, making 
insurance plans 
 
121332 การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 3(2-2-5) 
 Retirement Planning 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ การประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ การบริหารความ
เสี่ยงในการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ การลงทุนส าหรับการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ กระบวนการวางแผน
ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณส าหรับผู้ประกอบการส่วนตัว บทบาทของนักวางแผน
ทางการเงินกับการวางแผนเพื่อการเกษียณ กรณีศึกษาและการน าเสนอ 
 Basic knowledge of retirement planning, social insurance, government pension 
fund, provident fund, national saving fund, retirement mutual fund, risk management for 
retirement planning, investment planning for retirement, financial planning process for 
retirement, retirement planning for entrepreneur, role of the financial planner for 
retirement planning, case studies and presentations 
 
121333 การวางแผนภาษีและมรดก 3(2-2-5) 
 Tax and Estate Planning 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนภาษี โครงสร้างและองค์ประกอบการค านวณภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา กระบวนการวางแผนภาษี 6 ขั้นตอน กลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การ
วางแผนภาษีสาหรับมนุษย์เงินเดือน การวางแผนภาษีสาหรับผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ การวางแผนภาษีสา
หรับผู้ประกอบธุรกิจรับเหมา และธุรกิจอ่ืน การวางแผนภาษีส าหรับผู้มีเงินได้จากการลงทุนในหลักทรัพย์ 
การวางแผนภาษีของผู้มีเงินได้จากการใช้หรือเช่าทรัพย์สิน การวางแผนภาษีของผู้มีเงินได้จากการขาย
ทรัพย์สิน แนวคิดในการวางแผนทรัพย์สินและมรดก ความหมายของมรดก การจัดการทรัพย์สินในขณะมี
ชีวิต การตกทอดทางมรดก แนวคิดพินัยกรรม กรณีศึกษาและการน าเสนอ 
 Basic knowledge of tax planning, structure and components of personal income 
tax calculations, 6 -step tax planning process, strategies for personal income tax planning, 
tax planning for employees, tax planning for freelances, tax planning for contractor 
entrepreneurs and other entrepreneurs, tax planning for securities investors, tax planning 
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for real estate entrepreneurs, concept of property and inheritance planning, definition of 
inheritance, asset management during life, inheritance by inheritance, concept of will, 
case studies and presentations 
 
121334 การวางแผนการเงินแบบองค์รวม 3(2-2-5) 
 Holistic financial planning 
 ภาพรวมของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การเก็บรวบรวมข้อมูลของลูกค้า การวิเคราะห์และประเมิน
สถานะทางการเงินของลูกค้า การจัดท าแผนและการน าแผน การด าเนินแผนและการทบทวนแผน 
 Personal finance planning overview, concepts and theories about personal 
financial planning, building customer relationships, collection of customer information, 
analyzing and evaluating the financial status of clients, making plans and implementing 
plans, implementation of plans and review of plans 
 
121335 การลงทุนกองทุนรวม 3(2-2-5) 
 Fund Investment 
 ตลาดการเงิน สินทรัพย์เพ่ือการลงทุน ธรรมาภิบาลการลงทุน ความหมายกองทุนรวม 
ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในกองทุนรวม การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม ประเภท
ของทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส าหรับเพ่ือวัยเกษียณ กองทุนเพ่ือสิทธิประโยชน์ทางภาษี กองทุน
รวมดัชนี กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมสินค้าโภคภัณฑ์ 
บทบาทของผู้จัดการกองทุนรวม การจัดพอร์ตในการลงทุนในกองทุนรวม การลงทุนในกองทุนผ่าน
แบบจ าลองการลงทุน กลยุทธ์ในการลงทุนในกองทุนรวม ขั้นตอนและการเลือกลงทุนในกองทุนรวม 
กรณีศึกษาและการน าเสนอ 
 Financial market, investment assets, investment governance, definition of  
mutual funds, returns and risks from investing in mutual funds, analysis of investment in 
mutual funds, types of mutual funds, private mutual funds, Retirement Fund, tax privilege 
mutual funds, index mutual funds, mutual funds investing abroad, real estate mutual 
funds, commodity mutual funds, role of mutual fund managers, portfolio management in 
mutual funds investment, investment in funds through investment models, strategies for 
investing in mutual funds, steps and selection of investment in mutual funds, case studies 
and presentations 
 
121336 นวัตกรรมการลงทุน บล็อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน 3(2-2-5) 
 Innovation Investment Blockchain and Financial Technology 
 ทฤษฎีของนวัตกรรม เทคโนโลยีในการลงทุน วิวัฒนาการของสกุลเงินดิจิทัล การเงินแบบ
กระจายศูนย์ เทคโนโลยีบล็อกเชนและโมเดลธุรกิจที่ใช้บล็อกเชน การลงทุนในสกุลดิจิทัล การลงทุนใน
บล็อกเชน การวิเคราะห์การลงทุนในสกุลเงินดิจิทัลและบล็อกเชน ขั้นตอนการลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล และ
บล็อกเชน กฎระเบียบในการลงทุนในสุกลดิจิทัลและบล็อกเชน ผลตอบแทนในการลงทุนในสกุลดิจิทัลและ
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บล็อกเชน ความเสี่ยงในการลงทุนสกุลเงินดิจิทัลและบล็อกเชน สกุลเงินที่ถูกเข้ารหัส ภาษีในการลงทุนสกุล
เงินดิจิทัลและบล็อกเชน การลงทุนในฟอเร็กซ์ การประยุกต์การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการลงทุน การลงทุน
ด้วยระบบ AI กฎระเบียบและการก ากับดูแล กรณีศึกษา 
 Theory of Innovation, Investment Technology, Evolution of Cryptocurrencies, 
Decentralized Finance, Blockchain Technology and Blockchain-Based Business Models, 
Investing in Cryptocurrencies, Investing in Blockchain, Investing in Cryptocurrencies and 
Blockchain Analysis Investing in Cryptocurrencies and Blockchain, Investing in 
Cryptocurrencies and Blockchain Regulations, Investing in Cryptocurrencies and Blockchain 
Returns, Investing in Cryptocurrencies and Blockchain Risks, Cryptocurrencies, Taxes on 
Cryptocurrency and Blockchain Investments Investing in Forex, Applying Artificial 
Intelligence to Investment, Investing with AI, Regulations and Supervision, Case Studies 
 
121337 การป้องกันการท าธุรกรรมทางการเงินและปัญญาประดิษฐ์ 3(2-2-5) 
 Preventing Financial Transactions and Artificial Intelligence 
 ความหมายท าธุรกรรมทางการเงิน ท าธุรกรรมในโลกออนไลน์ให้ปลอดภัย การบริหารจัดการ
ภัยทุจริตจากการท าธุรกรรมทางการเงิน กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การรักษาความปลอดภัยในการช าระเงิน ความหมายปัญญาประดิษฐ์ 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ด้านการเงินและการ
ลงทุน 
 Definition of financial transactions, making transactions online safely, 
management of fraud from financial transactions, laws on electronic transactions, laws on 
anti-money laundering, security of payments, definition of artificial intelligence, artificial 
intelligence technology, used of artificial intelligence, application of artificial intelligence in 
finance and investment 
 
121338 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสารหนี้ 3(2-2-5) 
 Derivative Market and Debt Market 
 ตราสารอนุพันธ์และตลาดอนุพันธ์ ภาพรวมเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ความรู้พ้ืนฐานและ
การประยุกต์ใช้สัญญาฟอร์เวิรด์ ความรู้พ้ืนฐานสัญญาฟิวเจอร์ส การประเมินมูลค่าและประยุกต์ใช้ สัญญา
ฟิวเจอร์ส ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสัญญาออปชัน การประเมินมูลค่าและประยุกต์ใช้สัญญาออปชัน ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับสัญญาสวอป การประเมินมูลค่าและประยุกต์ใช้สัญญาสวอป กลไกการซื้อขายในตลาด 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลักษณะและเงื่อนไขของสินค้าในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กลยุทธ์ในการลงทุน
ตลาดตราสารอนุพันธ์ ตลาดตราสารหนี้  ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารหนี้ 
ผลตอบแทนและความสัมพันธ์กับราคาตราสารหนี้ การวิเคราะห์ความเสี่ยงของตราสารหนี้ กลยุทธ์การ
ลงทุนในตราสารหนี้ การลงทุนในโปรแกรมจ าลองของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการน าเสนอ
ผลการลงทุน 
 Derivatives and derivatives market, overview of futures contracts, fundamentals 
and applications of forward contracts, fundamentals of futures contracts, valuation and 
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applications of futures contracts, fundamentals of options contracts, valuation and 
applications of options contracts, fundamentals of swap contracts, valuation and 
applications of swap contracts, trading mechanisms in futures markets, characteristics and 
conditions of goods in futures markets, derivatives investment strategies, bond markets, 
returns and risks of investment in bonds, returns and relationships with bond prices, bond 
risk analysis, bond investment strategies, investment in the Stock Exchange of Thailand 
simulator and presentation of investment results 
 
121410 สัมมนา 1(0-3-2) 
 Seminar 
 การศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจและทันสมัยในสาขาการเงินและการลงทุน  การ
อภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเขียนรายงาน การน าเสนอผลงานวิจัยหรือกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับหัวข้อทางการเงินและการลงทุน 
 Studying and analyzing current and interesting issues in finance and investment, 
sharing perspectives, report writing, presenting research papers or case studies related to 
finance and investment topics 

 
121411 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 3(2-2-5) 
 Security Analysis and Portfolio Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ หลักทรัพย์เพ่ือการลงทุน การลงทุนในหลักทรัพย์ทาง
การเงิน การวิเคราะห์ด้านปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์บริษัท การค านวณผลตอบแทนและการวัดความเสี่ยง 
การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การวิเคราะห์ด้วยปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์ปัจจัยทางเทคนิค การจัดการ
กลุ่มหลักทรัพย์ การวัดผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ กลยุทธ์การลงทุน การจ าลองลงทุนในโปรแกรม
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรณีศึกษา การน าเสนอผลงานกรณีศึกษา 
 Concepts about investing in securities, securities for investment, investing in 
financial securities, fundamental analysis, company analysis, calculation of returns and 
measurement of risks, securities valuation, AI analysis, technical analysis, management of 
groups of securities, measurement of returns of groups of securities, investment strategies, 
investment simulation in programs of the Stock Exchange of Thailand, case studies, 
presentation of case study results 
 
121412 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน 3(2-2-5) 
 Financial and Investment Strategic Management 
 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน การวางแผนการเงินในระดับองค์กร 
และส่วนบุคคล การบริหารความเสี่ยง การวิเคราะห์การลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ เช่น หุ้น พันธบัตร 
อสังหาริมทรัพย์ และสินทรัพย์ทางเลือก การประเมินมูลค่าทางการเงิน การจัดสรรสินทรัพย์ การวิเคราะห์
ภาวะตลาด การใช้ข้อมูลและเครื่องมือเชิงปริมาณเพ่ือประกอบการตัดสินใจทางการเงิน และกรณีศึกษา 
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 Fundamental concepts of financial and investment strategies, corporate 
financial planning and personal levels, risk management, investment analysis across 
various asset classes such as equities, bonds, real estate, and alternative assets. financial 
valuation, asset allocation, market condition analysis, use of data and quantitative tools 
to support financial decision-making, and case study 
 
121440 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 
 Co-operative Education 
 การปฏิบัติงาน เรียนรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะในงานที่เกี่ยวข้องกับการเงิน ในฐานะ
พนักงานฝึกหัดในสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ หรือเอกชน 
 Working, learning, gaining experience, improving working skill in finance and 
banking as an apprentice in private or government sectors 
 
121441 การฝึกงาน 6 หน่วยกิต 
 Professional Training 
 การฝึกปฏิบัติ เรียนรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะในงานที่เกี่ยวข้องกับการเงิน ในสถาน
ประกอบการ องค์กรภาครัฐ หรือเอกชน 
 Training, learning, gaining experience, improving working skill in finance and 
banking as an apprentice in private or government sectors 
 
121442 การศึกษาอิสระ 6 หน่วยกิต 
 Independent Studies 
 การค้นคว้า การรวบรวมข้อมูล การวิจัย การวิเคราะห์ การเขียนรายงาน การน าเสนอ และ
อภิปรายในหัวข้อทางด้านการเงิน 
 Studying, collecting data, researching, analyzing, report writing, presenting and 
discussing in finance 
 
122102 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
 Principles of Management 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการ วิวัฒนาการทางการจัดการ การวางแผน  การจัด
องค์การ การจัดบุคคลเข้าท างาน การสั่งการ และการควบคุม และเครื่องมือการจัดการสมัยใหม่ 
 Introduction to principles of management, evolution of management, planning, 
organizing, staffing, directing, controlling, and modern management tools 
 
124162 การบญัชีการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Accounting 
 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด  
ส าหรับการรายงานทางการเงินและการน าเสนองบการเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการ
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บัญชีคู่ วงจรบัญชี งบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงินส าหรับกิจการบริการ กิจการซื้อขายสินค้า การ
บัญชีส าหรับ ธุรกิจอุตสาหกรรม  
 Accounting definitions and objectives, benefits of accounting information, 
conceptual frameworks for financial reporting and presenting financial statement, 
principles and recording transactions in double entry system, profit and loss statement, 
statement of financial position for service, merchandising businesses, accounting for 
industrial business 
 
124164 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) 
 Accounting for Management  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบัญชีบริหาร ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ระบบต้นทุนผัน 
แปร รายงานของส่วนงาน การวิเคราะห์ต้นทุน -ปริมาณ-ก าไร การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ 
งบประมาณ งบประมาณยืดหยุ่นต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง การก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ และ
การ ก าหนดราคาโอน  
 Fundamental management accounting, relevant costs, variable costing system, 
segmented report, cost-volume-profit analysis, using accounting information for decision 
making, flexible budget, standard cost and variance analysis, product pricing, transfer 
pricing 
 
124231 การภาษีอากร 1 3(3-0-6) 
 Taxation I 
 ความส าคัญของการจัดเก็บภาษี ประเภทของภาษี หน้าที่และจริยธรรมของผู้เสียภาษี กฎเกณฑ์
ในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ภาษีสรรพสามิต และภาษีศุลกากร การจัดเก็บภาษีของกรมสรรพากรและ
ประมวลรัษฎากร การหักภาษี ณ ที่จ่าย เกณฑ์ในการจัดเก็บภาษี เงินได้บุคคลธรรมดาประจ าปีและครึ่งปี 
ปัญหาและการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การยื่นแบบแสดงรายการภาษี การช าระภาษี 
 The importance of tax collection, types of taxes, duties and ethics of taxpayers, 
rules for collecting local taxes, excise taxes, and customs taxes, tax collection by the 
Revenue Department and the Revenue Code, withholding taxes, criteria for collecting 
annual and half-yearly personal income tax, problems and planning of personal income 
tax, filing tax returns, filing and paying taxes 
 
126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Economics 
 ความหมายและความส าคัญของวิชาเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ การก าหนดราคาโดยอุปสงค์ 
อุปทาน ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีและแนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค 
ทฤษฎีการผลิตและต้นทุน รายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เงิน
เฟ้อและเงินฝืด การค้าระหว่างประเทศ 
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 Definitions and importance of economics, economic systems, price 
determination and market equilibrium, demand and supply elasticity, basic consumer 
behavior theory, production theory and cost, national income, money and banking, 
monetary and fiscal policies, inflation and deflation, international trade 
 
128110 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด ความหมายและหน้าที่ทางการตลาด ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการตลาด การบริหารการตลาดเบื้องต้น การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย พฤติกรรม
ผู้บริโภค การวิจัยตลาด การตลาดดิจิทัล และการใช้เครื่องมือทางการตลาดในการด าเนินธุรกิจ 
 Fundamental knowledge of marketing, meaning and roles of marketing, factors 
affecting market system, fundamental marketing management, market segmentation, 
selecting target markets, consumer behavior, market research, digital marketing, and use 
of marketing tools in business 
 
128331 การจัดการการขายและศิลปะการขาย 3(2-2-5) 
 Sales Management and salesmanship 
 บทบาทและความส าคัญของการจัดการขาย หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขาย 
การวางแผนการขาย การจัดสายงาน การจัดการของฝ่ายขาย นโยบายการขาย การวิเคราะห์ตลาดและ
สินค้า การพยากรณ์การขาย  การวางแผนและการวิเคราะห์การจัดแบ่งเขตและโควตาการขาย การคัดเลือก
และการอบรม พนักงานขายและการให้ค่าตอบแทน การวัดผล การควบคุมงบประมาณและค่าใช้จ่ายใน
ด้านการขาย ศิลปะการขาย จิตบริการ การใช้พนักงานขาย การประเมินผล และควบคุมการขาย  
 Roles and importance of sale management, functions and responsibilities of 
sales manager, planning to sales, line and staff of sales force, sale policy, market and 
product analysis, sales forecasting, planning and analysis, zoning and sales quota, 
selection and training of sales force, benefits and evaluation, budget control and sales 
expenses, salesmanship, service mind, sales force, and evaluations and control of sales 
 
146200 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 3 (3-0-6) 
 English for Specific Purposes 
 ภาษาอังกฤษในบริบทที่เฉพาะเจาะจงโดยเน้นทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนที่มีความ
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของนิสิต 
 English in specific contexts focusing on listening, speaking, reading, and writing 
skill related to student’s field of study 
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221151 เทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์ทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 Technology for Business Application 
 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ ประเด็นองค์การและระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ กระบวนการสร้างความเข้าใจเชิงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ การประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ืองาน
ธุรกิจขนาดต่างๆระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมประยุกต์
ทางธุรกิจ เทคโนโลยีเว็บและนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ด้านอื่นๆ 
 Basic concepts of applies technology in business, enterprise information system 
issues, understanding process in business computer, technology application for various 
business in specific areas, information management system, business analytics, application 
and software for business, web technology and innovation and other areas 
 
231103 สถิติวิเคราะห์ 3(2-2-5) 
 Statistical Analysis 
 แนวคิด ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ ระเบียบวิธีการทางสถิติ  หลักเบื้องต้นของการส ารวจ
ตัวอย่าง สถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่มและความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การประมาณค่า
และการ ทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนเบื้องต้น การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นและ
สหสัมพันธ์ การทดสอบไคก าลังสอง และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
 Concepts, scope and benefits of statistics, statistical methodology, principle of 
sample survey, descriptive statistics, probability, random variable and probability of 
random variable, estimation and hypothesis testing, elementary analysis of variance, linear 
regression analysis and correlation, chi-squared test and the use of statistical package 
program 
 
 3.6 ความหมายของเลขรหัสรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 
 1. เลขสามล าดับแรก หมายถึง สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
 2. เลขในล าดับที่ 4 หมายถึง ระดับชั้นปีของการศึกษา 
  2.1 เลข 0 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีใด ๆ ที่เปิดให้ส าหรับหลักสูตร/สาขาอ่ืน ๆ 
  2.2 เลข 1 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 1 
  2.2 เลข 2 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 2 
  2.3 เลข 3 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 3 
  2.4 เลข 4 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปีที่ 4 
 3. เลขในล าดับที่ 5 หมายถึง กลุ่มวิชา 
  3.1 เลข 0 หมายถึง วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
  3.2 เลข 1 หมายถึง วิชาเอกบังคับ 
  3.3 เลข 2, 3 หมายถึง วิชาเอกเลือก 
  3.4 เลข 4 หมายถึง วิชาสหกิจศึกษา การฝึกงาน การศึกษาอิสระ  
  3.5 เลข 5 หมายถึง รายวิชาส าหรับหลักสูตร/สาขาอ่ืนๆ 
 4. เลขในล าดับที่ 6 หมายถึง อนุกรมของรายวิชา 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs)  
PLOs กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO1 บัณฑิตสามารถวิเคราะห์
ทางด้านการเงินและการลงทุนโดยใช้
เทคโนโลยีทางการเงินได้อย่างยั่งยืน 
 

1. การบูรณาการเทคโนโลยีการเงิน (FinTech Integration): 
- ใช้ซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์ม เช่น Bloomberg, 

SETSMART, TradingView, Python for Finance เพ่ือให้
นิสิตฝึกวิเคราะห์ข้อมูลจริง 

- ส่งเสริมการอภิปรายในชั้นเรียนเพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning): 

- จัดกิจกรรมจ าลองการลงทุน (Investment Simulation 
/ Virtual Trading) ให้นิสิตได้วิเคราะห์และตัดสินใจเหมือน
สถานการณ์จริง 
3. การเรียนรู้เชิงกรณีศึกษาและโครงงาน (Case-based & 
Project-based Learning): 

- มอบหมายงานวิเคราะห์งบการเงิน การประเมินมูลค่าหุ้น 
หรือกลยุทธ์การลงทุน โดยใช้ฐานข้อมูลและเครื่องมือดิจิทัล 
4. การเรียนรู้เชิงวิจัย (Research-based Learning): 

- ให้นิสิตท ารายงานวิเคราะห์ข้อมูลตลาดทุน โดยใช้ Big 
Data หรือ AI tools ในการวิเคราะห์เชิงลึก 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) : 

- จัด Team Project วิเคราะห์พอร์ตการลงทุน และการ
แข่งขันการวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Investment Analysis 

1. การประเมินเชิงปฏิบัติ (Performance-based 
Assessment): 

- ให้นิสิตส่งรายงาน/ชิ้นงานวิเคราะห์การเงินและการลงทุน 
โดยใช้ซอฟต์แวร์หรือเครื่องมือทางการเงิน 
2. การประเมินจากโครงงานและการน าเสนอ (Project & 
Presentation Assessment): 

- ใช้เกณฑ์การประเมินที่วัดได้ทั้งความถูกต้องทางวิชาการ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และทักษะการสื่อสาร 

- ประเมินความสามารถในการน าเสนอ การวิเคราะห์ และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ 
3. การสอบปฏิบัติ (Practical Examination): 

- ประเมินการสอบปฎิบัติ เช่น การท าแบบฝึกหัดวิเคราะห์
พอร์ตการลงทุนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยใช้ชุดข้อมูล
จริง 
4. การประเมินต่อเนื่อง (Formative Assessment): 

- ประเมินผลงานของนิสิต เช่น แบบฝึกหัดออนไลน์ Quiz, 
Assignment รายสัปดาห์ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและ
พัฒนาการ 
5. การประเมินเชิงสะท้อนคิด (Reflective Assessment): 

- ให้นิสิตจัดท า Reflection Report เกี่ยวกับการใช้
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PLOs กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 
Competition) เทคโนโลยีการเงินและการลงทุนอย่างยั่งยืน รวมถึงการเรียนรู้

จากการท าโครงงาน 
PLO2 บัณฑิตสามารถวางแผน
ทางด้านการเงินและการลงทุนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

1. การเรียนรู้เชิงโครงงาน (Project-based Learning): 
- ให้นิสิตออกแบบและพัฒนาแผนการเงินทั้งในระดับ

บุคคลและองค์กร เช่น การวางแผนเกษียณ การจัดท าพอร์ต
การลงทุน 
2. การเรียนรู้เชิงกรณีศึกษา (Case-based Learning): 

- ศึกษากรณีจริงจากบริษัทในตลาดหลักทรัพย์หรือจาก
สถานการณ์ทางการเงินที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์
และการวางแผนอย่างรอบด้าน 
3. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning): 

- ใช้ Simulation / Financial Planning Software เช่น 
Excel for Finance, โปรแกรมจ าลองแผนการลงทุน ให้นิสิต
ไดฝ้ึกวิเคราะห์และวางแผน 
4. การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative Learning): 

- จัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างแผนการเงินร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดและเหตุผลในการเลือกกลยุทธ์ 
5. การบูรณาการองค์ความรู้ (Integrative Learning): 

- เชื่อมโยงวิชาเศรษฐศาสตร์ การเงิน ภาษี และการลงทุน 
เข้ากับกระบวนการจัดท าแผนการเงินอย่างครบวงจร 

1. การประเมินรายงานแผนการเงินและการลงทุน (Financial 
Plan Report): 

- ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้อง และความเป็นไปได้
ของแผนที่นิสิตจัดท า 
2. การประเมินการน าเสนอ (Presentation Assessment): 

- วัดทักษะการน าเสนอแผนการเงินต่อผู้ประเมิน โดย
พิจารณาจากความชัดเจน เหตุผลเชิงวิเคราะห์ และการใช้ข้อมูล
สนับสนุน 
3. การประเมินเชิงปฏิบัติ (Performance-based 
Assessment): 
- ให้นิสิตใช้โปรแกรม/ซอฟต์แวร์เพื่อวางแผนและค านวณ เช่น 
Portfolio Simulation, Retirement Calculator 
4. การประเมนิต่อเนื่อง (Formative Assessment): 
- ผ่าน Quiz, Assignment หรือ Workshop รายสัปดาห์ เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงแผน 
5. การสอบปลายภาคเชิงสถานการณ์ (Scenario-based 
Examination): 

- ให้นิสิตแก้ปัญหาและจัดท าแผนการเงินจากสถานการณ์
จ าลอง เช่น ภาวะเศรษฐกิจถดถอย หรืออัตราดอกเบี้ย
เปลี่ยนแปลง 
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PLOs กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO3 บัณฑิตสามารถสื่อสารทางด้าน
การเงินและการลงทุน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและจรรยาบรรณทางด้าน
วิชาชีพ 
 

1. การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning): 
- ให้นิสิตใช้โปรแกรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 

PowerPoint, Power BI, Tableau, Canva, Video 
Presentation Tools ในการสร้างสื่อการน าเสนอทางการเงิน 
2. การเรียนรู้เชิงโครงงาน (Project-based Learning): 

- จัดท าโครงงานวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน แล้ว
น าเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning): 

- จัดกิจกรรมการน าเสนอแบบกลุ่ม เพื่อฝึกการสื่อสารเชิง
ธุรกิจและการประเมินซึ่งกันและกัน (Peer Evaluation)  
4. การบูรณาการมิติทางจริยธรรม (Ethics-integrated 
Learning): 

- ฝึกนิสิตให้น าเสนอข้อมูลทางการเงินโดยค านึงถึงความ
ถูกต้อง โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น กรณีการ
น าเสนอข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อผู้ลงทุน 

1. การประเมินผลงานน าเสนอ (Presentation Assessment): 
- ใช้เกณฑ์ (Rubric) วัดด้านความถูกต้องของเนื้อหา ความ

ชัดเจนของการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี และความเหมาะสมทาง
จริยธรรม 
2. การประเมินการใช้เทคโนโลยี (ICT-based Assessment): 

- ตรวจสอบความสามารถของนิสิตในการใช้ซอฟต์แวร์และ
แพลตฟอร์มดิจิทัลในการสื่อสารข้อมูลทางการเงิน 
3. การประเมินการท างานกลุ่มและการสื่อสาร (Group & 
Communication Assessment): 

- วัดสมรรถนะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและทักษะการสื่อสาร
เชิงธุรกิจ 
4. การประเมินการสะท้อนคิด (Reflective Assessment): 

- ให้นิสิตจัดท า Reflection Report เกี่ยวกับบทเรียนที่ได้รับ
จากการน าเสนอ เช่น การรักษาจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

PLO4 บัณฑิตสามารถจัดการความ
เสี่ยงด้านการเงินและการลงทุนตาม
สถานการณ์ที่จะเกิดข้ึนได้ 

1. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Scenario-based Learning): 
- จัดสถานการณ์จ าลองความเสี่ยง เช่น ความผันผวนของ

ตลาดทุน อัตราดอกเบี้ย เงินเฟ้อ หรือความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยน ให้นิสิตฝึกวิเคราะห์และหาวิธีจัดการ 
2. การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Experiential Learning / 
Simulation): 
- ใช้เครื่องมือจ าลองการลงทุนและการจัดการความเสี่ยง เช่น 
Monte Carlo Simulation, Stress Testing, Value-at-Risk 

1. การประเมินรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis 
Report): 

- ให้นิสิตจัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงทางการเงินและกา
ลงทุน พร้อมแนวทางแก้ไขและการรับมือ 
2. การประเมินเชิงสถานการณ์ (Scenario-based 
Assessment): 
- ให้นิสิตตอบโจทย์สถานการณ์จ าลอง เช่น ตลาดหุ้นผันผวน 
เงินเฟ้อสูง หรือวิกฤตเศรษฐกิจ แล้วเสนอแผนจัดการความเสี่ยง 93 
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PLOs กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 
(VaR) ให้นิสิตได้ทดลองแก้ปัญหา 
3. การเรียนรู้เชิงโครงงาน (Project-based Learning): 

- มอบหมายโครงงานให้นิสิตวิเคราะห์ความเสี่ยงในธุรกิจ
หรือพอร์ตการลงทุนจริง แล้วน าเสนอแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างยั่งยืน 
4. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study): 
- ศึกษากรณีความล้มเหลว/ความส าเร็จขององค์กรในการ
จัดการความเสี่ยงทางการเงิน เพื่อเรียนรู้บทเรียนและการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
5. การบูรณาการเรื่องความยั่งยืน (Sustainable Risk 
Management): 
- แทรกประเด็น ESG, ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง 

3. การประเมินเชิงปฏิบัติ (Performance-based 
Assessment): 

- ประเมินทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(Simulation Tools, Risk Models) ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
4. การประเมินการน าเสนอ (Presentation Assessment): 

- ให้นิสิตน าเสนอแนวทางการจัดการความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการ โดยวัดทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ ความ
สมเหตุสมผล และความเป็นไปได้ 
5. การสอบปลายภาคเชิงวิเคราะห์ (Analytical Examination): 

- ออกข้อสอบที่เน้นการคิดเชิงวิเคราะห์และการประเมินความ
เสี่ยงในหลากหลายสถานการณ์ 

PLO5 บัณฑิตสามารถน าเสนอกล
ยุทธ์ทางการเงินและการลงทุนตาม
หลักการพื้นฐานจริยธรรม 
 

1. การเรียนรู้เชิงกรณีศึกษา (Case-based Learning): 
- ใช้กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางจริยธรรมในการเงิน เช่น 

Insider Trading, การจัดท างบการเงินที่บิดเบือน หรือการ
ลงทุนที่ละเมิดหลักการ ESG เพ่ือให้นิสิตวิเคราะห์และเสนอ
แนวทางท่ีถูกต้อง 
2. การเรียนรู้เชิงอภิปรายและโต้วาที (Debate & 
Discussion): 
- จัดกิจกรรมอภิปรายเชิงจริยธรรม เพ่ือให้นิสิตฝึกการใช้
เหตุผลและมุมมองที่หลากหลายในการตัดสินใจทางการเงิน 
3. การบูรณาการจริยธรรมกับวิชาชีพ (Ethics-integrated 

1. การประเมินรายงานเชิงจริยธรรม (Ethics-based Report): 
- ให้นิสิตจัดท ารายงานที่วิเคราะห์ปัญหาจริยธรรมทางการเงิน 
พร้อมเสนอแนวทางแก้ไขและกลยุทธ์ที่เหมาะสม 
2. การประเมินจากโครงงาน (Project Assessment): 
- ตรวจสอบทั้งด้านความเป็นไปได้ทางการเงิน และการ
สอดคล้องกับหลักจริยธรรมในการตัดสินใจ 
3. การประเมนิการน าเสนอ (Presentation Assessment): 
- ให้นิสิตน าเสนอกลยุทธ์การเงินและการลงทุน โดยใช้ Rubric ที่
วัดทั้ง ความถูกต้องทางวิชาการ + ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
จริยธรรม 94 
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PLOs กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 
Learning): 
- สอดแทรกหลักเกณฑ์จริยธรรมวิชาชีพทางการเงิน (เช่น CFA 
Code of Ethics, หลักธรรมาภิบาล) ในทุกกระบวนการเรียน
การสอน 
4. การเรียนรู้เชิงโครงงาน (Project-based Learning): 
- มอบหมายโครงงานให้ผู้เรียนออกแบบกลยุทธ์ทางการเงินที่มี
ทั้งประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักจริยธรรม เช่น กลยุทธ์
การลงทุนอย่างรับผิดชอบ (SRI/ESG)  
5. การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Expert-led Learning): 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญในสายงานการเงินและการลงทุนที่เน้นด้าน
ธรรมาภิบาลหรือการลงทุนอย่างยั่งยืน มาถ่ายทอด
ประสบการณ์จริง 

4. การประเมินเชิงสถานการณ์ (Scenario-based Test): 
- ให้นิสิตตัดสินใจจากสถานการณ์สมมติที่เกี่ยวข้องกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หรือความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
5. การประเมินการสะท้อนคิด (Reflective Assessment): 

- ให้นิสิตจัดท า Reflection Report เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนรู้และการตัดสินใจด้านการเงินที่ค านึงถึงจริยธรรมและ
ความยั่งยืน 
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2. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้มหาวิทยาลัย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
1. ด้านความรู้      
(1) แสดงออกถึงการมีความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต      
(2) แสดงออกถึงความรู้ที่เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อต่อการ
น าไปปฏิบัติ ต่อยอด เพื่อการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนสังคม 

     

2. ด้านทักษะ      
(1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ      
(2) มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปปฏิบัติและ
ปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชนสังคม 

     

(3) ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล 
ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การท างานเป็นทีม ความเป็นผู้ประกอบการ การแก้ไข
ปัญหา การท างานที่หลากหลาย 

     

3.ด้านจริยธรรม      
แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซื่อสั ตย์ มีวินัย ไม่
กระท าผิดกฏ กติกาของสังคมและกฏหมาย และค านึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม 

     

4. ด้านลักษณะส่วนบุคคล      
(1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ บุคลิกภาพ 
สุขภาพ และสุนทรียภาพ 

     

(2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร      
5. ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
6. ด้านใบประกอบวิชาชีพ      
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
ชั้นปีที่ 1  
- มีความรู้พ้ืนฐานตาม
รายวิชาศึกษาท่ัวไป
ของมหาวิทยาลัย 
- มีความรู้พ้ืนฐาน 
การวิเคราะห์ทางด้าน
การเงินและการลงทุน  
- สามารถใช้ความรู้
พ้ืนฐานในการ
แก้ปัญหาเบื้องต้นได้ 
- มีทักษะการสื่อสาร
เบื้องต้นและการใช้
เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน 

PLO1  
PLO3 

 

วิชาระบบการเงิน กิจกรรม 
เช่น มอบหมายกิจกรรม
กลุ่มสืบค้นข้อมูลสถาบัน
การเงิน และน าเสนอและ
การสื่อสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วิชาหลักการเงินและการ
ลงทุนเบื้องต้น กิจกรรม 
เช่น  มอบหมายกิจกรรม
กลุ่มการประเมินมูลค่าตรา
สารทางการเงิน และ
น าเสนอและการสื่อสาร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

- การสอบข้อเขียนและ
การสอบปฏิบัติ 
- การประเมินจากรายงาน
และการน าเสนอ 
- การประเมินจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
 

- ผลการสอบ 
- รายงานและผลงานที่
น าเสนอ 
 

- การให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
- การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะและการทบทวน
เนื้อหา 
- การมอบหมายงาน
เพ่ิมเติมเพ่ือฝึกฝนทักษะ 
- การพิจารณาให้
ลงทะเบียนเรียนซ้ า ใน
รายวิชาที่ผู้เรียนมี
สมรรถนะไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 

ชั้นปีที่ 2:  
- มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการทาง
การเงินและการลงทุน
ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น เช่น 
จรรยาบรรณทางสาย

PLO1 
PLO2  
PLO3  
PLO4 

 

วิชาการจัดการการเงิน 
กิจกรรม เช่น มอบหมาย
กิจกรรมกลุ่มการวิเคราะห์
งบการเงิน และน าเสนอ
และการสื่อสารด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การสอบข้อเขียนและ
การสอบปฏิบัติ 
- การประเมินจากรายงาน
และการน าเสนอ 
- การประเมินจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

- ผลการสอบ 
- รายงานและผลงานที่
น าเสนอ 
 

- การให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
- การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะและการทบทวน
เนื้อหา 
- การมอบหมายงาน 97 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
วิชาชีพการเงิน การ
จัดการความเสี่ยงทาง
การเงินและการลงทุน 
การเงินระหว่าง
ประเทศ การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล 
- สามารถวิเคราะห์
และประเมิน
สถานการณ์ทาง
การเงินเบื้องต้นได้ 
-มีทักษะการสื่อสาร
เชิงวิชาการและ
วิชาชีพ 
-มีทักษะการออกแบบ
การวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลได้ 
-แก้ไขปัญหาความ
เสี่ยงทางด้านการเงิน 
ที่เกิดขึ้นตาม
สถานการณ์ได้อย่างมี
ระบบ 

วิชาการจัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม เช่น มอบหมาย
กิจกรรมกลุ่มสืบค้นข้อมูล
เครื่องมือบริหารความเสียง 
และน าเสนอและการ
สื่อสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
วิชาจรรยาบรรณการปฏิบัติ
นักการเงินและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 
กิจกรรม เช่น มอบหมาย
งานเดียวให้ศึกษา
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ทางสื่อออนไลน์ มอบหมาย
งานกลุ่มแสดงบทบาท
สมมติเป็นนักการเงินและ
การลงทุน 
 
วิชาการเงินระหว่าง
ประเทศ กิจกรรม เช่น 

ชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
 

เพ่ิมเติมเพ่ือฝึกฝนทักษะ 
- การพิจารณาให้
ลงทะเบียนเรียนซ้ า ใน
รายวิชาที่ผู้เรียนมี
สมรรถนะไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
มอบหมายงานเดียวการ
พยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยน
และน าเสนอ มอบงานเดียว
เรียนรู้ออนไลน์ตลาดอัตรา
แลกเปลี่ยนระหว่าง
ประเทศ 
 
วิชาการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล กิจกรรม เช่น 
กิจกรรมเดียวมอบหมาย
งานการออกแบบการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล 

   
ชั้นปีที่ 3: 
- มีความรู้เฉพาะ
ทางด้านการเงินและ
การลงทุน เช่น 
หลักการประกันภัย 
หลักการลงทุน
หลักทรัพย์ และ
ระเบียบวิธีวิจัย และ

PLO1  
PLO2 
PLO3  
PLO4  

 

วิชาหลักการประกันภัย  
กิจกรรม เช่น เรียนรู้
ออนไลน์ทบทวนเนื้อ
ส าหรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ กิจกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงด้าน
ประกัน 

- การสอบข้อเขียนและ
การสอบปฏิบัติ 
- การประเมินจาก
รายงานและการน าเสนอ 
- การประเมินจากผลงาน
และการปฏิบัติงานจริง 
- การประเมินจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน

- ผลการสอบ 
- รายงานและผลงานที่
น าเสนอ 
- รายงานผลการเรียนรู้
จากระบบออนไลน์ 
- รายงานผลคะแนนจาก
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

- การให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
- การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะและการทบทวน
เนื้อหา 
- การมอบหมายงาน
เพ่ิมเติมเพ่ือฝึกฝนทักษะ 
- การพิจารณาให้ 99 



100 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
กลุ่มเอกเลือกตามสาย
อาชีพที่ผู้เรียน
ต้องการ 
- สามารถวิเคราะห์
และจัดการข้อมูลทาง
การเงินที่ซับซ้อนได้ 
- มีทักษะการคิดเชิง
ออกแบบและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
-มีทักษะในการบูรณา
การความรู้ด้านการ
วิจัยทางการเงิน 
- มีความรู้ในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ ผู้
แนะน าการลงทุน 
ตัวแทนประกันภัย 
- ให้ค าปรึกษาการ
แนะน าทางด้าน
การเงินและการลงทุน
ได้ 
- สามารถพิจารณา

 
วิชาหลักการลงทุน
หลักทรัพย์ 
กิจกรรม เช่น กิจกรรมเดียว 
เรียนรู้ออนไลน์ทบทวนเนื้อ
ส าหรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพผู้แนะน าการลงทุน 
และมอบหมายกิจกรรมการ
จ าลองการลงทุนผ่าน
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
วิชาการจัดการสินเชื่อ 
กิจกรรม เช่น กิจกรรมเดียว
มอบหมายงานการพิจารณา
การให้เครดิตสินเชื่อเงินกู้ 
  
วิชาระเบียบวิธีวิจัย 
กิจกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่ม 
ศึกษาวิจัยทางด้านการเงิน
การลงทุน  
 

ชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
- ประเมินจากผลการ
เรียนออนไลน์  
- ประเมินจากผลการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ 
 

ลงทะเบียนเรียนซ้ า ใน
รายวิชาที่ผู้เรียนมี
สมรรถนะไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
การให้เครดิต สินเชื่อ
เงินกู้ได้ 
 

วิชาแบบจ าลองทางการเงิน
และการวิเคราะห์ กิจกรรม 
วิเคราะห์ข้อมูลทางด้าน
การเงินและการลงทุนด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
น าเสนอและการสื่อสาร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ส าหรับนิสิตมีความสนใจ 
เอกเลือกตามสายอาชีพที่
ผู้เรียนต้องการ ได้แก่วิชา 
การลงทุนธุรกิจและการ
จัดสรรเงินทุน กิจกรรม เช่น 
มอบหมายงานกลุ่มศึกษา
การจัดตั้งกิจการและการ
ด าเนินธุรกิจกับสถาน
ประกอบการจริง และ
น าเสนอและการสื่อสารด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
วิชา ธุรกิจสตาร์ทอัพและ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
การจัดการการเงินธุรกิจ
สตาร์ทอัพ 
มอบหมายงานกลุ่มการ

จัดตั้งและด าเนินธุรกิจ
สตาร์ทอัพ และน าเสนอ 
และมอบหมายงานเรียนรู้
ทางออนไลน์เกี่ยวกับธุรกิจ
สตาร์ทอัพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
ชั้นปีที่ 4  
- สามารถบูรณาการ
ความรู้และทักษะที่ได้
เรียนมาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
- มีทักษะการน าเสนอ
และการสื่อสารใน
ระดับมืออาชีพ 
- มีประสบการณ์การ
ท างานจริงผ่านการ
ฝึกงาน / สหกิจศึกษา 
- มีทักษะในการจัด
กลุ่มหลักทรัพย์ เพื่อ
ใช้ลงทุน 
- ผู้เรียนสามารถเสนอ
กลยุทธ์ทางการเงิน
และการลงทุนตาม
หลักการพื้นฐาน
จริยธรรม 

PLO1  
PLO2 
PLO3  
PLO4  
PLO5 

วิชาสัมมนา กิจกรรม เช่น 
มอบหมายงานกลุ่ม
การศึกษาและวิเคราะห์
ประเด็นที่น่าสนใจและ
ทันสมัยในสาขาการเงิน
และการลงทุน และ
น าเสนอและการสื่อสาร
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
วิชาการวิเคราะห์และการ
จัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
กิจกรรม เช่น มอบงาน
เดียวในการลงทุนแบบกลุ่ม
หลักทรัพย์ ผ่านโปรแกรม
จ าลอง และน าเสนอและ
การสื่อสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  
วิชาการบริหารกลยุทธ์ทาง
การเงินและการลงทุน 
กิจกรรม เช่น ท าการศึกษา

- การสอบข้อเขียนและ
การสอบปฏิบัติ 
- การประเมินจากรายงาน
และการน าเสนอ 
- การประเมินจากผลงาน
และการปฏิบัติงานจริง 
- การประเมินจาก
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนและกิจกรรมต่างๆ 
- การประเมินจากการ
ฝึกงาน 
- การประเมินจากสหกิจ
ศึกษา 
- การประเมินผลการศึกษา
การค้นคว้าอิสระ 
 

- ผลการสอบ 
- รายงานและผลงานที่
น าเสนอ 
- ผลการประเมินจาก
สถานประกอบการในการ
ฝึกงาน/สหกิจ 
- ผลการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 
 

- การให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
- การจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะและการทบทวน
เนื้อหา 
- การมอบหมายงาน
เพ่ิมเติมเพ่ือฝึกฝนทักษะ 
- การพิจารณาให้
ลงทะเบียนเรียนซ้ า ใน
รายวิชาที่ผู้เรียนมี
สมรรถนะไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
- การปรับแผนการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียนแต่
ละคน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
กรณีปัญหาเหตุการณ์
จ าลอง และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ และน าเสนอและ
การสื่อสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
วิชาเอกเลือก เช่นวิชา การ
จัดการสินเชื่อ กิจกรรม
กลุ่มการค้นคว้าข้อมูล
หลักประกันและการ
ประเมินหลักประกันการขอ
สินเชื่อ และน าเสนอและ
การสื่อสารด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
สหกิจศึกษา หรือ การ
ฝึกงาน การศึกษาอิสระ 
กิจกรรม เช่น กิจกรรมเดียว
การน าเสนอผลการฝึกงาน 
/สหกิจศึกษา ต่ออาจารย์
ประจ าวิชา และผู้สนใจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานที่ใช้ 
ในการประเมินตาม YLO 

วิธีที่จะด าเนินการ  
กรณีผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ไม่เป็นไปตาม YLO 
การศึกษาอิสระ 

เผยแพร่ผลการศึกษาผ่าน
สาธารณะ 
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4.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) สู่กระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      
กลุ่มภาษา      
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน ⚫     
001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ ⚫     
001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน ⚫     
001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ⚫     
001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ ⚫     
กลุ่มเทคโนโลยีและการสื่อสารดิจิทัล      
002101 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล ⚫     
002102 ความฉลาดทางดิจิทัล ⚫     
กลุ่มทักษะชีวิต      
003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต ⚫     
003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ⚫  ⚫   
003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สรา้งสังคม ⚫  ⚫   
003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชุมชน ⚫  ⚫   
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ⚫  ⚫   
003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
หมวดวิชาเฉพาะ      
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ      
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และประกันภัย ⚫     
121100 ระบบการเงิน ⚫  ⚫   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
121101 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องต้น ⚫  ⚫   
122102 หลักการจัดการ ⚫     
124162 การบัญชีการเงิน ⚫     
124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ ⚫     
126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ⚫     
128110 หลักการตลาด ⚫     
146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ ⚫  ⚫   
221151 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ ⚫  ⚫   
231103 สถิติวิเคราะห์ ⚫  ⚫   
วิชาเอกบังคับ      
121210 การจัดการการเงิน ⚫ ⚫ ⚫   
121211 จรรยาบรรณการปฏิบัตินักการเงินและจรรยาบรรณธุรกิจ ⚫  ⚫   
121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน   ⚫ ⚫  
121213 การเงินระหว่างประเทศ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  ⚫ ⚫ ⚫  
121310 หลักการประกันภัย ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
121311 หลักการลงทุนหลักทรัพย์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
121312 การจัดการสินเชื่อ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
121313 ระเบียบวิธีวิจัย ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
121314 แบบจ าลองทางการเงินและการวิเคราะห์  ⚫ ⚫   
121410 สัมมนา ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
121411 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์   ⚫ ⚫ ⚫ 107 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
121412 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน  ⚫   ⚫ 
วิชาเอกเลือก      
1. กลุ่มวิชาการบริหารการเงิน      
121320 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน  ⚫ ⚫ ⚫  
121321 การศึกษาความเป็นไปได้และประเมินโครงการ   ⚫ ⚫ ⚫ 
121322 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรรเงินทุน   ⚫ ⚫ ⚫ 
121323 ธุรกิจสตาร์ทอัพและการจัดการการเงินธุรกิจสตาร์ทอัพ   ⚫ ⚫  
121324 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการช าระเงิน  ⚫ ⚫   
121325 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน ⚫  ⚫   
124231 การภาษีอากร 1 ⚫     
128331 การจัดการการขายและศิลปะการขาย ⚫     
2. กลุ่มวิชาการลงทุน      
121330 การวางแผนการลงทุน  ⚫ ⚫ ⚫  
121331 การวางแผนการประกันภัย  ⚫ ⚫ ⚫  
121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ  ⚫ ⚫ ⚫  
121333 การวางแผนภาษีและมรดก  ⚫ ⚫ ⚫  
121334 การวางแผนการเงินแบบองค์รวม  ⚫ ⚫ ⚫  
121335 การลงทุนกองทุนรวม  ⚫ ⚫ ⚫  
121336 นวัตกรรมการลงทุน บล๊อกเชนและเทคโนโลยีทางการเงิน ⚫  ⚫   
121337 การป้องกันการท าธุรกรรมทากการเงินและปัญญาประดิษฐ์ ⚫  ⚫   
121338 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสารหนี้ ⚫  ⚫   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
วิชาการศึกษาอิสระ สหกิจศึกษา และการฝึกงาน      
121440 สหกิจศึกษา ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
121441 การฝึกงาน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
121442 การศึกษาอิสระ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน      
121050 การเงินธุรกิจ ⚫  ⚫   
121051 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ ⚫  ⚫   
121052 การซื้อขายหุ้น ⚫    ⚫ 
121053 การเงินส่วนบุคคล ⚫ ⚫    
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  กระบวนการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในระหว่างที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  การทวนสอบระดับรายวิชา 

- อาจารย์ผู้สอนท าการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในแต่ละรายวิชา โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสอบ การท ารายงาน การน าเสนอผลงาน การปฏิบัติงาน 

- มีการตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการประเมินกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
- มีการตรวจสอบความถูกต้องและเป็นธรรมของการให้คะแนน 
- มีการวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
- การทวนสอบระดับรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการทวนสอบ 

  การทวนสอบระดับหลักสูตร 
- มีการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในภาพรวมของหลักสูตร 
- มีการตรวจสอบความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร 
- มีการประเมินความส าเร็จของหลักสูตรในการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
- มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตร 
 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตจะมีคณะกรรมการที่ประกอบไปด้วย  กรรมการที่

แต่งตั้งโดยคณะ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 
  กระบวนการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรในระยะยาว โดยพิจารณาจากผล
การประกอบอาชีพของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  การส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิต 

- มีการส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้รับจาก
หลักสูตร และความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

- มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อหลักสูตร  
- มีการน าผลจากการวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

  การส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
- มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตที่

ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 
- มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
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- มีการน าผลจากการวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  การติดตามผลการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

- มีการติดตามข้อมูลการประกอบอาชีพของบัณฑิต เช่น อัตราการมีงานท า เงินเดือน และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

- มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินความส าเร็จของหลักสูตรในการเตรียมความพร้อมของบัณฑิต
ส าหรับการประกอบอาชีพ 

- มีการน าผลจากการวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1. เรียนรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไม่มีรายวิชาใดได้รับอักษร I 
หรืออักษร P 
 2. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 3. มีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 
 4. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 5. ไม่มีพันธะเรื่องเกี่ยวกับการเงินหรือพันธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร และเป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 

ประเด็นส าหรับการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ระบบ กลไก วิธีการ 
การปฐมนิเทศและให้ค าปรึกษา 
- จัดปฐมนิเทศเพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
โครงสร้างองค์กร นโยบาย และระเบียบปฏิบัติ 
- มอบหมายอาจารย์พ่ีเลี้ยง (mentor) ที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการเงินและการลงทุน เพื่อให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนในการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ 
- จัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
ในสาขาวิชาการ 
 
พัฒนาทักษะการสอน 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่
เหมาะสมกับสาขาวิชาการเงินและการลงทุน เช่น 
การใช้กรณีศึกษา การจ าลองสถานการณ์ และการ
ใช้ซอฟต์แวร์ทางการเงิน 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การใช้ฐานข้อมูลทาง
การเงิน การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
- สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมสัมมนาและอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการสอนในสาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน 

 
การพัฒนาทักษะการวิจัย 
- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ และการขอทุนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิจัยในสาขาวิชาการเงินและการ
ลงทุน 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนักวิจัยทั้งภายใน

ระบบ 
- จัดตั้งหน่วยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
การพัฒนาคณาจารย์ในสาขาวิชาการเงินและการ
ลงทุนโดยเฉพาะ 
- ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาคณาจารย์ที่
ชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและ
สถาบันในสาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ
ส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ในสาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน 
 
กลไก 
- จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์อย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นการประเมินผล
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สร้างระบบแรงจูงใจและให้รางวัลส าหรับ
คณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นในสาขาวิชาการเงินและ
การลงทุน 
- ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(community of practice) เพ่ือให้คณาจารย์ใน
สาขาวิชาการเงินและการลงทุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน  
 
วิธีการ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และประชุม
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อที่ทันสมัยในสาขาวิชา
การเงินและการลงทุน 
- สนับสนุนการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสถาบันอ่ืนที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน 
- ให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเอง เช่น 
การศึกษาต่อ การท าวิจัย และการเข้าร่วมประชุม
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และภายนอกสถาบันในสาขาวิชาการเงินและการ
ลงทุน 
 
การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการชั้น
เรียน การสื่อสาร และการท างานเป็นทีมในบริบท
ของสาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สนับสนุนการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพอาจารย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิชา
การเงินและการลงทุนที่เก่ียวข้องกับประเด็นทาง
จริยธรรมที่ซับซ้อน 
- ให้โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคมที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาการเงินและการ
ลงทุน 

วิชาการในสาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ส าหรับการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการเงินและการลงทุนเป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) ความเสี่ยง และเกณฑ์มาตรฐานต่าง 
ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นส าหรับการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ระบบ กลไก วิธีการ 

1. บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ทางด้านการเงินและ
การลงทุนโดยใช้เทคโนโลยีทางการเงินได้อย่างยั่งยืน 
(PLO1) 

- พัฒนาองค์ความรู้ด้าน Financial 
Technology (FinTech) เช่น การใช้ AI, Big Data, 
Blockchain, Robo-advisor 

- เสริมทักษะการใช้ ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ทาง
การเงิน (เช่น Bloomberg Terminal, 
TradingView, Python/R for finance) 

- การบูรณาการแนวคิด Sustainable 
Finance และ ESG ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

- การออกแบบการสอนเชิงปฏิบัติ (case 
study / simulation) ให้ผู้เรียนได้ทดลองใช้
เครื่องมือจริง 
 
 

ระบบ 
- คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็น
ผู้รับผิดชอบก าหนดและวางแผนการพัฒนา
คณาจารย์ประจ าหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาคณาจารย์ที่
สอดคล้องกับ PLO ความเสี่ยง และเกณฑ์มาตรฐาน 
- จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ
ส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ 
 
กลไก 
- จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์อย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นการประเมินผล
งานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สร้างระบบแรงจูงใจและให้รางวัลส าหรับ
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ประเด็นส าหรับการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ระบบ กลไก วิธีการ 

2. บัณฑิตสามารถวางแผนทางด้านการเงินและการ
ลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO2) 

- พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ด้าน Financial 
Planning & Wealth Management 

- การใช้ เครื่องมือวิเคราะห์การลงทุน 
(portfolio optimization, risk-return analysis) 

- ส่งเสริมทักษะการออกแบบ แผนการเงินส่วน
บุคคลและองค์กร ที่เหมาะสมกับเป้าหมายและ
สภาวะตลาด 

- การประยุกต ์หลักการวางแผนการเงิน
สมัยใหม่ เช่น DCA, Asset Allocation, 
Retirement Planning 
 
3. บัณฑิตสามารถสื่อสารทางด้านการเงินและการ
ลงทุน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
จรรยาบรรณทางด้านวิชาชีพ (PLO3) 

- พัฒนาอาจารย์ให้เชี่ยวชาญการใช้ เครื่องมือ
การน าเสนอ (Data Visualization, Power BI, 
Tableau) 

- การฝึกอบรมด้าน การสื่อสารเชิงธุรกิจและ
การเล่าเรื่องข้อมูล (Financial Storytelling) 

- การปลูกฝัง จรรยาบรรณวิชาชีพการเงิน 
(CFA Code of Ethics, IC License) 

- การบูรณาการ Social Responsibility ใน
การออกแบบเนื้อหาการสื่อสาร 
 
4. บัณฑิตสามารถจัดการความเสี่ยงด้านการเงิน
และการลงทุนตามสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนได้ 
(PLO4) 

- ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน Risk 
Management (VaR, Stress Testing, Hedging 
Tools) 

- การใช้ เครื่องมือจ าลองสถานการณ์ 
(scenario analysis, Monte Carlo Simulation) 

- การติดตามและอัปเดต มาตรฐานการจัดการ

คณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นในสาขาวิชาการเงินและ
การลงทุน 
- ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(community of practice) เพ่ือให้คณาจารย์ใน
สาขาวิชาการเงินและการลงทุนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน 
 
วิธีการ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และประชุม
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อที่ทันสมัยในสาขาวิชา
การเงินและการลงทุน 
- สนับสนุนการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับสถาบันอ่ืนที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาการเงิน
และการลงทุน 
- ให้ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเอง เช่น การศึกษา
ต่อ การท าวิจัย และการเข้าร่วมประชุมวิชาการใน
สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 
- สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ และโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการเงิน 
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างอาจารย์และนิสิต 
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ประเด็นส าหรับการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ระบบ กลไก วิธีการ 

ความเสี่ยงสากล (เช่น Basel III/IV, COSO ERM) 
- การเชื่อมโยงความเสี่ยงทางการเงินกับ ความ

ยั่งยืนและปัจจัย ESG 
 
5. บัณฑิตสามารถน าเสนอกลยุทธ์ทางการเงินและ
การลงทุนตามหลักการพ้ืนฐานจริยธรรม (PLO5) 

- การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน Ethical Finance 
และ Corporate Governance 

- การสอนให้อาจารย์สามารถบูรณาการ 
จริยธรรมกับกลยุทธ์การเงิน เช่น การลงทุนอย่าง
รับผิดชอบ (Responsible Investment: SRI) 

- การฝึกอบรมเรื่อง การตัดสินใจทางการเงิน
อย่างมีจริยธรรม และการจัดการ Conflict of 
Interest 

- การออกแบบการเรียนการสอนที่ใช้ 
กรณีศึกษา (case study) ที่สะท้อนปัญหาด้าน
จริยธรรมในธุรกิจจริง 
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หมวดที่ 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินการหลักสูตร 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การด าเนินการและคุณภาพ 

หลักสูตร 

ข้อก าหนดของปัจจัย การบริหารจัดการและควบคุม 
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อก าหนด  

ตัวบ่งชี้ (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 

1. การรับผู้เรียนเข้าศึกษา 
และอัตราการคงอยู่ของนิสิต 

เกณฑ์การรับเข้าตามข้อก าหนดของ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า
ด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

ด าเนินการรับนิสิตตามมาตรฐานที่
ก าหนด ติดตามอัตราการคงอยู่ของ
นิสิตในแต่ละปีการศึกษา 

- อัตราการคงอยู่
ของนิสิตในแต่ละปี 
ร้อยละ 70 
- อัตราการส าเร็จ
การศึกษา ร้อยละ 
70 

- ตรวจสอบรายงานการรับ
นิสิตและอัตราการคงอยู่ ทุกปี
การศึกษา 
- ตรวจสอบรายงานอัตราการ
ส าเร็จการศึกษา 

2. สมรรถนะและคุณลักษณะ
ของนิสิต 

ชั้นปีที่ 1  
- มีความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณิตศาสตร์การเงินและการลงทุน 
การจัดการการเงิน ระบบการเงิน 
หลักการจัดการ การตลาด บัญชี  
- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐาน
ในการแก้ปัญหาเบื้องต้นได้ 
- มีทักษะการสื่อสารเบื้องต้นและการ
ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 
ชั้นปีที่ 2:  

จัดกิจกรรมเสริมทักษะและการพัฒนา
ตัวนิสิต เช่น 
- โครงการปรับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ 
- โครงการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
- โครงการเตรียมสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ด้านการลงทุน 
- โครงการเตรียมสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ด้านการประกัน 
- โครงการเตรียมความพร้อมการ
ฝึกงาน  
- ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมโครงการของ

- ผลคะแนนการ
ประเมินสมรรถนะ
นิสิต ร้อยละ 80 
- จ านวน 5 
กิจกรรมพัฒนา
นิสิต  
- จ านวนนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการของ
สาขาการเงินและ
การลงทุน ร้อยละ 
80 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ทุกปี 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การด าเนินการและคุณภาพ 

หลักสูตร 

ข้อก าหนดของปัจจัย การบริหารจัดการและควบคุม 
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อก าหนด  

ตัวบ่งชี้ (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 

- มีความรู้ความเข้าใจในหลักการทาง
การเงินและการลงทุนที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
เช่น จรรยาลบรรณทางสายวิชาชีพ
การเงิน การจัดการความเสี่ยง 
กฎหมายการเงิน การเงินระหว่าง
ประเทศ การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล  การบัญชีเพื่อการจัดการ การ
ใช้เทคโนโลยี่ และสถิติวิเคราะห์ 
- สามารถวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ทางการเงินเบื้องต้นได้ 
- มีทักษะการสื่อสารเชิงวิชาการและ
วิชาชีพ 
-มีทักษะการออกแบบการวางแผน
การเงิน 
ชั้นปีที่ 3:  
- มีความรู้เฉพาะทางด้านการเงินและ
การลงทนุ เช่น หลักการลงทุน
หลักทรัพย์ หลักการประกันภัย ตลาด
อนุพันธ์และตลาดตราสารหนี้ และ
ระเบียบวิธีวิจัย และกลุ่มเอกเลือก
ตามสายอาชีพที่ผู้เรียนต้องการ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะนิสิต 

- จ านวนนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการของ
คณะฯ ร้อยละ 10 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การด าเนินการและคุณภาพ 

หลักสูตร 

ข้อก าหนดของปัจจัย การบริหารจัดการและควบคุม 
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อก าหนด  

ตัวบ่งชี้ (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 

- สามารถวิเคราะห์และจัดการข้อมูล
ทางการเงินที่ซับซ้อนได้ 
- มีทักษะการคิดเชิงออกแบบและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
-มีทักษะในการบูรณาการความรู้ด้าน
การวิจัยทางการเงิน 
- มีความรู้ในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ผู้แนะน าการลงทุน ตัวแทน 
ชั้นปีที่ 4  
- สามารถบูรณาการความรู้และทักษะ
ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง 
- มีทักษะการน าเสนอและการสื่อสาร
ในระดับมืออาชีพ 
- มีประสบการณ์การท างานจริงผ่าน
การฝึกงาน 
- มีทักษะในการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ 
เพ่ือใช้ลงทุน 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโท หรือต าแหน่งผู้ช่วย

สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ เช่น การ
อบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ 
การศึกษาดูงาน ให้ทุนการสนับสนุน

- จ านวนอาจารย์ที่
ผ่านการอบรม 
ร้อยละ 60 

ประเมินผลการท างานของ
บุคคลกรประจ าปี 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การด าเนินการและคุณภาพ 

หลักสูตร 

ข้อก าหนดของปัจจัย การบริหารจัดการและควบคุม 
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อก าหนด  

ตัวบ่งชี้ (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 

ศาสตร์จารย์ มีผลงานวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์พิจารณาด ารง
ต่ าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 
เรื่องในรอบ 5ปีย้อนหลัง 

อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ าที่
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาการเงิน การ
ธนาคาร การลงทุน หรือมี
ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขา
การเงิน และการลงทุน  

การพัฒนาตนเอง  

4. การจัดการเรียนรู้และการ
วัดประเมิน 

การเรียนการสอนต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานการผลการเรียนรู้ของของ
หลักสูตร  

ปรับปรุงการเรียนการสอนตามผลการ
ประเมิน 

- ผลการประเมิน
การสอนจากนิสิต 
จากระบบการ
บริการศึกษาตาม
เกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 
- อัตราการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรียนรู้ ร้อยละ 
100 
 

- ตรวจสอบรายงานผลการ
สอนทุกภาคการศึกษา 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อ 
การด าเนินการและคุณภาพ 

หลักสูตร 

ข้อก าหนดของปัจจัย การบริหารจัดการและควบคุม 
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อก าหนด  

ตัวบ่งชี้ (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ จัดหาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย 

- ความพึงพอใจ
ของนิสิตผ่าน
สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้  
 

- ตามผลการประเมินของ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

6. บัณฑิต คุณสมบัติของบัณฑิตต้องตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ติดตามบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา
และปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาด 

- อัตราการมีงาน
ท าของบัณฑิตร้อย
ละ 80 

- ส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตทุกปี 

7. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานของสถาบันและหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ก าหนด 

- ระดับความ
สอดคล้องของ
หลักสูตรกับ
มาตรฐาน ร้อยละ 
100 

- ประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี 

8. แหล่งฝึก/มาตรฐานของ
แหล่งฝึก 

แหล่งฝึกงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ
ทางด้านการเงิน หรือการลงทุน 

ประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพ่ือจัดฝึกงาน 

- จ านวน 5 แหล่ง 
- ความพึงพอใจ
ของสถานที่ฝึกงาน
ต่อนิสิต ร้อยละ 80 
- ผลการฝึกงาน
ผ่านร้อยละ 80  

- ตรวจสอบและประเมินแหล่ง
ฝึกทุกปี 
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2. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs)  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (KPI) ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 
1. อัตราการคงอยู่ของนิสิต ร้อยละ 70 ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. อัตราการส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ผลคะแนนการประเมินสมรรถนะนิสิต ร้อยละ 80 ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. จ านวน 5 กิจกรรมพัฒนานิสิต ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. จ านวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมร้อยละ 60 ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. ผลการประเมินการสอนจากนิสิต จากระบบการบริการศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. อัตราการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ร้อยละ 100 ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. ความพึงพอใจของนิสิตผ่านสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. อัตราการมีงานท าของบัณฑิต ร้อยละ 80    ✓ 
11. ระดับความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐาน ร้อยละ 100 ✓ ✓ ✓ ✓ 

12. จ านวน 5 แหล่งฝึก    ✓ 

13. ความพึงพอใจของสถานที่ฝึกงานต่อนิสิต ร้อยละ 80    ✓ 

14. ผลการฝึกงานผ่านร้อยละ 80    ✓ 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน ดังนี้ 
 1. ระบบและกลไกการวิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
หลักสูตร 
  หลักสูตรก าหนดระบบและกลไกการวิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานหลักสูตร โดยยึด PLO (Program Learning Outcomes) เป็นตัวตั้ง ดังนี้ 
  ระบบและกลไก: 

1.1 การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนรู้ของนิสิต  
1) เก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ผ่านการ

ประเมินในรายวิชา 
2) วิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์ที่คาดหวัง กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง  

1.2 การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) การส ารวจความพึงพอใจของนิสิต ศิษย์เก่า สถานประกอบการ และอาจารย์

ผู้สอน ต่อคุณภาพของหลักสูตรและสมรรถนะท่ีได้จากการเรียนรู้ 
2) การรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
1.3 การประชุมวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์  

1) จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือน าเสนอผลวิเคราะห์ PLO 
และหารือถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลว 

2) สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง 
 2. กระบวนการน าข้อมูลไปปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร 

เมื่อได้ข้อมูลจากระบบและกลไกดังกล่าวแล้ว จะด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
2.1 วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ 
 วิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของ PLO ต่ ากว่ามาตรฐาน เช่น คุณภาพการสอน 

เนื้อหาหลักสูตรไม่ทันสมัย ทักษะของนิสิตไม่เพียงพอ หรือทรัพยากรไม่เหมาะสม 
2.2 จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

1) ปรับปรุง PLO ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของอุตสาหกรรมการเงินและการลงทุน 

2) ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลให้
สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนด 

3) เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีทางการเงินให้ทันสมัย 
2.3 ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้สอนในด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะตาม PLO 

2) ปรับวิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และบูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติงานจริง 
2.4 ติดตามและประเมินผลการปรับปรุง 

1) ตรวจสอบความก้าวหน้าและประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรหลังการปรับปรุง 
2) จัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการพัฒนารอบถัดไป 
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4. การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 
1. การประเมิน
ประสิทธิผลการ
สอนของ
อาจารย์ 

1. วิธีการประเมินประสิทธิผลการสอน
ของอาจารย์ 
1.1 การประเมินโดยนักศึกษา (Student 
Evaluation of Teaching: SETs) 

- แบบสอบถามเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน เนื้อหา วิธีสอน บรรยากาศการ
เรียนรู้ 

- เป็นวิธีหลักท่ีสะท้อนมุมมองของ
ผู้เรียนโดยตรง 
1.2 การประเมินโดยเพื่อนอาจารย์ (Peer 
Review) 

- เพ่ือนอาจารย์เข้าฟังการสอนและให้
ข้อเสนอแนะ 

- ช่วยสะท้อนวิธีการสอน เนื้อหา 
เทคนิคการกระตุ้นผู้เรียน 
1.3 การประเมินจากผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
(Student Learning Outcomes) 

- วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และการ
บรรลุ CLOs (Course Learning 
Outcomes) ที่เชื่อมโยงกับ PLOs 

- ตรวจสอบว่าอาจารย์ใช้วิธีการสอน
ที่ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการจริง 
1.4 การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
(Supervisor/Administrator 
Evaluation) 

- พิจารณาเอกสารการสอน เช่น 
มคอ.3, มคอ.5, course portfolio 

- ตรวจสอบความสอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรและ PLOs 
1.5 การสะท้อนผลการสอนตนเอง (Self-
Reflection / Teaching Portfolio) 

- อาจารย์สะท้อนผลการสอนของ
ตนเอง ปัญหาและแนวทางพัฒนา 

- ใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับวางแผน

1. ระดับ อาจารย์ผู้สอน 
1.1 ปรับวิธีการสอน (Pedagogical 

Adjustment) หากผลการประเมิน
สะท้อนว่านักศึกษาเข้าใจยาก/มีส่วนร่วม
ต่ า → อาจารย์ปรับมาใช้ Active 
Learning, Problem-based Learning, 
หรือ Collaborative Learning เพ่ือ
กระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการท างาน
เป็นทีมตาม PLOs 

1.2 ปรับการวัดผลผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ใช้
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาวิธีวัดผล เช่น เพ่ิม
การใช้ rubrics, portfolio, หรือ 
project-based assessment ที่สะท้อน
สมรรถนะที่ PLOs ต้องการ 
2. ระดับ ผู้เรียน 

2.1 ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback 
to Learners) ผลการประเมินสะท้อนจุด
แข็ง–จุดที่ควรพัฒนาในรายวิชา → 
นักศึกษาได้รับข้อมูลเชิงชี้น าเพ่ือปรับการ
เรียนรู้ของตนเอง 

2.2 จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือเติมเต็ม
ช่องว่าง เช่น ถ้านักศึกษายังขาดการ
สื่อสารเชิงวิชาชีพ (ตาม PLOs) → จัด 
workshop เสริม หรือโครงการฝึกปฏิบัติ
จริง 
3. ระดับ หลักสูตร 

3.1 Curriculum Mapping & 
Adjustment ใช้ผลการประเมินรวมจาก
หลายรายวิชาเพ่ือตรวจสอบว่า PLOs ถูก
สนับสนุนครบถ้วนหรือไม่ → ถ้ามีช่อง
โหว่ ปรับโครงสร้างรายวิชา/เพ่ิมกิจกรรม
ให้ครอบคลุม 

3.2 Faculty Development หากผล
ประเมินพบว่าการสอนบางส่วนยังไม่
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 

พัฒนาวิชาชีพครู 
2. ความถี่ในการประเมิน 
2.1 ทุกภาคการศึกษา 

- แบบสอบถามนักศึกษา (SETs) 
- การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
- การสะท้อนผลการสอนโดยอาจารย์

เอง 
2.2 รายปี 

- การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
(รายงานการสอน, มคอ.5) 

- Peer review (อย่างน้อยปีละครั้ง
ต่ออาจารย์หนึ่งคน) 
2.3 ทุก 3–5 ปี 

- การประเมิน Teaching Portfolio 
เพ่ือน าไปใช้ประกอบการเลื่อนต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- การทบทวนประสิทธิผลการสอนใน
ระดับหลักสูตร (เชื่อมโยงกับ PLOs) 

สามารถผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs 
→ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้าน OBE (Outcome-based 
Education), digital pedagogy 
4. ระดับ ระบบสนับสนุน 

4.1 จัดการทรัพยากรการเรียนรู้ 
ผลการประเมินอาจสะท้อนว่าสื่อ/
เครื่องมือการเรียนไม่เพียงพอ → จัดงบ
เพ่ือพัฒนา LMS, ห้องปฏิบัติการ, หรือ
ระบบที่ช่วยให้ผู้เรียนฝึกสมรรถนะตรงกับ 
PLOs 

2. การประเมิน
หลักสูตรใน
ภาพรวม 

1. วิธีการประเมินหลักสูตร 
1.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcomes 
Assessment) 

- รวบรวมผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาในรายวิชาที่เชื่อมโยง CLOs 
→ PLOs 

- วิเคราะห์อัตราการบรรลุ PLOs 
ในภาพรวม 

1.2 การติดตามศิษย์เก่า (Tracer 
Study) 

- สัมภาษณ์/แบบสอบถามศิษย์
เก่า เพ่ือติดตามความสามารถในการ
ท างานจริง 

- ตรวจสอบความเหมาะสมของ 
PLOs กับตลาดแรงงาน 

1.3 การส ารวจนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
(Employer Survey) 

1. ระดับ โครงสร้างหลักสูตร 
1.1 ปรับปรุงแผนการเรียน 

(Curriculum Mapping/Matrix) 
ใช้ผลการประเมิน CLOs–PLOs เพ่ือดูว่า
วิชาใดช่วยเสริม/ยังไม่ครอบคลุม PLOs 
→ ปรับแผนการเรียนให้ครบถ้วน 

1.2 ปรับรายวิชา/เพิ่มกิจกรรมเสริม 
เช่น เพ่ิมวิชาใหม่เพ่ือเสริมทักษะที่
ตลาดแรงงานต้องการ หรือเพ่ิมโครงการ
สหกิจ/โครงงานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาได้
ฝึกปฏิบัติจริง 
2. ระดับ การจัดการเรียนการสอน 

2.1 ปรับวิธีสอน (Pedagogy & 
Learning Activities) 
หากผลการประเมินสะท้อนว่าผู้เรียนยัง
ไม่บรรลุทักษะคิดวิเคราะห์/สื่อสาร → 
ส่งเสริมการใช้ Active Learning, 
Project-Based Learning, Problem-
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 

- เก็บข้อมูลจากนายจ้างว่าบัณฑิต
มีสมรรถนะตามท่ี PLOs ระบุไว้หรือไม่ 

1.4 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก (External Review / 
Curriculum Committee) 

- เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก
มหาวิทยาลัย/ภาคอุตสาหกรรมเข้า
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 

1.5 การประเมินคุณภาพภายใน 
(Internal Quality Assurance: IQA) 

- ประเมินคุณภาพหลักสูตร
ประจ าปี โดยอิงตัวบ่งชี้ของ สกอ./
สกสว./AUN-QA 

1.6 การประเมินคุณภาพภายนอก 
(External Quality Assurance: 
EQA) 

- ผ่านการตรวจประเมินโดย
หน่วยงานก ากับ เช่น สมศ. หรือ AUN-
QA 

1.7 การทบทวนหลักสูตร 
(Curriculum Review/Revision) 

- วิเคราะห์ความเหมาะสมของ
โครงสร้างรายวิชา ปรับปรุงเนื้อหา/วิธี
สอนให้ทันสมัย 

Based Learning 
2.2 ปรับการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ใช้ผลการประเมินเพ่ือออกแบบ rubrics 
ที่วัดสมรรถนะตรงกับ PLOs มากขึ้น เช่น 
เพ่ิมการประเมินผลงานจริง 
(performance assessment) 
3. ระดับ ผู้เรียน 

3.1 ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback 
to Learners) สื่อสารผลการประเมินกับ
นักศึกษา เช่น บอกจุดแข็ง–จุดที่ต้อง
พัฒนา → ช่วยให้นักศึกษาเห็นเส้นทาง
การเรียนรู้ของตนเอง 

3.2 จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาทักษะ 
เช่น ค่ายภาษา, workshop การสื่อสาร
เชิงวิชาชีพ, การอบรมทักษะดิจิทัล → 
เสริมสมรรถนะที่ PLOs ต้องการ 

3.3 ใช้ที่ปรึกษาการเรียน (Academic 
Advising) น าผลการประเมินรายรุ่น/
รายบุคคลมาปรับแผนการเรียนหรือ
น าเสนอวิชาเลือกที่เหมาะสมกับความ
ต้องการพัฒนา 
4. ระดับ ระบบสนับสนุน 

4.1 พัฒนาคณาจารย์ (Faculty 
Development) จัดอบรมให้ครอบคลุม
ประเด็นที่ผลการประเมินสะท้อน เช่น 
การใช้ OBE, การสร้างสื่อดิจิทัล, การ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4.2 ปรับทรัพยากร/สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ หากผลการประเมินพบว่า
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ยังไม่เอ้ือต่อการ
บรรลุ PLOs เช่น ขาดแล็บ/ซอฟต์แวร์ 
→ ลงทุนพัฒนา infrastructure 

3. การ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
รายละเอียด

1. วิธีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามรายละเอียดหลักสูตร 

1.1 การตรวจสอบการเปิดสอน
รายวิชา (Course Offering Audit) 

1. ระดับ หลักสูตร 
1.1 ปรับโครงสร้างรายวิชา ถ้าผล

ประเมินชี้ว่ามีรายวิชาบางตัวไม่สนับสนุน 
PLOs ได้เพียงพอ → จัดล าดับใหม่ 
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 

หลักสูตร - ตรวจสอบว่ารายวิชาตาม
แผนการเรียนถูกเปิดครบถ้วนหรือไม่ 

- ดูว่ามีรายวิชาใดไม่ได้เปิดสอน 
หรือเปิดสอนไม่ตรงตามล าดับที่ก าหนด
ในหลักสูตร 

1.2 การประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (Teaching and Learning 
Evaluation) 

- ตรวจสอบว่าแต่ละรายวิชา
ด าเนินการสอนตรงตามมคอ.3/มคอ.4 
หรือ Course Syllabus 

- ใช้การสังเกตการสอน, peer 
review, หรือรายงานผลการสอนของ
อาจารย์ 

1.3 การประเมินผลลัพธ์ผู้เรียน 
(Student Learning Outcomes 
Assessment) 

- รวบรวมผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในแต่ละรายวิชา แล้ว mapping 
ไปยัง PLOs 

- ใช้การประเมินทั้งเชิงปริมาณ 
(คะแนน, GPA) และเชิงคุณภาพ 
(portfolio, project) 

1.4 การติดตามการให้บริการ
สนับสนุนการเรียนรู้ (Support System 
Evaluation) 

- ตรวจสอบการให้บริการ
ห้องสมุด, ห้องปฏิบัติการ, ระบบ e-
learning, การแนะแนวการศึกษา 

- ดูว่าสอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้
ในเอกสารหลักสูตรหรือไม่ 

1.5 การส ารวจความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Feedback) 

- นักศึกษา (current 
students 

เพ่ิม/ลดหน่วยกิต หรือบูรณาการเนื้อหา
ข้ามรายวิชา 

1.2 Curriculum Mapping ใหม ่ใช้
ผลการประเมิน CLOs–PLOs มาปรับ
การเชื่อมโยง → ลดช่องว่าง (gap) 
ระหว่างสิ่งที่สอนกับสิ่งที่ PLOs ต้องการ 
2. ระดับรายวิชา/การจัดการเรียนการ
สอน 

2.1 ปรับวิธีการสอน (Pedagogical 
Adjustment) หากพบว่าผู้เรียนยังไม่
บรรลุทักษะบางด้าน เช่น critical 
thinking หรือ teamwork → ใช้ 
Active Learning, Project-based, 
Service Learning 

2.2 พัฒนาวิธีการประเมินผู้เรียน 
(Assessment Alignment) น าผลการ
ประเมินหลักสูตรไปปรับ rubrics, 
portfolio, การประเมินโครงงาน → ให้
สะท้อนสมรรถนะที่ PLOs ต้องการมาก
ขึ้น 
3. ระดับ ผู้เรียน 

3.1 ให้ Feedback และ Academic 
Advising ใช้ผลการประเมินเพ่ือแจ้ง
นักศึกษารู้ว่าความก้าวหน้าในการบรรลุ 
PLOs อยู่ระดับใด → ที่ปรึกษาช่วย
วางแผนรายวิชา/กิจกรรมเสริมรายบุคคล 

3.2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะเสริม 
หากผลประเมินสะท้อนว่าผู้เรียนยังขาด 
PLOs ด้าน soft skills → จดั 
workshop, bootcamp, ค่ายภาษา, 
กิจกรรมพ่ีเลี้ยง (mentorship) 
4. ระดับ ระบบสนับสนุน 

4.1 Faculty Development ใช้ผล
ประเมินสะท้อนกลับไปยังอาจารย์ผู้สอน 
→ จัดอบรมด้าน Outcome-based 
Education (OBE), digital pedagogy, 
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 

- ศิษย์เก่า (alumni) 
- นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

(employers) 
2. ความถี่ในการประเมิน 

2.1 ทุกภาคการศึกษา 
- ตรวจสอบการเปิดสอน

รายวิชา 
- การประเมินผลสัมฤทธิ์

ผู้เรียนรายวิชา 
- การประเมินความพึงพอใจ

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
2.2 รายปี 

- สรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (เชื่อมโยง CLOs → PLOs) 

- ตรวจสอบการจัดการเรียน
การสอนตามเอกสารหลักสูตร 

- การประเมินคุณภาพภายใน 
(IQA) 

2.3 ทุก 3–5 ปี 
- การทบทวนรายละเอียด

หลักสูตร (Curriculum Review) 
- การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
- การติดตามศิษย์เก่าและผู้ใช้

บัณฑิต 
2.4 ตามรอบการรับรองหลักสูตร 

(เช่น ทุก 5 ปี) 
- การประเมินคุณภาพ

ภายนอก (EQA) โดย AUN-QA 

หรือการใช้ Learning Analytics 
4.2 พัฒนาทรัพยากร เช่น ถ้าพบว่า

การปฏิบัติการในแล็บไม่เพียงพอ → 
ลงทุนเพิ่มอุปกรณ์/ซอฟต์แวร์ใหม่เพ่ือให้
ผู้เรียนฝึกสมรรถนะตรงตาม PLOs 
 

4. การทบทวน
ผลการประเมิน
และวางแผน
ปรับปรุง
หลักสูตร 

1. วิธีการทบทวนผลการประเมิน
หลักสูตร 

1.1 การประชุมทบทวนผลการ
ประเมิน (Curriculum Committee 
Review Meeting) 

- คณะกรรมการหลักสูตร
พิจารณาผลประเมินรายปี/รายวิชา/

1. ระดับโครงสร้างหลักสูตร 
1.1 ปรับ Mapping CLOs–PLOs ใช้

ผลการทบทวนเพ่ือเชื่อมโยงรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนรู้กับ PLOs ให้แน่น
แฟ้นขึ้น → ลดความซ้ าซ้อนและปิด
ช่องว่าง (gap) ของสมรรถนะ 

1.2 ปรับปรุง/เพิ่มรายวิชาและเนื้อหา 
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 

ผลลัพธ์ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ gap ระหว่าง 

CLOs–PLOs 
- สรุปประเด็นที่ต้องพัฒนา 

1.2 การวิเคราะห์เชิงหลักฐาน 
(Evidence-Based Review) 

- ใช้ข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียน, tracer study, employer 
survey 

- ใช้ Learning Analytics จาก 
LMS หรือระบบดิจิทัล 

1.3 การรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Consultation) 

- เวที focus group กับ
นักศึกษา ศิษย์เก่า นายจ้าง 

- รับฟัง feedback จาก
อาจารย์ผู้สอน 

1.4 การเปรียบเทียบกับมาตรฐาน
ภายนอก (Benchmarking) 

- เปรียบกับมาตรฐานวิชาชีพ, 
AUN-QA, สมศ., มาตรฐานสากล 

- ตรวจสอบความทันสมัยของ
เนื้อหาและทักษะที่ PLOs ก าหนด 
2. ความถี่ในการทบทวนและปรับปรุง 
2.1 รายปี (Annual Review) 

- ทบทวนผลการประเมินการสอน
และผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 

- รายงาน IQA (Internal Quality 
Assurance) 

- ใช้ส าหรับปรับปรุงเชิงปฏิบตัิระยะ
สั้น เช่น วธิีสอน กิจกรรมเสริม 
2.2 ทุก 3 ปี (Mid-term Review) 

- ทบทวนความสอดคล้องของ
โครงสร้างรายวิชาและ PLOs 

- ตรวจสอบการเชื่อมโยงกับ
ตลาดแรงงาน/มาตรฐานวิชาชีพ 

หากผลประเมินสะท้อนว่าผู้เรียนยังไม่
บรรลุทักษะบางด้าน เช่น digital 
literacy หรือ global mindset → 
เพ่ิมวิชาเลือกหรือบูรณาการเนื้อหาใหม่ 
2. ระดับการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ปรับกลยุทธ์การสอน 
(Pedagogical Innovation) ใช้ 
feedback จากการประเมิน → ส่งเสริม 
Active Learning, Project-based, หรือ 
Work-integrated Learning ให้ผู้เรียน
สร้างสมรรถนะตรงตาม PLOs 

2.2 ปรับเกณฑ์และวิธีการวัดผล 
(Assessment Alignment) 
พัฒนาระบบการประเมิน (rubrics, 
portfolio, authentic assessment) ให้
สะท้อนการบรรลุ PLOs มากกว่าการ
ทดสอบเชิงท่องจ า 
3. ระดับผู้เรียน 

3.1 การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
(Feedback to Learners) ใช้ผลการ
ประเมินรายปีสื่อสารให้นักศึกษารู้ว่า
ตนเองบรรลุ PLOs ด้านใดแล้ว และยัง
ต้องพัฒนาในด้านใด 

3.2 กิจกรรมเสริมสมรรถนะเฉพาะ
ด้าน หากพบว่าผู้เรียนยังไม่ถึงเกณฑ์ เช่น 
การสื่อสารภาษาอังกฤษหรือการคิดเชิง
วิเคราะห์ → จัด workshop, 
bootcamp, หรือกิจกรรมพ่ีเลี้ยง 
4. ระดับระบบสนับสนุน 

4.1 พัฒนาคณาจารย์ (Faculty 
Development) ใช้ผลการประเมินเป็น
ข้อมูลก าหนดแผนอบรมอาจารย์ เช่น 
Outcome-based Education (OBE), 
Digital Pedagogy 

4.2 พัฒนาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ เช่น ถ้าผล
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การประเมิน วิธีการ/ความถี่ในการประเมิน การน าเอาผลการประเมินไปใช้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม PLOs 

- ใช้ส าหรับการปรับปรุงโครงสร้าง
รายวิชา (minor revision) 
2.3 ทุก 5 ปี (Full Curriculum 
Review/Revision) 

- ทบทวนทั้งหลักสูตรเพ่ือปรับปรุง
ครั้งใหญ่ (major revision) 

- รวมผล tracer study, 
employer survey, external review 

- ใช้ส าหรับยื่นปรับปรุง/รับรอง
หลักสูตรใหม่ต่อสภามหาวิทยาลัย 

ประเมินสะท้อนว่าการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
ยังไม่พอ → ลงทุนปรับห้องแล็บ 
ซอฟต์แวร์ หรือพ้ืนที่การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 
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ภาคผนวก ก 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตร  ปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐาน

ของ อว. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

24 หน่วยกิต 
 

 
30 

 
30 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 
    2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
    2.2 กลุ่มวิชาเอก 

2.2.1 วิชาเอกบังคับ 
2.2.2 วิชาเอกเลือก 
2.2.3 วิชาการศึกษาอิสระ   

        สหกิจศึกษา และการฝึกงาน    

72 หน่วยกิต 91 
36 
55 
34 
15 
6 
 

91 
33 
58 
37 
15 
6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 6 6 
รวม (หน่วยกิต)  120 หน่วยกิต 127 หน่วยกิต 127 หน่วยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2569  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระที่

ปรับปรุง 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน           2(2-0-4) 

Thai Language in Daily Life 
ทักษะการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การอ่าน 

ในการรับสาร และทักษะด้านการพูด การเขียน
ในการส่งสาร การสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

Listening and reading skills in Thai 
for receiving message, speaking and 
writing in Thai for delivering message, 
proper daily life communication 

001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน            2(2-0-4) 
Thai Language in Daily Life 

ทักษะการใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การอ่าน 
ในการรับสาร และทักษะด้านการพูด การเขียน
ในการส่งสาร การสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

Listening and reading skills in Thai 
for receiving message, speaking and 
writing in Thai for delivering message, 
proper daily life communication 

คงเดิม 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ                  1(0-2-1) 
Thai for Academic Purposes 

การใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพดู การ
อ่าน และการเขียน บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น 
การผลิตผลงานเชิงวชิาการ 

Integration of listening speaking 
reading and writing skills in Thai with 
other fields, producing academic works 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ                  1(0-2-1) 
Thai for Academic Purposes 

การใช้ภาษาไทยด้านการฟัง การพดู การ
อ่าน และการเขียน บูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น 
การผลิตผลงานเชิงวิชาการ 

Integration of listening speaking 
reading and writing skills in Thai with 
other fields, producing academic works 

คงเดิม 

001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
English for Daily Life 

ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน หลักการใช้
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การ
สื่อสารข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นใน
ชีวิตประจ าวัน 

Fundamental level of English 
vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating basic information 
regarding self and others in daily life 
context 

001103 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
English for Daily Life 

ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน หลักการใช้
ภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อา่น เขียน การ
สื่อสารข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับตนเองและผู้อื่นใน
ชีวิตประจ าวัน 

Fundamental level of English 
vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating basic information 
regarding self and others in daily life 
context 

คงเดิม 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร          3(2-2-5) 
English for Communication 

ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษข้ันกลาง หลักการใช้ภาษาอังกฤษ
ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสือ่สารใน
สถานการณ์การที่คุ้นเคยและการบรรยาย
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

Intermediate level English 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร          3(2-2-5) 
English for Communication 

ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษข้ันกลาง หลักการใช้ภาษาอังกฤษ
ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน การสือ่สารใน
สถานการณ์การที่คุ้นเคยและการบรรยาย
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

Intermediate level English 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระที่

ปรับปรุง 
vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating in familiar situations and 
describing familiar matter 

vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating in familiar situations and 
describing familiar matter 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ และ
วิชาชีพ                                  3(2-2-5) 
English for Academic and Professional 
Communication 

ค าศัพท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในบริบทของ
การศึกษาและอาชีพ 

English vocabulary, expressions, 
phrases and grammar, English usage in 
listening, speaking, reading and writing 
for communicating in academic and 
professional contexts 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ และ
วิชาชีพ                                   3(2-2-5) 
English for Academic and Professional 
Communication 

ค าศพัท์ ส านวน วลีและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ หลักการใช้ภาษาอังกฤษด้านการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน การสื่อสารในบริบทของ
การศึกษาและอาชีพ 

English vocabulary, expressions, 
phrases and grammar, English usage in 
listening, speaking, reading and writing 
for communicating in academic and 
professional contexts 

คงเดิม 

002101 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล  1(0-2-1) 
Technology Usage in Digital Age 

แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เนต็ ซอฟแวร์ส านักงาน หลักการ
ท าธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์การใช้
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และอนิเทอร์เน็ต 
การใช้ซอฟแวร์ส านักงาน 

Concepts of computer and internet 
technology, office software, principles of 
electronic commerce, usage of 
computer and internet technology, 
usage of office software 

002101 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล   1(0-2-1) 
Technology Usage in Digital Age 

แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เนต็ ซอฟแวร์ส านักงาน หลักการท า
ธุรกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การใช้เทคโนโลยี
ทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เนต็ การใช้
ซอฟแวร์ส านักงาน 

Concepts of computer and internet 
technology, office software, principles of 
electronic commerce, usage of computer 
and internet technology, usage of office 
software 

คงเดิม 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล                 2(1-2-3) 
Digital Intelligence Quotient 

หลักกฎหมายและจรยิธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีสารเทศ หลักการสืบคน้ข้อมูลและ
สารสนเทศ การคดัสรรข้อมลูข่าวสารมาใช้และ
น าเสนอข้อมูล การสื่อสารอยา่งมจีริยธรรมและ
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารเทศและการสื่อสาร 

Principles of laws and ethics 
concerning information technology, 
principles of information accessing and 
information, extracting information and 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล                  2(1-2-3) 
Digital Intelligence Quotient 

หลักกฎหมายและจรยิธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีสารเทศ หลักการสืบคน้ข้อมูลและ
สารสนเทศ การคดัสรรข้อมลูข่าวสารมาใช้และ
น าเสนอข้อมูล การสื่อสารอยา่งมจีริยธรรมและ
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารเทศและการสื่อสาร 

Principles of laws and ethics 
concerning information technology, 
principles of information accessing and 
information, extracting information and 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระที่

ปรับปรุง 
presentation, ethical communication 
according to laws concerning 
information technology and 
communication 

presentation, ethical communication 
according to laws concerning 
information technology and 
communication 

003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต     3(2-2-5) 
Artistic for Life Management 

ปรัชญาชีวิต การด ารงชีวิตบนความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตพื้นถิ่น พะเยาศึกษา 
สุนทรียภาพในการด าเนินชีวิต การจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการด ารงชีวิตในสงัคมและชุมชน 
การจัดการทางสุขภาพทางกายและจิตใจ 
บทบาทและหน้าที่ของตนเองในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าวและการจูงใจผู้อื่น การ
แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคณุธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

Life philosophy, living on social and 
cultural diversity, history and local way 
of life, Phayao studies, aesthetics of 
living, environmental management for 
earning a living, physical health, mental 
health management, roles and duties in 
cooperative works, persuasion, proper 
code of morality and ethics, laws in 
daily life 

003101 สุนทรียศาสตร์ในการจัดการชีวิต     3(2-2-5) 
Artistic for Life Management 

ปรัชญาชีวิต การด ารงชีวิตบนความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และวิถีชีวิตพื้นถิ่น พะเยาศึกษา 
สุนทรียภาพในการด าเนินชีวิต การจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการด ารงชีวิตในสงัคมและชุมชน 
การจัดการทางสุขภาพทางกายและจิตใจ 
บทบาทและหน้าที่ของตนเองในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าวและการจูงใจผู้อื่น การ
แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคณุธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

Life philosophy, living on social and 
cultural diversity, history and local way 
of life, Phayao studies, aesthetics of 
living, environmental management for 
earning a living, physical health, mental 
health management, roles and duties in 
cooperative works, persuasion, proper 
code of morality and ethics, laws in 
daily life 

คงเดิม 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                           3(2-2-5) 
Skills Development and Lifelong 
Learning 

ปรัชญาการคดิ หลักการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห์ หลักการคดิ
อย่างสร้างสรรค์ หลักการท างานรว่มกันและ
การสื่อสาร หลักการเรียนรูต้ลอดชีวิต และ
แนวคิดเพื่อการเติบโต การพัฒนาทักษะทาง
สังคม บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม 
ทักษะการคิด  ทักษะการคดิอย่างสร้างสรรค์  
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตที่จ าเป็น
ส าหรับอนาคต ทักษะทางด้านการเงินส่วน
บุคคล 

Philosophy of thinking, Principles of 
critical and analytical thinking, creative 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                            3(2-2-5) 
Skills Development and Lifelong 
Learning 

ปรัชญาการคดิ หลักการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห์ หลักการคดิ
อย่างสร้างสรรค์ หลักการท างานรว่มกันและการ
สื่อสาร หลักการเรยีนรู้ตลอดชีวิต และแนวคิด
เพื่อการเติบโต การพัฒนาทักษะทางสังคม 
บุคลิกภาพและการแสดงออกในสงัคม ทักษะ
การคิด  ทักษะการคดิอย่างสร้างสรรค์  ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสาร 
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีจ่ าเป็นส าหรับ
อนาคต ทักษะทางด้านการเงินส่วนบุคคล 

Philosophy of thinking, Principles of 
critical and analytical thinking, creative 
thinking, collaboration, communication, 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระที่

ปรับปรุง 
thinking, collaboration, communication, 
lifelong learning and growth mindset, 
development of social skills, personality 
and expression in society, thinking skills, 
creative thinking, communication skills 
and lifelong learning for future, personal 
financial skill 

lifelong learning and growth mindset, 
development of social skills, personality 
and expression in society, thinking skills, 
creative thinking, communication skills 
and lifelong learning for future, personal 
financial skill 

003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม        2(0-4-2) 
Collaborative Learning for Society 
Creation 

ทักษะการเรยีนรู้ชุมชน การศึกษา
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  จิตวิทยาการท างานเป็นทีม การ
แสดงออกในท่ีสาธารณะ การวางแผน การ
ก าหนดกลยุทธ์ และ การด าเนินการตามแผนใน
การท างานเป็นทีม สิทธิและหน้าทีข่องตนเอง
ตามกฎหมายในการด ารงชีวิตในสงัคม การ
ร่วมมือและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลง  ความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อ
สังคม ความตระหนักในคณุค่าและความส าคัญ
ของเอกลักษณ์ที่ดีงามของสังคมไทย การยอมรับ
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและให้ความ
เคารพผู้อื่น 

Community learning skills, study of 
the culture and way of life of the 
community, collaboration, psychology 
of collaboration, public expression, 
planning, strategy formulating and 
implementing plan in collaborative 
works, human rights and obligation, 
cooperation and adaptability to 
changing environment, responsible 
citizens, awareness of value and 
importance of Thai identity, acceptance 
of cultural diversity and respect for 
others 

003203 เรียนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม        2(0-4-2) 
Collaborative Learning for Society 
Creation 

ทักษะการเรยีนรู้ชุมชน การศึกษา
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม  จิตวิทยาการท างานเป็นทีม การ
แสดงออกในท่ีสาธารณะ การวางแผน การ
ก าหนดกลยุทธ์ และ การด าเนินการตามแผนใน
การท างานเป็นทีม สิทธิและหน้าทีข่องตนเอง
ตามกฎหมายในการด ารงชีวิตในสงัคม การ
ร่วมมือและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลง  ความเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบต่อ
สังคม ความตระหนักในคณุค่าและความส าคัญ
ของเอกลักษณ์ที่ดีงามของสังคมไทย การยอมรับ
ในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและให้ความ
เคารพผู้อื่น 

Community learning skills, study of 
the culture and way of life of the 
community, collaboration, psychology of 
collaboration, public expression, 
planning, strategy formulating and 
implementing plan in collaborative 
works, human rights and obligation, 
cooperation and adaptability to changing 
environment, responsible citizens, 
awareness of value and importance of 
Thai identity, acceptance of cultural 
diversity and respect for others 

คงเดิม 

003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชมุชน 
                                           1(0-2-1) 
Health Environment and Community 
Management 

ความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ การวเิคราะห์
ปัญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการ

003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และชมุชน 
                                            1(0-2-1) 
Health Environment and Community 
Management 

ความรอบรู้ทางด้านสุขภาพ การวเิคราะห์
ปัญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการ

คงเดิม 



151 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระที่

ปรับปรุง 
ด ารงชีวิต การค้นหาปญัหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน การวางแผนและด าเนินโครงการทางด้าน
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
ความเป็นผู้น าด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และ
ชุมชน 

Knowledge of health, analysis of 
one’s health problems, safety in living, 
searching for community’s 
environmental problems, collaborative 
planning and lauching environmental 
health project in community, leadership 
in health, environment and community 

ด ารงชีวิต การค้นหาปญัหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน การวางแผนและด าเนินโครงการทางด้าน
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ในชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
ความเป็นผู้น าด้านสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และ
ชุมชน 

Knowledge of health, analysis of 
one’s health problems, safety in living, 
searching for community’s 
environmental problems, collaborative 
planning and lauching environmental 
health project in community, leadership 
in health, environment and community 

003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูก่ารเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล                3(2-2-5) 
Design Thinking Process for Digital Age 
Entrepreneurs 

ความรู้พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการยุค
ดิจิทัล การวางแผนและท าธุรกรรมทางการเงิน
ส าหรับผู้ประกอบการคณุสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การใช้เครื่องมือวัด
ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสร้างผลงานด้วย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ คุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ประกอบการยคุดิจทิัล 

Basic knowledge of digital age 
entrepreneurs, financial planning and 
transaction for entrepreneurs, qualities 
of digital age entrepreneurs, usage of 
measuring tools for digital age 
entrepreneurs, design thinking process, 
concepts of developing new products 
using design thinking process, ethics for 
digital age entrepreneurs 

003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูก่ารเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล                3(2-2-5) 
Design Thinking Process for Digital Age 
Entrepreneurs 

ความรู้พื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการยุค
ดิจิทัล การวางแผนและท าธุรกรรมทางการเงิน
ส าหรับผู้ประกอบการคณุสมบัติของการเป็น
ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล การใช้เครื่องมือวัด
ส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสร้างผลงานด้วย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ คุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ประกอบการยคุดิจทิัล 

Basic knowledge of digital age 
entrepreneurs, financial planning and 
transaction for entrepreneurs, qualities 
of digital age entrepreneurs, usage of 
measuring tools for digital age 
entrepreneurs, design thinking process, 
concepts of developing new products 
using design thinking process, ethics for 
digital age entrepreneurs 

คงเดิม 

003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 
                                           3(0-6-3) 
Integration for Professional Innovation 

การบูรณาการความรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปสู่การปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมทางวิชาชีพด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ และการสร้างสรรค์แนวคิดเชิง
นวัตกรรมทางวิชาชีพ 

Integration of knowledge gained 

003306 บูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 
                                           3(0-6-3) 
Integration for Professional Innovation 

การบูรณาการความรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปสู่การปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบ
และสร้างนวัตกรรมทางวิชาชีพด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ และการสร้างสรรค์แนวคิดเชิง
นวัตกรรมทางวิชาชีพ 

Integration of knowledge gained 

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
from general education courses for 
professional activities, designing and 
developing professional innovation 
using design thinking process, creating 
concepts of professional innovations 

from general education courses for 
professional activities, designing and 
developing professional innovation using 
design thinking process, creating 
concepts of professional innovations 

100008 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และ
ประกันภัย                               3(2-2-5) 
Finance and Securities, Taxation,  
Insurance Laws 

กฎหมายการซื้อขายหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎหมายการท าธุรกรรมหลักทรัพย์และการเงิน 
พระราชบัญญัตสิัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน หลักเกณฑ์และรูปแบบของภาษีอากร 
วิธีการประเมิน การจดัเก็บตามประมวล
รัษฎากร เช่น ภาษเีงินได้บุคคลธรรมดาและนติิ
บุคคล ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีท้องถิ่น ภาษี
ศุลกากร กฎหมายประกันภยั กฎหมายและ
พระราชบัญญัติที่เกีย่วข้องกับตัวแทนประกัน
ชีวิตและวินาศภยั และกรณศีึกษา 

Securities law, securities and market 
securities act, finance and securities 
transactions law, derivatives act, anti-
money laundering act, principle and 
form of taxation as taxation evaluation 
method, taxation under the revenue 
code, income tax, value added tax, 
local tax, custom tax, insurance law, life 
insurance agent act and casualty 
insurance agent act and case study 

100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และ
ประกันภัย                               3(2-2-5) 
Finance and Securities, Taxation,  
Insurance Laws 

กฎหมายการซื้อขายหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎหมายการท าธุรกรรมหลักทรัพย์และการเงิน 
พระราชบัญญัตสิัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน หลักเกณฑ์และรูปแบบของภาษีอากร 
วิธีการประเมิน การจดัเก็บตามประมวลรัษฎากร 
เช่น ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
ภาษีมูลคา่เพิ่ม ภาษีท้องถิ่น ภาษศีุลกากร 
กฎหมายประกันภยั กฎหมายและ
พระราชบัญญัติที่เกีย่วข้องกับตัวแทนประกัน
ชีวิตและวินาศภยั และกรณศีึกษา 

Securities law, securities and market 
securities act, finance and securities 
transactions law, derivatives act, anti-
money laundering act, principle and 
form of taxation as taxation evaluation 
method, taxation under the revenue 
code, income tax, value added tax, local 
tax, custom tax, insurance law, life 
insurance agent act and casualty 
insurance agent act and case study 

ปรับรหสั
วิชา 

121101 การเงินธุรกิจ                            3(2-2-5) 
Business Finance 

ความรู้เบื้องต้นการเงินธุรกิจ ตลาดการเงิน 
การวิเคราะห์งบการเงิน มูลค่าอนาคตและมูลค่า
ปัจจุบัน โครงสร้างและต้นทุนของเงินทุน 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล แหล่งเงินทุนระยะ
ยาว งบลงทุน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณเงินสด การจดัการสินทรัพย์
หมุนเวียน แหล่งเงินทุนระยะสั้น 

Introduction of business, financial 
markets, financial statement analysis, 

121050 การเงินธุรกิจ                            3(2-2-5) 
Business Finance 

ความรู้เบื้องต้นการเงินธุรกิจ ตลาดการเงิน 
การวิเคราะห์งบการเงิน มูลค่าอนาคตและมูลค่า
ปัจจุบัน โครงสร้างและต้นทุนของเงินทุน แหล่ง
เงินทุนระยะสั้น แหล่งเงินทุนระยะยาว งบลงทุน 
การจัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินสด 
การจัดการสินทรัพย์หมุนเวยีน นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล 

Introduction of business finance, 
financial markets, financial statement 

ปรับรหสั
วิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
future value and present value, capital 
structure and cost of capital, dividend 
policy, long-term financing, capital 
budgeting, working capital management, 
cash budgeting, current asset 
management, short-term financial 

analysis, future value and present value, 
capital structure and cost of capital, 
short-term financial, long-term financing, 
capital budgeting, working capital 
management, cash budgeting, current 
asset management, and dividend policy 

121051 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ         3(2-2-5) 
Finance for Entrepreneurs 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินส าหรับ
ผู้ประกอบการ โครงสร้างตลาดการเงิน แหล่ง
เงินทุนระยะสั้นและระยะยาว งบการเงิน การ
น างบการเงินเพื่อน ามาใช้ มูลค่าของเงิน 
โครงสร้างเงินทุน ต้นทุนของเงินทุน งบลงทุน 
กรณีศึกษา 

Introduction to finance for 
entrepreneurs, financial market 
structure, short-term and long-term 
financing, use of financial statements, 
value of money, capital structure, cost 
of capital, capital budgeting, case 
studies 

121051 การเงินส าหรับผู้ประกอบการ         3(2-2-5) 
Finance for Entrepreneurs 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเงินส าหรับ
ผู้ประกอบการ รูปแบบการก่อตั้งธุรกิจ 
โครงสร้างตลาดการเงิน แหล่งเงินทุนระยะสั้น
และระยะยาว การจัดท างบการเงิน การ
วิเคราะห์งบการเงิน การน างบการเงินเพื่อ
น ามาใช้ มูลค่าเงินตามเวลา การวางแผนการเงิน 
ต้นทุนของเงินทุน การประมาณการและการ
พยากรณย์อดขาย โครงสรา้งเงินทุน ต้นทุนของ
เงินทุน งบลงทุน กรณีศึกษา 

Fundamentals of entrepreneurial 
finance, forms of business 
establishment, structure of financial 
markets, short-term and long-term 
sources of funding, preparation of 
financial statements, financial statement 
analysis, applications of financial 
statements, time value of money, 
financial planning, cost of capital, sales 
forecasting and projection, capital 
structure, capital budgeting, and case 
studies 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

121052 การซ้ือขายหุ้น                          3(2-2-5) 
Stock Trading 

โครงสร้างตลาดการเงิน ข่าวสารขอ้มูลเพื่อ
การตัดสินใจซื้อขายหุ้น ผลตอบแทนและความ
เสี่ยงในการลงทุนหุ้น ประเมินมลูค่าของหุ้น 
ระบบการซื้อขายหุ้น การลงทุนในหุ้น เครื่องมือ
ในการวิเคราะห์หุ้น การลงทุนหุ้นโดยใช้
โปรแกรมจ าลอง 

Structure of financial markets, 
information for making trading decisions , 
return and risk of investing in stocks, 
securities valuation, securities trading 
system, investment in stocks, stock 

121052 การซ้ือขายหุ้น                          3(2-2-5) 
Stock Trading 

ตลาดการเงิน ข่าวสารข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจซื้อขายหุ้น ผลตอบแทนและความเสีย่ง
ในการลงทุนในหุ้น การวิเคราะห์หุน้ด้วย
ปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะหด์้วยปจัจัยทาง
เทคนิค การวิเคราะหด์้วยปัญญาประดิษฐ์ การ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการวเิคราะห์และลงทุน
ในหุ้น ระบบการซื้อขายหุ้น กลยุทธ์การลงทุน 
การลงทุนหุ้นโดยใช้โปรแกรมจ าลอง การ
น าเสนอผลการลงทุน 

Financial markets, news and 
information for stock trading decisions, 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
analysis tools, investment stocks in 
simulation programs 

returns and risks of stock investment, 
fundamental stock analysis, technical 
analysis, AI analysis, using technology to 
help analyze and invest in stocks, stock 
trading systems, investment strategies, 
stock investment using simulation 
programs, investment result 
presentation 

121313 การเงินส่วนบุคคล                      3(3-0-6) 
Personal Finance 

ความรู้พื้นฐานการเงินส่วนบุคคล เงินใน
อนาคต งบการเงินส่วนบุคคล การจัดการกับเงิน 
การจัดการความเสี่ยงส่วนบคุคล การจัดการ
ลงทุน การวางแผนชีวิต กรณีศึกษา 

Basic knowledge of personal finance, 
future money, personal financial 
statements, personal money 
management, risk management, 
investment management, planning for 
life, case study 

121053 การเงินส่วนบุคคล                      3(3-0-6) 
Personal Finance 

ความรู้พื้นฐานการเงินส่วนบุคคล เงินใน
อนาคต งบการเงินส่วนบุคคล การจัดการกับเงิน 
การจัดการความเสี่ยงส่วนบคุคล การจัดการ
ลงทุน การวางแผนชีวิต กรณีศึกษา 

Basic knowledge of personal finance, 
future money, personal financial 
statements, personal money 
management, risk management, 
investment management, planning for 
life, case study 

ปรับรหสั
รายวิชา 

121100 คณิตศาสตร์การเงิน                    3(2-2-5) 
Mathematical Finance 

คณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับการเงิน ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับดอกเบีย้ การค านวณอัตรา
ดอกเบี้ย ความรู้เกี่ยวกับอัตราผลตอบแทน การ
ค านวณอัตราผลตอบแทน ความหมายของเงิน 
มูลค่าของเงินตามเวลา มลูค่ากระแสเงินสด 
สถิติพื้นฐานส าหรับการเงิน สมการถดถอย การ
ใช้เครื่องคิดเลขทางการเงิน 

Basic mathematics for finance, basic 
knowledge of interest rate, interest rate 
calculation, money meaning, time value 
of money, cash flow value, basic 
statistics for finance, regression formula, 
using of financial calculator 

121101 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องต้น   3(2-2-5) 
Principles of Finance and 

Investmentความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทางการเงินและตลาดการเงิน 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับดอกเบีย้และการค านวณ
อัตราดอกเบีย้ มูลคา่เงินตามเวลา การประเมิน
และการตัดสินใจลงทุนเบื้องต้น ความรู้เบื้องต้น
ผลตอบแทนและการประเมินราคาหลักทรัพย์ใน
ตลาดทุน สถิติพื้นฐานส าหรับการเงินและการ
ลงทุน สมการถดถอย และการใช้เครื่องคิดเลข
ทางการเงิน 

Introduction to the financial 
environment and financial markets, basic 
concepts of interest rates and interest 
rate calculations, time value of money, 
fundamental principles of investment 
evaluation and decision 
making, introduction to returns and 
security valuation in the capital market, 
basic statistics for finance and 
investment, regression analysis, and the 

ปรับชื่อวิชา 
รหัสรายวิชา

และ 
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
use of financial calculators 

  121100 ระบบการเงิน                            3(3-0-6) 
Financial System 

หลักพ้ืนฐานระบบการเงิน องค์ประกอบของ
ระบบการเงิน ตลาดการเงิน ตลาดเงิน ตลาดทุน 
ตลาดตราสารอนุพันธ์ สถาบันการเงิน ธนาคาร
กลางและนโยบายการเงิน ระบบการช าระเงิน
และโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน ความสัมพันธ์
ระหว่างระบบการเงินและเศรษฐกจิมหภาค 
กฎระเบียบและการก ากับดูแลระบบการเงิน 
ระบบการเงินระหว่างประเทศ เทคโนโลยีทาง
การเงิน และนวตักรรม แนวโน้มและความท้า
ทายของระบบการเงินในอนาคต การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 

Fundamentals of the financial 
system, components of the financial 
system, financial markets money market, 
capital market, derivatives market, 
financial institutions, central bank and 
monetary policy, payment systems and 
financial infrastructure, relationship 
between the financial system and 
macroeconomy, regulations and 
financial system supervision, 
international financial system, financial 
technology (fintech) and innovation, 
trends and challenges of the future 
financial system, application of 
knowledge  

รายวิชาใหม ่

122120 หลักการจัดการ                         3(3-0-6) 
Principles of Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจดัการ 
วิวัฒนาการทางการจัดการ การวางแผน การจัด
องค์การ การจัดบุคคลเข้าท างาน การสั่งการ 
และการควบคุม การพัฒนาองค์กร และ
เครื่องมือการจดัการสมัยใหม ่

Introduction to principles of 
management, evolution of 
management, planning, organizing, 
staffing, directing, controlling, 
organization development and modern 
management tools 

122102 หลักการจัดการ                         3(3-0-6) 
Principles of Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด 
ความหมายและหน้าท่ีทางการตลาด ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การบริหาร
การตลาดเบื้องต้น การแบ่งส่วนตลาด การเลือก
ตลาดเป้าหมาย พฤติกรรมผูบ้ริโภค การวิจัย
ตลาด การตลาดดิจิทัล และการใช้เครื่องมือทาง
การตลาดในการด าเนินธุรกจิ 

Fundamental knowledge of 
marketing, meaning and roles of 
marketing, factors affecting market 
system, fundamental marketing 

ปรับ รหสั
วิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
management, market segmentation, 
selecting target markets, consumer 
behavior, market research, digital 
marketing, and use of marketing tools in 
business 

122220 การจัดการการผลิตและการปฏิบติัการ 
3(2-2-5) 

Production and Operations 
Management 

ความหมายของการผลติและการปฏิบัติการ 
กิจกรรมและขั้นตอนของการท าธรุกิจ การ
วางแผนและควบคมุระบบการผลติ การ
พยากรณ์  การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางแผนผัง
กระบวนการผลติ การวางแผนการผลิตรวม การ
บริหารโครงการ การจัดซื้อและระบบคลังสินค้า 
การวางแผนความต้องการวัสดุ ระบบการผลิต
แบบลีน การจดัการคณุภาพโดยรวม การ
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาการผลติและการ
ปฏิบัติการ 

Difinitions of production and 
operation, activities and steps of 
business creation, planning and 
controlling of production system, 
forecasting, location selection, layout 
planning of production processing, 
aggregate planning, project 
management, purchasing and 
warehouse system, material 
requirement planning, lean production 
system, total quality management, 
analysis and tackling of production and 
operations 

  ปิดรายวิชา 

124321 การบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ       3(3-0-6) 
Accounting for Entrepreneurship 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบญัชีและรูปแบบ
งบการเงิน ความหมายและการจ าแนกต้นทุน 
ภาษีที่เกี่ยวข้องส าหรบัผู้ประกอบการ การ
บริหารสินทรัพย ์

General knowledge about accounting 
and types of financial statements, 
definition and classification of costs, 
taxes related for entrepreneurship, 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
assets management 

  124162 การบัญชีการเงิน                        3(3-0-6) 
Financial Accounting 

ความหมายและวตัถุประสงค์ของการบัญชี 
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัชี กรอบแนวคิด 
ส าหรับการรายงานทางการเงินและการน าเสนอ
งบการเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบญัชีคู่ วงจรบัญชี งบก าไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะการเงินส าหรับกิจการบริการ กิจการ
ซื้อขายสินค้า การบัญชีส าหรับ ธุรกิจ
อุตสาหกรรม  

Accounting definitions and 
objectives, benefits of accounting 
information, conceptual frameworks for 
financial reporting and presenting 
financial statement, principles and 
recording transactions in double entry 
system, profit and loss statement, 
statement of financial position for 
service, merchandising businesses, 
accounting for industrial business 

รายวิชาใหม ่

124212 การบัญชีบริหาร                        3(3-0-6) 
Management Accounting 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบญัชีบริหาร 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ระบบต้นทุน
ผันแปรและรายงานของส่วนงาน การก าหนด
ราคาผลิตภัณฑ์ การวิเคราะหต์้นทนุ-ปริมาณ-
ก าไร การใช้ข้อมูลทางบญัชีเพื่อการตัดสินใจ 
ระบบต้นทุนฐานกิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณยืดหยุ่น ต้นทุนมาตรฐานและการ
วิเคราะหผ์ลต่าง  

Fundamental of managerial 
accounting, relevant costs, variable 
costing system and segmented report, 
responsibility accounting, cost-volume-
profit analysis, using accounting 
information for decision making, activity-
based costing system, budget, flexible 
budget, standard cost and variance 
analysis 

 
 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
  124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ               3(3-0-6) 

Accounting for Management  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบญัชีบริหาร 

ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ระบบต้นทุน
ผัน แปร รายงานของส่วนงาน การวิเคราะห์
ต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร การใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจ งบประมาณ งบประมาณยดืหยุ่น
ต้นทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผ์ลตา่ง การ
ก าหนดราคาผลิตภณัฑ์ และการ ก าหนดราคา
โอน  

Fundamental management 
accounting, relevant costs, variable 
costing system, segmented report, cost-
volume-profit analysis, using accounting 
information for decision making, flexible 
budget, standard cost and variance 
analysis, product pricing, transfer pricing 

รายวิชาใหม ่

126100 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                 3(3-0-6) 
Introduction to Economics 

ความหมายและความส าคัญของวิชา
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ การก าหนดราคา
โดยอุปสงค์ อุปทาน ความยืดหยุ่นของอุปสงค์
และอุปทาน ทฤษฎีและแนวคิดเบือ้งต้นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมผู้บรโิภค ทฤษฎีการผลติและต้นทุน 
รายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบาย
การเงิน นโยบายการคลัง เงินเฟ้อและเงินฝดื 
การค้าระหว่างประเทศ 

Definitions and importance of 
economics, economic systems, price 
determination and market equilibrium, 
demand and supply elasticity, basic 
consumer behavior theory, production 
theory and cost, national income, 
money and banking, monetary and 
fiscal policies, inflation and deflation, 
international trade 

126100 เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น                  3(3-0-6) 
Introduction to Economics 

ความหมายและความส าคัญของวิชา
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ การก าหนดราคา
โดยอุปสงค์ อุปทาน ความยืดหยุ่นของอุปสงค์
และอุปทาน ทฤษฎีและแนวคิดเบือ้งต้นเกี่ยวกับ
พฤติกรรมผู้บรโิภค ทฤษฎีการผลติและต้นทุน 
รายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบาย
การเงิน นโยบายการคลัง เงินเฟ้อและเงินฝดื 
การค้าระหว่างประเทศ 

Definitions and importance of 
economics, economic systems, price 
determination and market equilibrium, 
demand and supply elasticity, basic 
consumer behavior theory, production 
theory and cost, national income, 
money and banking, monetary and fiscal 
policies, inflation and deflation, 
international trade 

คงเดิม 

128110 หลักการตลาด                          3(3-0-6) 
Principles of marketing 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด 
ความหมายและหน้าท่ีทางการตลาด ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การบริหาร
การตลาดเบื้องต้น การแบ่งส่วนตลาด การเลือก

128110 หลักการตลาด                           3(3-0-6) 
Principles of marketing 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการตลาด 
ความหมายและหน้าท่ีทางการตลาด ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อระบบการตลาด การบริหาร
การตลาดเบื้องต้น การแบ่งส่วนตลาด การเลือก

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
ตลาดเป้าหมาย พฤติกรรมผูบ้ริโภค การวิจัย
ตลาด การตลาดดิจิทัล การใช้เครือ่งมือทาง
การตลาดในการด าเนินธุรกจิ 

Fundamental knowledge of 
marketing, meaning and roles of 
marketing, factors affecting market 
system, fundamental marketing 
management, market segmentation, 
selecting target markets, consumer 
behavior, market research, digital 
marketing, use of marketing tools in 
business 

ตลาดเป้าหมาย พฤติกรรมผูบ้ริโภค การวิจัย
ตลาด การตลาดดิจิทัล และการใช้เครื่องมือทาง
การตลาดในการด าเนินธุรกจิ 

Fundamental knowledge of 
marketing, meaning and roles of 
marketing, factors affecting market 
system, fundamental marketing 
management, market segmentation, 
selecting target markets, consumer 
behavior, market research, digital 
marketing, and use of marketing tools in 
business 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ3(2-2-5) 
English for Specific Purposes 

ภาษาอังกฤษในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจงโดยใช้
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนโดยเพิ่มหัวข้อ
และประเด็นการพูดและการเขียนที่มีความ
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่นิสิตก าลังศึกษาอยู่ให้มี
ความสอดคล้องกับค าศัพท ์

English in more specific contexts 
through listening, speaking, reading, and 
writing skill with additions of various 
speaking and writing topics 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ3(2-2-5) 
English for Specific Purposes 

ภาษาอังกฤษในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจงโดย
เน้นทักษะการฟัง พูด อ่านและเขยีนที่มีความ
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของนิสิต 

English in specific contexts focusing 
on listening, speaking, reading, and 
writing skill related to student’s field of 
study 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

221203 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ3(2-2-5) 
Technology for Business Application 

แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยเีพื่องาน
ประยุกต์ทางธุรกจิ ประเด็นองค์การและระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ กระบวนการสรา้งความ
เข้าใจเชิงคอมพิวเตอร์ธุรกจิ การประยุกต์
เทคโนโลยีเพื่องานธุรกิจขนาดต่างๆระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ การวิเคราะห์ข้อมลู
ทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีเว็บและนวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่องานประยุกตด์้านอื่นๆ 

Basic concepts of applies   
technology in business, enterprise 
information system issues, 
understanding process in business 
computer, technology application for 
various business in specific areas, 
information management system,  
business analytics, application and 

221151 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ทางธุรกิจ3(2-2-5) 
Technology for Business Application 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยเีพื่องาน
ประยุกต์ทางธุรกจิ ประเด็นองค์การและระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ กระบวนการสรา้งความ
เข้าใจเชิงคอมพิวเตอร์ธุรกจิ การประยุกต์
เทคโนโลยีเพื่องานธุรกิจขนาดต่างๆระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ การวิเคราะห์ข้อมลู
ทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมประยุกต์ทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีเว็บและนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
งานประยุกตด์้านอื่นๆ 

Basic concepts of applies   
technology in business, enterprise 
information system issues, 
understanding process in business 
computer, technology application for 
various business in specific areas, 
information management system,  
business analytics, application and 

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
software  for business, web technology 
and innovation and other areas 

software  for business, web technology 
and innovation and other areas 

247241 สถิติธุรกิจ                               3(2-2-5) 
Business Statistics 

ความหมาย ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ
ทางด้านธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
ความน่าจะเป็น การประมาณค่าและการ
ทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การทดสอบสถติิไคก าลงัสอง 
สหสมัพันธ์และการถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย เลข
ดัชนี และการควบคุมคณุภาพทางสถิต ิ

Definitions and advantages of 
statistics in business, fundamental of 
data analysis, probability, estimation 
and testing hypotheses, analysis of 
variance, chi-square test, correlation and 
linear regression, index number, and 
statistical quality control 

  ปิดรายวิชา 

  231103 สถิติวิเคราะห์                           3(2-2-5) 
Statistical Analysis 

แนวคิด ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ 
ระเบียบวิธีการทางสถิติ หลักเบื้องต้นของการ
ส ารวจตัวอย่าง สถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะ
เป็น ตัวแปรสุ่มและความน่าจะเปน็ของตัวแปร
สุ่ม การประมาณค่าและการ ทดสอบสมมุติฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนเบื้องต้น การ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นและสหสัมพันธ์ การ
ทดสอบไคก าลังสอง และการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูป  

Concepts, scope and benefits of 
statistics, statistical methodology, 
principle of sample survey, descriptive 
statistics, probability, random variable 
and probability of random variable, 
estimation and hypothesis testing, 
elementary analysis of variance, linear 
regression analysis and correlation, chi-
squared test and the use of statistical 
package program 

 
 

 

รายวิชาใหม ่
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ปรับปรุง 
  121210 การจัดการการเงิน                      3(2-2-5) 

Financial Management  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการการเงิน 

การวิเคราะห์รายงานทางด้านการเงิน การ
วางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน ความ
เสี่ยงและอัตราผลตอบแทน ตราสารหนี้และการ
ประเมินมูลค่าตราสารหนี้ ตราสารทุนและการ
ประเมินมูลค่าตราสารทุน การจัดหาแหล่ง
เงินทุน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน ต้นทุนของ
เงินทุน งบลงทุนและการวิเคราะหง์บลงทุน 
โครงสร้างเงินทุนและการใช้หนี้ การจัดการเงิน
ปันผล การควบรวมกิจการ 

introduction to financial 
management, including the analysis of 
financial statements, financial planning 
and forecasting, risk and return, debt 
instruments and their valuation, equity 
securities and equity valuation, sources 
of funds, working capital management, 
cost of capital, capital budgeting and 
investment analysis, capital structure 
and leverage, dividend policy, and 
mergers and acquisitions. 

วิชาใหม่ 

121210 การบริหารการเงิน                    3 (2-2-5) 
Financial Management 

ภาพรวมการจัดการการเงิน ตลาดการเงิน
และสถาบันการเงิน งบการเงินและการ
วิเคราะห์ มูลค่าของเงินตามเวลา การวางแผน
และการพยากรณ์ทางการเงิน อัตราดอกเบี้ย 
ความเสีย่งและอัตราผลตอบแทน พันธบัตรและ
การประเมินมลูค่าพันธบัตร หุ้นและการการ
ประเมินมูลค่าหุ้น ต้นทุนของเงินทุน วิเคราะห์
งบลงทุน ประเมินกระแสเงินสดและวิเคราะห์
ความเสีย่ง โครงสร้างเงินทุนและการใช้หนี้ การ
จัดการเงินปันผล การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 

An overview of financial 
management, financial market and 
institutions, financial statement and 
analysis, time value of money, financial 
planning and forecasting, interest rates, 
risk and rates of return, bonds and their 
valuation, stocks and their valuation, 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
cost of capital, basics of capital 
budgeting analysis, cash flow estimation 
and risk analysis, capital structure and 
debt usage, dividend management, 
working capital management 

121211 การจัดการความเสี่ยง                  3(2-2-5) 
Risk Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจดัการความ
เสี่ยง สาเหตุของการเกดิความเสี่ยง วิวัฒนาการ
ของความเสี่ยง ประเภทของความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง เครื่องมือประเมินความเสี่ยง กลยุทธ์การ
จัดการความเสีย่ง กระบวนการบรหิารความ
เสี่ยง การบริหารความเสี่ยง การบริหารความ
เสี่ยงขององค์กร กรณีศึกษา 

Basic knowledge of risk management, 
antecedents of risks, risk evolution, 
types of risks, risk impact, risk 
assessment, risk measurement tools, 
strategic risk management, process of 
risk management, risk management, 
enterprise risk management, case study 

121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ       3(3-0-6) 
และการเงิน 
Business and Financial Risk 
Management 

หลักการพื้นฐานของความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยง การบรหิารความเสี่ยงของ
ธุรกิจ การบริหารความเสีย่งทางการเงิน การ
บริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง การบริหาร
ความเสีย่งด้านการตลาด การบริหารความเสี่ยง
จากการลงทุนในตราสารหนี้ การบริหารความ
เสี่ยงจากการลงทุนในตราสารทุน การบริหาร
ความเสีย่งด้านสินเชื่อ การบริหารความเสีย่ง
ด้านดอกเบี้ย การบริหารความเสีย่งในอัตรา
แลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ การบริหาร
ความเสีย่งการลงทุนในหลักทรัพยแ์หละตลาด
ทุนต่างประเทศ การใช้จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลบริหารความเสีย่ง 

Fundamental principles of risk and 
risk management, business risk 
management, financial risk management, 
liquidity risk management, market risk 
management, risk management for fixed-
income investments, risk management 
for equity investments, credit risk 
management, interest rate risk 
management, foreign exchange risk 
management, risk management for 
investments in international securities 
and capital markets, and the application 
of ethics and good governance in risk 
management 

ปรับรหสั 
ช่ือ จ านวน

ช่ัวโมง
บรรยาย 

และจ านวน
ช่ัวโมง

ปฏิบัติ และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

121212 หลักการประกันภัย                     3(2-2-5) 
Principles of Insurance 

ภาพรวมของธุรกิจประกันชีวิตและประกัน
วินาศภัย แนวทางปฏิบัติการขายและ
จรรยาบรรณในการขายประกันชีวติและประกัน
วินาศภัย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันภัย 

121310 หลักการประกันภัย                     3(3-0-6) 
Principles of Insurance 

หลักการประกันชีวิต ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ว่าด้วยการประกันชีวติ 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต จรรยาบรรณ
ตัวแทนประกันชีวิต หลักการประกันวินาศภัย 

ปรับ 
รหัส จ านวน

ช่ัวโมง
บรรยาย 

และจ านวน
ช่ัวโมง
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ปรับปรุง 
การประกันภัย การประกันชีวิต การประกัน
สุขภาพ การประกันวินาศภัย การประกันภัย
รถยนต์ การประกันอัคคภีัย การประกันภัยทาง
ทะเลและขนส่ง การประกันภัยเบด็เตล็ด การ
จัดท าแผนการประกันภัย เบีย้ประกันภัย มูลคา่
กรมธรรม์ การจ่ายสินไหมทดแทน ผลตอบแทน
ของธุรกิจประกันภัย กรณีศึกษา 

An overview of business life 
insurance and casualty insurance, sales 
practices and ethical of life insurance 
and casualty insurance, basic knowledge 
of insurance, assurance, life insurance, 
health insurance, casualty insurance, car 
insurance, fire insurance, marine and 
transport 

การประกันอัคคภีัยและประกันภยัความเสีย่งภัย
ทรัพย์สิน ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยทาง
ทะเลและขนส่ง ประกันภัยเบ็ดเตล็ด ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการประกัน
วินาศภัย พระราชบัญญตัิประกันวนิาศภัย 
จรรยาบรรณตัวแทนประกันวินาศภัย 

Principles of life insurance, the civil 
and commercial code concerning life 
insurance, the life insurance act, code of 
ethics for life insurance agents, 
principles of non-life insurance, fire 
insurance and property risk insurance, 
automobile insurance, marine and 
transportation insurance, miscellaneous 
insurance, the civil and commercial 
code concerning non-life insurance, the 
non-life insurance act, and the code of 
ethics for non-life insurance agents 

ปฏิบัติ และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

121310 หลักการลงทุน                          3(2-2-5) 
Principles in Investment 

ปัจจัยแวดล้อมของการลงทุนและตลาด
การเงิน ตราสารทางการเงินและการตัดสินใจ
ลงทุน อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ อัตราผลตอบแทนและ
ความเสีย่งของกลุ่มหลักทรัพย์ การวิเคราะห์ขั้น
พื้นฐานด้วยปัจจัยพื้นฐานและด้วยปัจจัยทาง
เทคนิค การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
ภาพรวมเกีย่วกับตราสารทุนและหุ้นสามญั การ
ประเมินมูลค่าและกลยุทธ์การลงทนุในหุ้น
สามัญ ตราสารที่เกีย่วเนื่องกับตราสารทุน กลไก
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับตราสารหนี ้ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวม อัตรา
ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนใน
กองทุนรวม พื้นฐานการวิเคราะหก์องทุนและ
กลยุทธ์การลงทุนในกองทุนรวม การลงทุน
ออนไลน์ การลงทุนในโปรแกรมจ าลองของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

Environment of investment and 
financial market, financial instruments 
and investment decision, risk and return 
on securities investment, risk and return 

121311 หลักการลงทุนหลักทรัพย์              3(2-2-5) 
Principles of Securities Investment

ปัจจัยแวดล้อมของการลงทุนและตลาดการเงิน 
ตราสารทางการเงินและการตัดสินใจลงทุน 
อัตราผลตอบแทนและความเสีย่งจากการลงทุน
ในหลักทรัพย์ อัตราผลตอบแทนและความเสีย่ง
ของกลุ่มหลักทรัพย์ การวิเคราะหเ์ศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรม การวิเคราะห์บริษัท การวิเคราะห์
หลักทรัพย์โดยใช้ปัจจัยทางเทคนคิ การลงทุนใน
หลักทรัพย์ตา่งประเทศ แนวปฏิบตัิในการขาย
และการให้บริการด้านผลิตภัณฑ์ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้ท าหน้าที่ตดิตอ่กับผู้ลงทุน 
การให้ค าแนะน าการลงทุนที่เหมาะสม ภาพรวม
เกี่ยวกับตราสารทุนและหุ้นสามญั การประเมิน
มูลค่าและกลยุทธ์การลงทุนในหุ้นสามัญ ตรา
สารที่เกี่ยวเนื่องกับตราสารทุน กลไกการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับตราสารหนี้ การประเมินมูลคา่
และผลตอบแทนของตราสารหนี้ ความเสีย่งจาก
การลงทุนในตราสารหนี้ การซื้อขายตราสารหนี้
ในประเทศไทย ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับการ
ลงทุนในกองทุนรวม อัตราผลตอบแทนและ
ความเสีย่งจากการลงทุนในกองทุนรวม พ้ืนฐาน
การวิเคราะห์กองทุนและกลยุทธ์การลงทุนใน

ปรับ 
รหัส ช่ือวิชา 

และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
of securities portfolio, basic of 
fundamental and technical analysis, 
foreign securities investment, 
introduction to equities and common 
stocks, valuation and investment 
strategies in common stocks, equity 
linked products, trading mechanism in 
the Stock Exchange of Thailand, basic 
knowledge of fixed income, basic  
knowledge of investing in mutual funds, 
rate of return and risk of mutual fund 
investment, basic for mutual fund 
analysis and investment strategy, online 
investment, investment in the 
simulation program of the Stock 
Exchange of Thailand 

กองทุนรวม การลงทุนออนไลน์ การลงทุนใน
โปรแกรมจ าลองของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

Environment of investment and 
financial market, financial instruments 
and investment decision, risk and return 
on securities investment, risk and return 
of securities portfolio, economic and 
industrial analysis, company analysis, 
securities technical analysis, foreign 
securities investment, guidelines for 
selling and providing services for 
financial products, performance 
standards for investor coordinators, 
providing suitable investment advice, 
introduction to equities and common 
stocks, valuation and investment 
strategies in common stocks, equity 
linked products, trading mechanism in 
the Stock Exchange of Thailand, 
fundamental knowledge of fixed 
income, valuation and return, risk of 
investment in fixed income, trading fixed 
income in Thailand, fundamental 
knowledge for investing in mutual funds, 
rate of return and risk of mutual fund 
investment, mutual fund basic analysis 
and investment strategy, online 
investment, investment in the 
simulation program of the Stock 
Exchange of Thailand 

121311 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัตินักการ
เงิน                                       3(3-0-6) 
Ethics and Standard of Work Financial 
Career 

หลักจรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏิบัติทาง
วิชาชีพทางการเงิน ความเป็นมืออาชีพ ความ
น่าเชื่อถือของตลาดทุน หน้าท่ีต่อลูกค้า หน้าท่ี
ต่อนายจ้าง การวิเคราะห์การให้ค าแนะน า และ
การตัดสินใจลงทุน ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ สาระส าคญัของกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า แนวทาง

121211 จรรยาบรรณการปฏิบัตินักการเงินและ
จรรยาบรรณธุรกิจ                      3(3-0-6) 
Ethics Work Financial Career and 
Ethics Business 

หลักจรรยาบรรณ มาตรฐานการปฏิบัติทาง
วิชาชีพทางการเงิน ความเป็นมืออาชีพ หน้าท่ี
ต่อลูกค้า หน้าท่ีต่อนายจ้าง การวิเคราะห์การให้
ค าแนะน าและการตัดสินใจลงทุน ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ สาระส าคัญของกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
แนวทางปฏิบัติส าหรับนักการเงิน จริยธรรม

ปรับรหสั 
ช่ือรายวิชา 

และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
ปฏิบัติส าหรับนักการเงิน หลักการบรรษัทภิบาล 
พฤติกรรมของบริษัท 

Code of ethics, standards of 
professional conduct, professionalism, 
integrity of capital markets, duties to 
clients, duties to employers, investment 
analysis, recommendations and action, 
conflict of interest, and essence of laws 
relating to securities and derivatives and 
guideline for financier, principles of 
corporate governance, organizational 
behavior 

ธุรกิจ จรรยาบรรณธรุกิจ จรรยาบรรณในการท า
ธุรกิจ การด าเนินธุรกิจแบบยั่งยืนตามหลัก ESG 
จรรยาบรรณต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี บรรษัทภิบาล 

Code of Ethics, standards of 
professional practice in finance, 
professionalism, duties to clients, duties 
to employers, investment advice 
analysis and decision making, conflicts of 
interest, essence of laws relating to 
securities and futures contracts, 
guidelines for financial professionals, 
business ethics, business code of 
conduct, business ethics, sustainable 
business conduct in accordance with 
ESG principles, ethics towards 
stakeholders, corporate governance 

121312 การเงินระหว่างประเทศ               3(2-2-5) 
International Finance 

วิวัฒนาการ และความส าคญัของเงินท่ีมีต่อ
ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อปริมาณ
เงิน การแลกเปลี่ยนเงินตา่งประเทศ เสถียรภาพ
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ตลาดการเงิน 
ลักษณะและหนา้ที่ของตลาดการเงินระหว่าง
ประเทศ การบริหารอัตราแลกเปลีย่น ระบบ
การเงินระหว่างประเทศ การลงทนุระหว่าง
ประเทศ ข้อจ ากัดของการลงทุนระหว่าง
ประเทศ องค์กรส่งเสริมการลงทุน แหล่งเงินทุน
ระหว่างประเทศ ความเสี่ยงของอัตรา
แลกเปลีย่น ต้นทุนเงินทุน โครงสรา้งเงินทุน 
การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน ทฤษฎีเสมอภาค
ระหว่างอัตราการแลกเปลีย่น การรายงานผล
การด าเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศและ
ระบบภาษี การป้องกันอาชญากรรมการเงิน
ระหว่างประเทศ กรณีศึกษา 

Evolution currency and importance 
of money to the economic systems, 
factors affecting the money supply, 
foreign exchange, exchange rates 
stability, financial markets, 
characteristics and functions of 
international money market, foreign 
exchange management, international 

121213 การเงินระหว่างประเทศ                3(2-2-5) 
International Finance 

วิวัฒนาการ และความส าคญัของเงินท่ีมีต่อ
ระบบเศรษฐกิจ ปัจจัยที่มผีลกระทบต่ออัตรา
แลกเปลีย่น ปริมาณเงิน การแลกเปลี่ยนเงิน
ต่างประเทศ เสถียรภาพของอัตราแลกเปลีย่น
เงินตรา ตลาดการเงินตราต่างประเทศ ลักษณะ
และหน้าท่ีของตลาดการเงินระหวา่งประเทศ 
การบริหารอัตราแลกเปลี่ยน ระบบการเงิน
ระหว่างประเทศ การลงทุนระหว่างประเทศ 
ข้อจ ากัดของการลงทุนระหว่างประเทศ องค์กร
ส่งเสริมการลงทุน แหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ 
ความเสีย่งและการวัดความเสีย่งของอัตรา
แลกเปลีย่น ต้นทุนเงินทุน โครงสรา้งเงินทุน การ
บริหารเงินทุนหมุนเวียน ทฤษฎีเสมอภาค
ระหว่างอัตราการแลกเปลีย่น การรายงานผล
การด าเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศและ
ระบบภาษี การป้องกันอาชญากรรมการเงิน
ระหว่างประเทศ การพยากรณ์อตัราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ กรณีศึกษาและการน าเสนอ 

Evolution and importance of money 
to the economic system, factors 
affecting exchange rates, money supply, 
foreign exchange, exchange rate stability, 
foreign exchange market, characteristics 
and functions of international financial 

ปรับรหสั
วิชาและ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
monetary systems, foreign investment, 
restriction on foreign investment, 
investment promotion organization, 
sources of international funds, foreign 
exchange risk, costs of capital, capital 
structure, working capital management, 
international parity condition, 
international business performance 
reporting, and tax system, international 
financial crime prevention, case study 

markets, exchange rate management, 
international financial system, 
international investment, restrictions on 
international investment, investment 
promotion organizations, international 
sources of funds, exchange rate risk and 
measurement of exchange rate risk, cost 
of capital, capital structure, working 
capital management, exchange rate 
parity theory, reporting of international 
business performance and tax system, 
prevention of international financial 
crime, foreign exchange rate forecasting, 
case studies and presentations 

121314 การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและ
จรรยาบรรณนักวางแผนการเงิน     3(2-2-5) 
Personal Financial Planning and Ethics 
Financial Planner 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนการเงิน 
เครื่องมือทางการเงินส าหรับการบริหารสภาพ
คล่องส่วนบุคคล มูลคา่เงินตามเวลา การ
รวบรวมข้อมลูทางการเงินส่วนบคุคล การ
วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ความรูเ้บื้องต้น
เกี่ยวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ข้อมูลพื้นฐาน
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา การค านวณและช าระ
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา จรรยาบรรณ คู่มือ
การปฏิบัติงานส าหรับนักวางแผนการเงิน 

Basic knowledge of financial 
planning, financial instrument for 
personal liquidity management, time 
value of money, collecting personal 
finance information, personal data 
analysis, basic knowledge of personal 
income tax, basic data of personal 
income tax, calculation and payment of 
personal income tax, ethics, handbook 
practices standard for financial planner 
 

121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล       3(2-2-5) 
Personal Financial Planning 

ความรู้เบื้องต้นการเงินส่วนบุคคลและการ
วางแผนการเงินส่วนบคุคล เครื่องมือทางการเงิน
ส าหรับการบรหิารสภาพคล่องส่วนบุคคล มลูค่า
เงินตามเวลา การรวบรวมข้อมลูทางการเงินส่วน
บุคคลและงบการเงินส่วนบุคคล การวิเคราะห์
ข้อมูลส่วนบุคคล การจดัการกับเงิน การจัดการ
ความเสีย่งส่วนบุคคล การจดัการลงทุน การ
วางแผนชีวิต ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ข้อมูลพื้นฐานภาษเีงินได้บุคคล
ธรรมดา การค านวณและช าระภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา การประยุกต์การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล และกรณีศึกษา 

Basic knowledge of personal finance 
and financial planning, financial instrument 
for personal liquidity management, time 
value of money, collecting personal 
finance information and personal financial 
statements, personal data analysis, 
personal money management, risk 
management, investment management, 
planning for life, basic knowledge of 
personal income tax, basic data of personal 
income tax, calculation and payment of 
personal income tax, apply for personal 
finance planning and case study 

 

ปรับรหสั
วิชา ช่ือวิชา 

และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
121321 การจัดการสินเชื่อ                      3(2-2-5) 

Credit Management 
ความส าคญัและประเภทของการให้สินเช่ือ 

หลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาการให้
สินเช่ือ การรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน หลักเกณฑ์
ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจ การตรวจสอบ
สินเช่ือ การประเมินค่า การจัดชั้นลูกหนี้ 
รายงานข้อมูลสินเช่ือ การควบคมุและตดิตาม
การเรยีกเก็บหนี้ เทคนิคการจัดการหนี้ท่ีมี
ปัญหา ระบบปฏิบัติการสินเช่ือกรณีศึกษา 

Importance and types of credit, 
criterions and policies of credit, 
collection of qualitative and 
quantitative data, fundamental data 
analysis, criterions of decision making, 
credit auditing, value evaluation, classes 
of account receivables, credit reports, 
controlling and following up of debts, 
techniques of bad debt management, 
operating loans, case study 

121312 การจัดการสินเชื่อ                      3(3-0-6) 
Credit Management 

หลักการพื้นฐานเกีย่วกับสินเชื่อ คุณสมบัติ
ของผู้ท าหน้าที่ด้านสินเช่ือ ประเภทของสินเช่ือ
และการจัดองค์กร นโยบายสินเชื่อ ข้อมูลสินเช่ือ
และแหล่งที่มาของข้อมูล การวิเคราะหส์ินเช่ือ 
การก าหนดวงเงินสินเชื่อและเงื่อนไขการให้
สินเช่ือ การประเมินความเสี่ยง การพิจารณา
หลักประกัน พิธีการและนติิกรรมสินเช่ือ การ
ติดตามสินเช่ือ การควบคุมสินเชื่อ หน้ีที่มีปัญหา
และการปรับโครงสร้างหนี้  

Fundamental principles of credit, 
qualifications and responsibilities of 
credit officers, types of credit and 
organizational structures, credit policies, 
credit information and sources, credit 
analysis, credit line determination and 
lending conditions, risk assessment, 
collateral evaluation, credit procedures 
and legal documentation, credit 
monitoring, credit control, non-
performing loans and debt restructuring 

ปรับ 
รหัส จ านวน

ช่ัวโมง
บรรยาย 

และจ านวน
ช่ัวโมง

ปฏิบัติ และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

121316 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
3(2-2-5) 

Security Analysis and Portfolio 
Management 

แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์เพื่อการลงทุน การลงทุนในสินทรัพย์
จริง การร่วมลงทุน การวิเคราะหด์้าน
ปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์บริษัท การค านวณ
ผลตอบแทนและการวัดความเสีย่ง การประเมิน
มูลค่าหลักทรัพย์ การวิเคราะห์ทางเทคนิค การ
จัดการกลุ่มหลักทรัพย์ การจ าลองลงทุนใน
โปรแกรมของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
กรณีศึกษา 

Concepts of securities investment, 
investment assets, real assets 
investment, joint investment, 
fundamental analysis, company analysis, 
calculation of investment return and risk 
measurement, investment evaluation, 
technical analysis, portfolio 

121411 การวิเคราะหแ์ละการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์ 
3(2-2-5) 

Security Analysis and Portfolio 
Management 

แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพย์ 
หลักทรัพย์เพื่อการลงทุน การลงทุนใน
หลักทรัพย์ทางการเงิน การวิเคราะห์ด้าน
ปัจจัยพื้นฐาน การวิเคราะห์บริษัท การค านวณ
ผลตอบแทนและการวัดความเสีย่ง การประเมิน
มูลค่าหลักทรัพย์ การวิเคราะห์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะห์ด้นปัจจัยทาง
เทคนิค การจัดการกลุม่หลักทรัพย์ การวัด
ผลตอบแทนของกลุม่หลักทรัพย์ กลยุทธ์การ
ลงทุน การจ าลองลงทุนในโปรแกรมของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรณศีึกษา การ
น าเสนอผลงานกรณีศึกษา 

Concepts about investing in 
securities, securities for investment, 
investing in financial securities, 
fundamental analysis, company analysis, 

ปรับรหสั
วิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
management, investment simulation in 
program of the stock exchange of 
Thailand, case study 

calculation of returns and measurement 
of risks, securities valuation, AI analysis, 
technical analysis, management of 
groups of securities, measurement of 
returns of groups of securities, 
investment strategies, investment 
simulation in programs of the Stock 
Exchange of Thailand, case studies, 
presentation of case study results 

121410 ระเบียบวธิีวิจัย                         3(2-2-5) 
Research Methodology 

ความรู้เบื้องต้นของระเบียบวิธีวิจยั ประเภท
ของการวิจัย การก าหนดประเด็นปัญหาและ
วัตถุประสงค์ในการวิจัย การทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวข้อง สมมติฐานการวิจัยและตัวแปรในการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูและการสร้างแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์และการสังเกต การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัย การสุม่ตัวอย่าง การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการประยุกต์ใช้
ในการวิจัย กรณศีึกษาทางด้านการเงินของ
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

Introduction to concepts in research 
methodology, types of researches, 
research problem and objective, 
literature review, research hypothesis, 
research design, collecting data and 
questionnaire, interview, sampling 
method, writing project proposals, 
report writing, statistics application for 
research, case study in finance of 
communities social public and private 
organizations 

121313 ระเบียบวิธีวิจัย                          3(2-2-5) 
Research Methodology 

ความรู้เบื้องต้นของระเบียบวิธีวิจยั ประเภท
ของการวิจัย การก าหนดประเด็นปัญหาและ
วัตถุประสงค์ในการวิจัย การทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวข้อง สมมติฐานการวิจัยและตัวแปรในการ
วิจัย การออกแบบการวิจัย เครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมลูและการสร้างแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์และการสังเกต การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวิจัย การสุม่ตัวอย่าง การเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการประยุกต์ใช้
ในการวิจัย กรณศีึกษาทางด้านการเงินของ
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 

Introduction to concepts in research 
methodology, types of researches, 
research problem and objective, 
literature review, research hypothesis, 
research design, collecting data and 
questionnaire, interview, sampling 
method, writing project proposals, 
report writing, statistics application for 
research, case study in finance of 
communities social public and private 
organizations 

ปรับรหสั
วิชา 

121411 สัมมนา                                  1(0-3-2) 
Seminar 

การสืบค้น การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ 
การเขียนรายงาน การน าเสนอ การอภิปราย 
และการตอบข้อซักถามในประเด็นทางด้าน
การเงินของชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

Searching, collecting data, analyzing, 

121410 สัมมนา                                   1(0-3-2) 
Seminar 

การศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจ
และทันสมัยในสาขาการเงินและการลงทุน การ
อภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเขียน
รายงาน การน าเสนอผลงานวิจัยหรือกรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อทางการเงินและการลงทุน 

Studying and analyzing current and 

ปรับรหสั
วิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
report writing, presenting, discussing and 
answering questions in finance of 
communities social public and private 
organizations 

interesting issues in finance and 
investment, sharing perspectives, report 
writing, presenting research papers or 
case studies related to finance and 
investment topics 

  121314 แบบจ าลองทางการเงินและการวิเคราะห์ 
3(2-2-5) 

Financial Modelling and Analysis 
Financial Analysis 

หลักการและเทคนิคการสร้างแบบจ าลอง
ทางการเงิน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และตดัสินใจ
ทางการเงิน การสร้างแบบจ าลองส าหรับ
งบประมาณ การคาดการณ์ทางการเงิน การ
ประเมินมูลค่ากิจการ การวิเคราะห์สถานการณ์
จ าลอง การวิเคราะห์ความอ่อนไหว การใช้
เครื่องมือและโปรแกรมส าเร็จรูปในการสร้าง
และวิเคราะห์แบบจ าลองทางการเงิน 

Principles and techniques of financial 
modeling for financial analysis and 
decision-making, creation of models for 
budgeting, financial forecasting, business 
valuation, scenario analysis, and 
sensitivity analysis, use relevant tools 
and software in building and analyzing 
financial models 

รายวิชาใหม ่

121320 การวิเคราะห์ทางการเงิน              3(2-2-5) 
Financial Analysis 

แนวคิดในการวิเคราะห์งบการเงิน ก าไร
ทางการบัญชีและสินทรัพยต์ามเกณฑ์คงค้าง 
การวิเคราะห์กระแสเงินสด ความแตกต่างของ
วิธีการบัญชีในประเทศต่าง ๆ การวิเคราะห์งบ
การเงิน ก าไรต่อหุ้นและหลักทรัพย์ที่ท าให้ก าไร
ต่อหุ้นปรับลดลง การวเิคราะห์สินค้าคงเหลือ 
สินทรัพย์ระยะยาว การวิเคราะหส์ินทรัพย์ระยะ
ยาว การบัญชีภาษเีงินได้ การวเิคราะห์หนีส้ิน
ทางการเงิน สัญญาเช่าและหนี้สินนอกงบดุล 
กรณีศึกษา 

Conceptual of financial statement 
analysis, accounting profits and assets 
on an accrual basis, cash flow analysis, 
differences in accounting methods in 

  ปิดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
different countries, financial statement 
analysis, earnings per share and 
securities that have decreased earnings 
per share, analysis of inventories, long-
term assets, long-term asset analysis, 
accounting for income tax, financial 
liabilities analysis, rental and off-balance 
sheet liabilities, case study 

121322 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงิน        3(2-2-5) 
Financial Strategic Management 

การวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อม
ปัจจัยภายนอกและภายในของบรษิัท กลยุทธ์
ทางการบริหารและกลยุทธ์ทางการเงิน กลยุทธ์
การประเมินและการควบคุม กรณศีึกษา 

Analysis and evaluation of the 
external and internal factors, 
management strategy and financial 
strategy, evolution and control strategy 
case study 

121412 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงินและการลงทุน 
3(2-2-5) 

Financial and Investment Strategic 
Management 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับกลยุทธ์ทางการเงิน
และการลงทุน การวางแผนการเงินในระดับ
องค์กร และส่วนบุคคล การบริหารความเสี่ยง 
การวิเคราะห์การลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่าง 
ๆ เช่น หุ้น พันธบัตร อสังหารมิทรพัย์ และ
สินทรัพย์ทางเลือก การประเมินมลูค่าทาง
การเงิน การจัดสรรสินทรัพย์ การวิเคราะหภ์าวะ
ตลาด การใช้ข้อมูลและเครื่องมือเชิงปริมาณเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจทางการเงิน และ
กรณีศึกษา 

Fundamental concepts of financial 
and investment strategies, corporate 
financial planning and personal levels, 
risk management, investment analysis 
across various asset classes such as 
equities, bonds, real estate, and 
alternative assets. financial valuation, 
asset allocation, market condition 
analysis, use of data and quantitative 
tools to support financial decision-
making, and case study 

ปรับรหสั 
ช่ือรายวิชา 

และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

  121320 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน 
3(2-2-5) 

Financial Planning and Controlling 
หลักการและแนวคดิพื้นฐานชองการ

วางแผนและควบคมุทางการเงิน เครื่องมือใน
การวางแผนและควบคุมทางการเงิน การ
วางแผนและควบคมุสินทรัพย์หมนุเวียน 
สินทรัพย์ถาวร หนีส้ินและส่วนของเจ้าของ การ
ควบคมุรายได้และคา่ใช้จ่าย การวางแผนก าไร 

รายวิชาใหม ่
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ปรับปรุง 
การพยากรณ์ยอดขาย งบการเงินล่วงหน้า การ
จัดการงบประมาณทางการเงิน การพยากรณ์
และการวางแผนงบประมาณเงินทุน การ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้บริหารและกรณีศึกษา 

Fundamental principles and 
concepts of financial planning and 
control, methods and tools for financial 
planning, planning and controlling 
current assets, fixed assets, liabilities and 
owner equity, revenue and cost 
controlling, profit planning, sales 
forecasting, pro-forma statement, 
financial budgeting management, 
forecasting and planning of capital 
budgeting, application of financial tools 
to support managerial decision-making, 
and case study 

121323 การศึกษาความเป็นไปได้และประเมินโครงการ 
3(2-2-5) 

Feasibility Study and Project 
Evaluation 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาความเป็นไป
ได้และการประเมินโครงการ วงจรการวางแผน
โครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
หลักเกณฑ์การตัดสินใจลงทุนท าโครงการ การ
ประเมินโครงการภายใต้ความเสี่ยงและความไม่
แน่นอน การศึกษาความเป็นไปไดท้างด้านตลาด 
ด้านเทคนิค ด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านสังคม กรณีศกึษา 

General knowledge of feasibility 
studies and project assessments, project 
planning cycle, project feasibility study, 
criterions for making investment 
decisions for a project, project 
assessment under risk and uncertainty, 
feasibility study in marketing; technical; 
financial; economic; environmental; and 
social, case studies 

121321 การศึกษาความเป็นไปได้และประเมินโครงการ 
3(2-2-5) 

Feasibility Study and Project 
Evaluation 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาความเป็นไป
ได้และการประเมินโครงการ วงจรการวางแผน
โครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
หลักเกณฑ์การตัดสินใจลงทุนท าโครงการ การ
ประเมินโครงการภายใต้ความเสี่ยงและความไม่
แน่นอน การศึกษาความเป็นไปไดท้างด้านตลาด 
ด้านเทคนิค ด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านสังคม กรณีศกึษา 

General knowledge of feasibility 
studies and project assessments, project 
planning cycle, project feasibility study, 
criterions for making investment 
decisions for a project, project 
assessment under risk and uncertainty, 
feasibility study in marketing; technical; 
financial; economic; environmental; and 
social, case studies 

 
 
 

ปรับรหสั
วิชา 
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ปรับปรุง 
121324 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรร

เงินทุน                                   3(2-2-5) 
Business Investment and Asset 
Allocation Management 

แนวคิดการลงทุนธุรกิจ ประเภทและขนาด
ของธุรกิจ  ระเบียบและข้อก าหนดการลงทุน
ทางธุรกิจ เครื่องมือการวิเคราะหก์ารลงทุน การ
วิเคราะหภ์าวะเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม บริษัท 
และสภาพแวดล้อมการลงทุนทางธุรกิจ แหล่ง
เงินทุนของธุรกิจ การกระบวนการระดมทุน 
แนวคิดการจดัสรรเงินทุน  กระบวนการจัดสรร
เงินทุน การจัดสรรเงินทุน การบรหิารการเงิน
ส าหรับด าเนินธุรกิจ กรณีศึกษา 

concept of business investment, type 
and size of business, regulations and 
requirements business investment, 
investment analysis instruments, 
analysis of economic, industry, company 
and business investment environment, 
funding source for business, fundraising 
process, concept of asset l allocation, 
asset allocation process, asset 
allocation, financial management for 
running business, case studies 

121322 การลงทุนธุรกิจและการจัดการการจัดสรร
เงินทุน                                   3(2-2-5) 
Business Investment and Capital 
Allocation Management 

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการลงทุนใน
ธุรกิจประเภทต่างๆ กระบวนการวิเคราะห์และ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงในการลงทุน การ
จัดการการจัดสรรเงินทุนในระดับองค์กร การ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการ การระดมทุน การ
บริหารจดัการโครงสร้างเงินทุน เครื่องมือและ
เทคนิคท่ีใช้ในการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
ลงทุน การประเมินผลตอบแทนและความคุ้มค่า
ของการลงทุน กฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนธุรกิจ กรณศีึกษา 

Principles and concepts of 
investment in various types of 
businesses, process of analyzing and 
evaluating investment opportunities and 
risks, capital allocation management at 
the organizational level, investment 
decision-making in projects, fundraising, 
capital structure management, tools and 
techniques used in financial planning for 
investment, evaluation of investment 
returns and profitability, laws and 
regulations related to business 
investment, case studies 

ปรับรหสั
วิชา ช่ือวิชา 

และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

121325 การจัดการการเงินธุรกิจสตาร์ทอัพ   3(2-2-5) 
Startup Business Financial 
Management 

แนวคิดธุรกิจสตาร์ทอัพ ภาพรวมของแหล่ง
เงินทุนสตาร์ทอัพ นักลงทุนในธุรกจิสตาร์อัพ 
แนวคิดนักลงทุน กระบวนการระดมทุน การ
ออกธุรกิจสตาร์ทอัพ 

Concepts of startup business, 
overview of startup fundraising, investor 
of startup business, concepts investor, 
process fundraising, exit startup business 

121323 ธุรกิจสตาร์ทอัพและการจัดการการเงินธุรกิจ
สตาร์ทอัพ                               3(2-2-5) 
Startup Business and Financial 
Management 

แนวคิดธุรกิจสตาร์ทอัพ การด าเนนิธุรกิจ
สตาร์อัพ การก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกิจ
สตาร์อัพและการเติบโตทางธุรกิจสตาร์อัพ การ
บริหารธรุกิจสตาร์อัพ ภาพรวมของแหล่งเงินทุน
สตาร์ทอัพ นักลงทุนในธุรกิจสตารอ์ัพ การ
ประเมินความคุ้มค่าของธุรกิจสตาร์อัพ แนวคิด
นักลงทุน กระบวนการระดมทุน การออกธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
ของธุรกิจสตาร์อัพ กรณีศึกษาและการน าเสนอ 

Startup business concept, running a 
startup business, setting startup business 

ปรับรหสั 
ช่ือวิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
goals and startup business growth, 
startup business management, overview 
of startup funding sources, startup 
investors, evaluating the value of a 
startup business, investor concept, 
fundraising process, launching a startup 
business, financial risk management of a 
startup business, case studies and 
presentations 

121326 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการช าระเงิน 
3(2-2-5) 

Financial Innovation and Payment 
System 

ทฤษฎีของนวัตกรรม นวัตกรรมการเงิน 
เทคโนโลยีทางการเงิน ระบบการช าระเงินของ
เงินของไทย ระบบการช าระเงินส าหรับรายใหญ่ 
ระบบการช าระเงินรายย่อย ระบบการช าระเงิน
ดิจิทัล ระบบสังคมไรเ้งินสด ระบบบล็อกเชน 

Theory of innovation, financial 
innovation, fintech in corporate finance, 
payment system in Thailand, payment 
system for corporate, payment system 
for retail, e-payment system, cashless 
system, blockchain system 

121324 นวัตกรรมทางการเงินและระบบการช าระเงิน 
3(2-2-5) 

Financial Innovation and Payment 
System 

ทฤษฎีของนวัตกรรม นวัตกรรมการเงิน 
เทคโนโลยีทางการเงิน ฟินเทค ธุรกิจสินทรัพย์
ดิจิทัล ความหมายระบบการช าระเงิน 
องค์ประกอบการช าระเงิน ระบบการช าระเงิน
ของเงินของไทย ระบบการช าระเงินส าหรับราย
ใหญ่ ระบบการช าระเงินรายย่อย ระบบการ
ช าระเงินในยุคดิจิทลั ระบบสังคมไร้เงินสด 
ระบบบล็อกเชน 

Theory of innovation, financial 
innovation, financial technology, fintech, 
digital asset business, definition of 
payment system, payment components, 
Thai payment system, payment system 
for large enterprises, payment system 
for small enterprises, payment system in 
the digital age, cashless society, 
blockchain system 

ปรับรหสั
วิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

  121325 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงิน        3(2-2-5) 
Software Application for Financial 

ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางการเงิน
และการลงทุน โปรแกรมส าเรจ็ในงานการเงิน
และการลงทุน การประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปในงานด้านการเงินและการลงทุร 
บทบาทของกฎหมายและจริยธรรมในการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการเงินและการลงทุน 

Knowledge of financial and 
investment information systems, 
software for finance and investment, 
application of programing in finance and 

รายวิชาใหม ่
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ปรับปรุง 
investment, law and ethics in using 
programing in finance and investment 

  124231 การภาษีอากร 1                        3(3-0-6) 
Taxation I 

ความส าคญัของการจัดเก็บภาษี ประเภท
ของภาษี หน้าท่ีและจรยิธรรมของผู้เสยีภาษี 
กฎเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ภาษี
สรรพสามติ และภาษีศุลกากร การจัดเก็บภาษี
ของกรมสรรพากรและประมวลรัษฎากร การหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย เกณฑ์ในการจดัเกบ็ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาประจ าปีและครึ่งปี ปัญหาและ
การวางแผนภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา การยื่น
แบบแสดงรายการภาษี การช าระภาษี 

The importance of tax collection, 
types of taxes, duties and ethics of 
taxpayers, rules for collecting local 
taxes, excise taxes, and customs taxes, 
tax collection by the Revenue 
Department and the Revenue Code, 
withholding taxes, criteria for collecting 
annual and half-yearly personal income 
tax, problems and planning of personal 
income tax, filing tax returns, filing and 
paying taxes 

รายวิชาใหม ่

  128331 การจัดการการขายและศิลปะการขาย 
3(2-2-5) 

Sales Management and salesmanship 
บทบาทและความส าคญัของการจดัการขาย 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขาย 
การวางแผนการขาย การจดัสายงาน การจัดการ
ของฝ่ายขาย นโยบายการขาย การวิเคราะห์
ตลาดและสินค้า การพยากรณ์การขาย  การ
วางแผนและการวิเคราะห์การจัดแบ่งเขตและ
โควตาการขาย การคดัเลือกและการอบรม 
พนักงานขายและการให้คา่ตอบแทน การวัดผล 
การควบคุมงบประมาณและค่าใช้จ่ายในด้านการ
ขาย ศิลปะการขาย จิตบริการ การใช้พนักงาน
ขาย การประเมินผล และควบคุมการขาย 

Roles and importance of sale 
management, functions and 
responsibilities of sales manager, 
planning to sales, line and staff of sales 

รายวิชาใหม ่
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ปรับปรุง 
force, sale policy, market and product 
analysis, sales forecasting, planning and 
analysis, zoning and sales quota, 
selection and training of sales force, 
benefits and evaluation, budget control 
and sales expenses, salesmanship, 
service mind, sales force, and 
evaluations and control of sales 

121330 การวางแผนการลงทุน                 3(2-2-5) 
Investment Planning 

แนวคิดเบื้องต้นการลงทุนและการวาง
แผนการลงทุน หลักทรัพยล์งทุนในตลาด
การเงินและตลาดตราสารทุน หลกัทรัพย์ลงทุน
ในตลาดตราสารหนี้และตลาดอนพุันธ์ การ
ลงทุนในทางเลือกอื่น ข้อมูลและการวิเคราะห์
เพื่อตัดสินใจลงทุน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
บริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การจัดสรรเงินลงทุนใน
กลุ่มหลักทรัพย์ กลยุทธ์การบริหารกลุ่ม
หลักทรัพย์ การวดัผลตอบแทนของกลุ่ม
หลักทรัพย ์

Fundamental concepts of 
investment and investment planning, 
securities invest in financial markets and 
equity markets, securities investing in 
the bond and derivatives markets, 
investment in other alternatives, data 
and analysis for investment decisions, 
fundamental knowledge in securities 
group management, allocation of 
investments in securities, strategy for 
managing securities groups, measuring 
return of securities group 

121330 การวางแผนการลงทุน                 3(2-2-5) 
Investment Planning 

แนวคิดเบื้องต้นการลงทุนและการวาง
แผนการลงทุน หลักทรัพยล์งทุนในตลาดการเงิน
และตลาดตราสารทุน หลักทรัพยล์งทุนในตลาด
ตราสารหนี้และตลาดอนุพันธ์ การลงทุนใน
ทางเลือกอื่น ข้อมูลและการวิเคราะห์เพื่อ
ตัดสินใจลงทุน ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับการ
บริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การจัดสรรเงินลงทุนใน
กลุ่มหลักทรัพย์ กลยุทธ์การบริหารกลุ่ม
หลักทรัพย์ การวดัผลตอบแทนของกลุ่ม
หลักทรัพย ์

Fundamental concepts of 
investment and investment planning, 
securities invest in financial markets and 
equity markets, securities investing in 
the bond and derivatives markets, 
investment in other alternatives, data 
and analysis for investment decisions, 
fundamental knowledge in securities 
group management, allocation of 
investments in securities, strategy for 
managing securities groups, measuring 
return of securities group 

คงเดิม 

121331 การวางแผนการประกันภัย            3(2-2-5) 
Insurance planning 

ภาพรวมของการวางแผนการวางแผน
ประกันภัย การจัดการความเสีย่ง การวางแผน
การประกันภัย การวางแผนการประกันชีวิต 
การวางแผนประกันสุขภาพ การวางแผนประกัน
วินาศภัย การจดัท าแผนการประกนัภัย 

Insurance planning overview, risk 
management, insurance planning, life 
insurance planning, health insurance 

121331 การวางแผนการประกันภัย            3(2-2-5) 
Insurance planning 

ภาพรวมของการวางแผนการวางแผน
ประกันภัย การจัดการความเสีย่ง การวางแผน
การประกันภัย การวางแผนการประกันชีวิต การ
วางแผนประกันสุขภาพ การวางแผนประกัน
วินาศภัย การจดัท าแผนการประกนัภัย 

Insurance planning overview, risk 
management, insurance planning, life 
insurance planning, health insurance 

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
planning, non-life insurance planning, 
making insurance plans 

planning, non-life insurance planning, 
making insurance plans 

121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณอายุ      3(2-2-5) 
Retirement Planning 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ การประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนรวมเพื่อการ
เลี้ยงชีพ การบริหารความเสีย่งในการวางแผน
เพื่อวัยเกษียณ การลงทุนส าหรับการวางแผน
เพื่อวัยเกษียณ กระบวนการวางแผนทางการเงิน
เพื่อวัยเกษียณ การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ
ส าหรับผู้ประกอบการส่วนตัว บทบาทของนัก
วางแผนทางการเงินกับการวางแผนเพื่อการ
เกษียณ กรณีศึกษา 

Basic knowledge of retirement 
planning, social insurance, government 
pension fund, provident fund, national 
saving fund, retirement mutual fund, risk 
management for retirement planning, 
investment planning for retirement, 
financial planning process for 
retirement, retirement planning for 
entrepreneur, role of the financial 
planner for retirement planning, case 
study 

121332 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ            3(2-2-5) 
Retirement Planning 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณ การประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
กองทุนการออมแห่งชาติ กองทุนรวมเพื่อการ
เลี้ยงชีพ การบริหารความเสีย่งในการวางแผน
เพื่อวัยเกษียณ การลงทุนส าหรับการวางแผน
เพื่อวัยเกษียณ กระบวนการวางแผนทางการเงิน
เพื่อวัยเกษียณ การวางแผนเพื่อวยัเกษียณ
ส าหรับผู้ประกอบการส่วนตัว บทบาทของนัก
วางแผนทางการเงินกับการวางแผนเพื่อการ
เกษียณ กรณีศึกษาและการน าเสนอ 

Basic knowledge of retirement 
planning, social insurance, government 
pension fund, provident fund, national 
saving fund, retirement mutual fund, risk 
management for retirement planning, 
investment planning for retirement, 
financial planning process for retirement, 
retirement planning for entrepreneur, 
role of the financial planner for 
retirement planning, case studies and 
presentations 

ปรับช่ือ และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 

121333 การวางแผนภาษีและมรดก           3(2-2-5) 
Tax and Estate Planning 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนภาษี 
โครงสร้างและองค์ประกอบการค านวณภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา กระบวนการวางแผนภาษี 6 
ขั้นตอน กลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา การวางแผนภาษีสาหรับมนุษย์
เงินเดือน การวางแผนภาษีสาหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพอิสระ การวางแผนภาษีสาหรับผู้
ประกอบธุรกิจรับเหมา และธรุกิจอื่น การ
วางแผนภาษีส าหรับผู้มีเงินได้จากการลงทุนใน
หลักทรัพย์ การวางแผนภาษีของผูม้ีเงินได้จาก
การใช้หรือเช่าทรัพย์สิน การวางแผนภาษีของผู้
มีเงินได้จากการขายทรัพย์สิน แนวคิดในการ
วางแผนทรัพย์สินและมรดก การจดัการ
ทรัพย์สินในขณะมีชีวิต การตกทอดทางมรดก 

121333 การวางแผนภาษีและมรดก            3(2-2-5) 
Tax and Estate Planning 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนภาษี 
โครงสร้างและองค์ประกอบการค านวณภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา กระบวนการวางแผนภาษี 6 
ขั้นตอน กลยุทธ์ในการวางแผนภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา การวางแผนภาษีสาหรับมนุษย์
เงินเดือน การวางแผนภาษีสาหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพอิสระ การวางแผนภาษีสาหรับผู้
ประกอบธุรกิจรับเหมา และธรุกิจอื่น การ
วางแผนภาษีส าหรับผู้มีเงินได้จากการลงทุนใน
หลักทรัพย์ การวางแผนภาษีของผูม้ีเงินได้จาก
การใช้หรือเช่าทรัพย์สิน การวางแผนภาษีของผู้
มีเงินได้จากการขายทรัพย์สิน แนวคิดในการ
วางแผนทรัพย์สินและมรดก ความหมายของ
มรดก การจัดการทรัพย์สินในขณะมีชีวิต การตก

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
Basic knowledge of tax planning, 

structure and components of personal 
income tax calculations, 6-step tax 
planning process, strategies for personal 
income tax planning, tax planning for 
employees, tax planning for freelances, 
tax planning for contractor 
entrepreneurs and other entrepreneurs, 
tax planning for securities investors, tax 
planning for real estate entrepreneurs, 
concept of property and inheritance 
planning, property management during 
life, inheritance 

ทอดทางมรดก แนวคิดพินัยกรรม กรณีศึกษา
และการน าเสนอ 

Basic knowledge of tax planning, 
structure and components of personal 
income tax calculations, 6-step tax 
planning process, strategies for personal 
income tax planning, tax planning for 
employees, tax planning for freelances, 
tax planning for contractor 
entrepreneurs and other entrepreneurs, 
tax planning for securities investors, tax 
planning for real estate entrepreneurs, 
concept of property and inheritance 
planning, definition of inheritance, asset 
management during life, inheritance by 
inheritance, concept of will, case studies 
and presentations 

121334 การวางแผนการเงินแบบองค์รวม    3(2-2-5) 
Holistic financial planning 

ภาพรวมของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การ
เก็บรวบรวมข้อมูลของลูกค้า การวิเคราะห์และ
ประเมินสถานะทางการเงินของลกูค้า การจัดท า
แผนและการน าแผน การด าเนินแผนและการ
ทบทวนแผน 

Personal finance planning overview, 
concepts and theories about personal 
financial planning, building customer 
relationships, collection of customer 
information, analyzing and evaluating 
the financial status of clients, making 
plans and implementing plans, 
implementation of plans and review of 
plans 

121334 การวางแผนการเงินแบบองค์รวม    3(2-2-5) 
Holistic financial planning 

ภาพรวมของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคล การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การ
เก็บรวบรวมข้อมูลของลูกค้า การวิเคราะห์และ
ประเมินสถานะทางการเงินของลกูค้า การจัดท า
แผนและการน าแผน การด าเนินแผนและการ
ทบทวนแผน 

Personal finance planning overview, 
concepts and theories about personal 
financial planning, building customer 
relationships, collection of customer 
information, analyzing and evaluating 
the financial status of clients, making 
plans and implementing plans, 
implementation of plans and review of 
plans 

คงเดิม 

121335 การลงทุนกองทุนรวม                  3(2-2-5) 
Fund Investment 

ตลาดการเงิน สินทรัพย์เพื่อการลงทุน ธรร
มาภิบาลการลงทุน ความหมายกองทุนรวม  
ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนใน
กองทุนรวม การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุน
รวม ประเภทของทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล 

121335 การลงทุนกองทุนรวม                  3(2-2-5) 
Fund Investment 

ตลาดการเงิน สินทรัพย์เพื่อการลงทุน ธรร
มาภิบาลการลงทุน ความหมายกองทุนรวม 
ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนใน
กองทุนรวม การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุน
รวม ประเภทของทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล 

ปรับ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนการออมแห่งชาติ 
กองทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ กองทุนรวมเพื่อการ
ออม กองทุนรวมตลาดเงิน กองทุนรวมดัชนี 
กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมสินคา้โภคภณัฑ์ 
บทบาทของผู้จัดการกองทุนรวม การจัดพอรต์
ในการลงทุนในกองทุนรวม การลงทุนในกองทุน
ผ่านแบบจ าลองการลงทุน 

Financial market, investment assets, 
good governance investment, mutual 
fund definition, return and risk from 
investment in mutual funds, mutual 
fund analysis, types of mutual funds, 
mutual funds, private fund, provident 
fund, retirement mutual fund, national 
saving fund, super saving fund, money 
market fund, index fund, foreign 
investment fund, property fund, 
commodity fund, role of fund manager, 
portfolio management in mutual fund, 
investing in funds through an 
investment model 

กองทุนส าหรับเพื่อวัยเกษียณ กองทุนเพื่อสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี กองทุนรวมดัชนี กองทุนรวม
ที่ลงทุนในต่างประเทศ กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์ กองทุนรวมสินคา้โภคภณัฑ์ 
บทบาทของผู้จัดการกองทุนรวม การจัดพอรต์
ในการลงทุนในกองทุนรวม การลงทุนในกองทุน
ผ่านแบบจ าลองการลงทุน กลยุทธ์ในการลงทุน
ในกองทุนรวม ขั้นตอนและการเลอืกลงทุนใน
กองทุนรวม กรณีศึกษาและการน าเสนอ 

Financial market, investment assets, 
investment governance, definition of  
mutual funds, returns and risks from 
investing in mutual funds, analysis of 
investment in mutual funds, types of 
mutual funds, private mutual funds, 
Retirement Fund, tax privilege mutual 
funds, index mutual funds, mutual funds 
investing abroad, real estate mutual 
funds, commodity mutual funds, role of 
mutual fund managers, portfolio 
management in mutual funds 
investment, investment in funds through 
investment models, strategies for 
investing in mutual funds, steps and 
selection of investment in mutual funds, 
case studies and presentations 

121336 นวัตกรรมการลงทุน                    3(2-2-5) 
Innovation Investment 

ทฤษฎีของนวัตกรรม เทคโนโลยีในการ
ลงทุน การลงทุนในสกุลดิจิทัล การลงทุนใน
บล็อกเชน การวิเคราะห์การลงทุนในสกุลเงิน
ดิจิทัลและบล็อกเชน ข้ันตอนการลงทุนในสกุล
เงินดิจิทัลและบล็อกเชน กฎระเบยีบในการ
ลงทุนในสุกลดิจิทลัและบล็อกเชน ผลตอบแทน
ในการลงทุนในสกุลดิจิทัลและบลอ็กเชน ความ
เสี่ยงในการลงทุนสกุลเงินดิจิทัลและบล็อกเชน 
สกุลเงินท่ีถูกเข้ารหัส ภาษีในการลงทุนสกุลเงิน
ดิจิทัลและบล็อกเชน การลงทุนในฟอเร็กซ ์

Theory of innovation, fintech 
investment, digital currency investment, 
blockchain investment, digital currency 
and blockchain investment analysis, 

121336 นวัตกรรมการลงทุน บล็อกเชนและเทคโนโลยี
ทางการเงิน                              3(2-2-5) 
Innovation Investment Blockchain and 
Financial 

ทฤษฎีของนวัตกรรม เทคโนโลยีในการ
ลงทุน วิวัฒนาการของสกุลเงินดิจทิัล การเงิน
แบบกระจายศูนย์ เทคโนโลยีบล็อกเชนและ
โมเดลธุรกิจที่ใช้บลอ็กเชน การลงทุนในสกุล
ดิจิทัล การลงทุนในบล็อกเชน การวิเคราะห์การ
ลงทุนในสกุลเงินดิจิทลัและบล็อกเชน ขั้นตอน
การลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล และบล็อกเชน 
กฎระเบียบในการลงทุนในสุกลดจิทิัลและบล็อก
เชน ผลตอบแทนในการลงทุนในสกุลดิจิทัลและ
บล็อกเชน ความเสี่ยงในการลงทุนสกุลเงินดจิิทัล
และบล็อกเชน สกุลเงินท่ีถูกเข้ารหัส ภาษีในการ
ลงทุนสกุลเงินดิจิทัลและบล็อกเชน การลงทุน

ปรับช่ือ และ
ค าอธิบาย

รายละเอียด
วิชา 
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ปรับปรุง 
digital currency and blockchain trading 
procedure, regulation for digital 
currency and blockchain trading, return 
from investing in digital currency and 
blockchain, risk from investing in digital 
currency and blockchain, 
cryptocurrency, tax of digital currency 
and blockchain trading, forex trading 

ในฟอเร็กซ์ การประยุกต์การใช้ปัญญาประดิษฐ์
เพื่อการลงทุน การลงทุนด้วยระบบ AI 
กฎระเบียบและการก ากับดูแล กรณีศึกษา 

Theory of Innovation, Investment 
Technology,Evolution of 
Cryptocurrencies,Decentralized Finance, 
Blockchain Technology and Blockchain-
Based Business Models, Investing in 
Cryptocurrencies, Investing in Blockchain, 
Investing in Cryptocurrencies and 
Blockchain Analysis Investing in 
Cryptocurrencies and Blockchain, 
Investing in Cryptocurrencies and 
Blockchain Regulations, Investing in 
Cryptocurrencies and Blockchain 
Returns, Investing in Cryptocurrencies 
and Blockchain Risks, Cryptocurrencies, 
Taxes on Cryptocurrency and Blockchain 
Investments, Investing in Forex, Applying 
Artificial Intelligence to Investment, 
Investing with AI, Regulations and 
Supervision, Case Studies 

  121337 การป้องกันการท าธุรกรรมทางการเงินและ
ปัญญาประดิษฐ์                         3(2-2-5) 
Preventing Financial Transactions and 
Artificial Intelligence 

ความหมายท าธุรกรรมทางการเงิน ท า
ธุรกรรมในโลกออนไลน์ให้ปลอดภยั การบริหาร
จัดการภัยทุจรติจากการท าธุรกรรมทางการเงิน 
กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน การรักษาความปลอดภัยในการช าระ
เงิน ความหมายปญัญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ดา้นการเงินและการ
ลงทุน 

Definition of financial transactions, 
making transactions online safely, 
management of fraud from financial 
transactions, laws on electronic 
transactions, laws on anti-money 
laundering, security of payments, 

รายวิชาใหม ่
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ปรับปรุง 
definition of artificial intelligence, 
artificial intelligence technology, used of 
artificial intelligence, application of 
artificial intelligence in finance and 
investment 

121315 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสารหนี้  3(2-2-5) 
Derivative Market and Debt Market 

ตราสารอนุพันธ์และตลาดอนุพันธ ์ภาพรวม
เกี่ยวกับสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับสัญญาฟิวเจอร์ส ความรู้พืน้ฐาน
เกี่ยวกับสัญญาออปชัน กลไกการซื้อขายใน
ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลักษณะและ
เงื่อนไขของสินค้าในตลาดสญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า สัญญาสวอปและตลาดสวอป ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวตราสารหนี้และตลาดตราสารหนี้ 
ลักษณะของตราสารหนี้ ความเสีย่งที่เกิดจาก
การลงทุนในตราสารหนี้ ส่วนต่างของอัตรา
ผลตอบแทน การประเมินมลูค่าตราสารหนี้ การ
ค านวณอัตราผลตอบแทนของตราสารหนี้ 
ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราผลตอบแทนและ
ราคา การลงทุนในโปรแกรมจ าลองของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

Derivatives instrument and 
derivatives market, overview of futures, 
basic knowledge of futures, basic 
knowledge of option, trading 
mechanism in Thailand Futures 
Exchange, contract specifications of 
products in Thailand Futures Exchange, 
swap and swap market, basic 
knowledge of debt instruments and 
debt market, composition of debt 
instrument, risks arising from investing in 
debt instruments, difference of the rate 
of return, debt instrument valuation, 
calculation of the yield of debt 
instruments, relationship between yield 
and price of debt instruments, 
investment in the simulation program of 
the Stock Exchange of Thailand 

121338 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสารหนี้  3(2-2-5) 
Derivative Market and Debt Market 

ตราสารอนุพันธ์และตลาดอนุพันธ ์ภาพรวม
เกี่ยวกับสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ความรู้พื้นฐาน
และการประยุกต์ใช้สัญญาฟอร์เวริด์ ความรู้
พื้นฐานสัญญาฟิวเจอรส์ การประเมินมูลค่าและ
ประยุกต์ใช้สญัญาฟิวเจอรส์ ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับสัญญาออปชัน การประเมินมูลค่าและ
ประยุกต์ใช้สญัญาออปชัน ความรูพ้ื้นฐาน
เกี่ยวกับสัญญาสวอป การประเมินมูลค่าและ
ประยุกต์ใช้สญัญาสวอป กลไกการซื้อขายใน
ตลาด สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ลักษณะและ
เงื่อนไขของสินค้าในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
กลยุทธ์ในการลงทุนตลาดตราสารอนุพันธ์ ตลาด
ตราสารหนี้ ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการ
ลงทุนในตราสารหนี้ ผลตอบแทนและ
ความสัมพันธ์กับราคาตราสารหนี้ การวิเคราะห์
ความเสีย่งของตราสารหนี้ กลยุทธ์การลงทุนใน
ตราสารหนี้ การลงทุนในโปรแกรมจ าลองของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และการ
น าเสนอผลการลงทุน 

Derivatives and derivatives market, 
overview of futures contracts, 
fundamentals and applications of 
forward contracts, fundamentals of 
futures contracts, valuation and 
applications of futures contracts, 
fundamentals of options contracts, 
valuation and applications of options 
contracts, fundamentals of swap 
contracts, valuation and applications of 
swap contracts, trading mechanisms in 
futures markets, characteristics and 
conditions of goods in futures markets, 
derivatives investment strategies, bond 
markets, returns and risks of investment 
in bonds, returns and relationships with 

ปรับรหสั
วิชา และ
ค าอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
bond prices, bond risk analysis, bond 
investment strategies, investment in the 
Stock Exchange of Thailand simulator 
and presentation of investment results 

121441 สหกิจศกึษา                          6 หน่วยกิต 
Co-operative Education 

การปฏิบัติงาน เรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์
และทักษะในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเงิน ในฐานะ
พนักงานฝึกหัดในสถานประกอบการ องค์กร
ภาครัฐ หรือเอกชน 

Working, learning, gaining experience, 
improving working skill in finance and 
banking as an apprentice in private or 
government sectors 

121440 สหกิจศึกษา                           6 หน่วยกิต 
Co-operative Education 

การปฏิบัติงาน เรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์
และทักษะในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเงิน ในฐานะ
พนักงานฝึกหัดในสถานประกอบการ องค์กร
ภาครัฐ หรือเอกชน 

Working, learning, gaining experience, 
improving working skill in finance and 
banking as an apprentice in private or 
government sectors 

ปรับรหสั
วิชา 

121442 การฝึกงาน                           6 หน่วยกิต 
Professional Training 

การฝึกปฏิบัติ เรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์
และทักษะในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเงิน ใน
สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ หรือเอกชน 

Training, learning, gaining experience, 
improving working skill in finance and 
banking as an apprentice in private or 
government sectors 

121441 การฝึกงาน                            6 หน่วยกิต 
Professional Training 

การฝึกปฏิบัติ เรียนรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์
และทักษะในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเงิน ในสถาน
ประกอบการ องค์กรภาครัฐ หรือเอกชน 

Training, learning, gaining experience, 
improving working skill in finance and 
banking as an apprentice in private or 
government sectors 

ปรับรหสั
วิชา 

121443 การศึกษาอิสระ                      6 หน่วยกิต 
Independent Studies 

การค้นคว้า การรวบรวมข้อมลู การวิจัย 
การวิเคราะห์ การเขียนรายงาน การน าเสนอ 
และอภิปรายในหัวข้อทางด้านการเงิน 

Studying, collecting data, researching, 
analyzing, report writing, presenting and 
discussing in finance 

121442 การศึกษาอิสระ                       6 หน่วยกิต 
Independent Studies 

การค้นคว้า การรวบรวมข้อมลู การวิจัย การ
วิเคราะห์ การเขียนรายงาน การน าเสนอ และ
อภิปรายในหัวข้อทางด้านการเงิน 

Studying, collecting data, researching, 
analyzing, report writing, presenting and 
discussing in finance 

ปรับรหสั
วิชา 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา 
 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
   001101 ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 

Thai Language in Daily Life 
2(2-0-4) 

001102 ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม 
Ready English 

3(2-2-5) 001103 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน 
English for Daily Life 

3(2-2-5) 

   002101 การใช้เทคโนโลยีเพื่อชีวิตยุค
ดิจิทัล 
Technology Usage for Digital 
life 

1(0-2-1) 

004101 ศิลปะในการด าเนินชีวิต 
Arts of Living 

3(2-2-5) 003101 สุนทรียศาสตร์ในการจดัการชีวิต 
Artistic for Life Management 

3(2-2-5) 

121100 คณิตศาสตร์การเงิน 
Mathematical Finance 

3(2-2-5)    

122120 หลักการจดัการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 122102 หลักการจดัการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

124132 การบัญชีส าหรับผู้ประกอบการ 
Accounting for 
Entrepreneurship 

3(3-0-6) 124162 การบัญชีการเงิน 
Financial Accounting 

3(3-0-6) 

128110 หลักการตลาด 
Principles of marketing 

3(3-0-6)    

   121100 ระบบการเงิน   
Financial System 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
001101 การใช้ภาษาไทย 

Usage of Thai Language 
3(2-2-5) 001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 

Thai for Academic Purposes 
1(0-2-1) 

001103 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง 
Explorative English 

3(2-2-5) 001104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

   002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 
Digital Intelligence Quotient 

2(1-2-3) 

   003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
Skills Development and 
Lifelong Learning 

3(2-2-5) 

003202 การจัดการสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
Health and Environmental 
Management 

3(2-2-5)    

121101 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(2-2-5)    

124212 การบัญชีบริหาร 
Management Accounting 

3(3-0-6)    

126100 เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 126100 เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

   121101 หลักการเงินและการลงทุน
เบื้องต้น 
Principles of Finance and 
Investment 

3(2-2-5) 

   128110 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
001204 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า 

Step UP English 
3(2-2-5) 001205   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิง

วิชาการและวิชาชีพ 
English for Academic and 
Professional Communication 

3(2-2-5) 

002202 สังคมพหุวัฒนธรรม 
Multicultural Society 

3(2-2-5) 003203 เรียนรูร้่วมกันสรรค์สร้างสังคม 
Collaborative Learning for 
Society reation 

2(0-4-2) 

003201 การสื่อสารในสังคมดิจิทัล 
Communication in Digital 
Society 

3(2-2-5)    

121210 การบริหารการเงิน 
Financial Management 

3(2-2-5) 121210 การจัดการการเงิน 
Financial Management 

3(2-2-5) 

121211 การจัดการความเสี่ยง 
Risk Management 

3(2-2-5) 121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ
และการเงิน 
Business and Financial Risk 
Management 

3(3-0-6) 

221203 เทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 
Technology for Business 
Application 

3(2-2-5)    

   100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษี
อากร และประกันภยั 
Finance and Securities, 
Taxation, Insurance Laws 

3(2-2-5) 

   121211 จรรยาบรรณการปฏิบัตินักการ
เงินและจรรยาบรรณธุรกิจ 
Ethics Work Financial Career 
and Ethics Business 

3(3-0-6) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 17 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
   003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดล้อม

และชุมชน 
Health Environment and 
Community Management 

1(0-2-1) 

002201 พลเมืองใจอาสา 
Citizen Mind by Citizenship 

3(2-2-5)    

004201 บุคลิกภาพและการแสดงออกใน
สังคม 
Socialized Personality 

3(2-2-5)    

121212 หลักการประกันภยั 
Principles of Insurance 

3(2-2-5)    

122220 การจัดการการผลติและการ
ปฏิบัติการ 
Production and Operations 
Management 

3(2-2-5)    

146200 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์
เฉพาะ 
English for Specific Purposes 

3(2-2-5) 146200 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์
เฉพาะ 
English for Specific Purposes 

3(3-0-6) 

247241 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(2-2-5) 231103 สถิติวิเคราะห ์
Statistical Analysis 

3(2-2-5) 

   121213 การเงินระหว่างประเทศ 
International Finance 

3(2-2-5) 

   121214 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
Personal Financial Planning 

3(2-2-5) 

   124164 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Accounting for Management  

3(3-0-6) 

   221151 เทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์ทาง
ธุรกิจ 
Technology for Business 
Application 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 19 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาต้น 
   003305   กระบวนการคดิเชิงออกแบบสู่

การเป็นผูป้ระกอบการยุคดจิิทัล 
Design Thinking Process for 
Digital Age Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

100008 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษี
อากร และประกันภยั 
Finance and Securities, 
Taxation, Insurance Laws 

3(2-2-5)    

121310 หลักการลงทุน 
Principles in Investment 

3(2-2-5)    

121311 จรรยาบรรณและมาตรฐานการ
ปฏิบัตินักการเงิน 
Ethics and Standard of Work 
Financial Career 

3(3-0-6)    

121312 การเงินระหว่างประเทศ 
International Finance 

3(2-2-5)    

121313 การเงินส่วนบุคคล 
Personal Finance 

3(3-0-6)    

121XXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5)    

   121310 หลักการประกันภยั 
Principles of Insurance 

3(3-0-6) 

   121311 หลักการลงทุนหลักทรัพย ์
Principles of Securities 
Investment 

3(2-2-5) 

   121312 การจัดการสินเช่ือ 
Credit Management 

3(3-0-6) 

   xxxxxx วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3(x-x-x) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 15 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



187 

 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
121314 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล

และจรรยาบรรณนักวางแผน
การเงิน 
Personal Financial Planning 
and Ethics Financial Planner 

3(2-2-5)    

121315 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสาร
หนี ้
Derivative Market and Debt 
Market 

3(2-2-5)    

121316 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่ม
หลักทรัพย ์
Security Analysis and 
Portfolio Management 

3(2-2-5)    

121XXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

121XXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3(X-X-X) xxxxxx วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3(x-x-x) 

   121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

   121313 ระเบียบวิธีวิจยั 
Research Methodology 

3(2-2-5) 

   121314 แบบจ าลองทางการเงินและการ
วิเคราะห์  
Financial Modelling and 
Analysis 
Financial Analysis 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาต้น 
   003306 บูรณาการความรู้สู่นวตักรรมทาง

วิชาชีพ  
Integration for Professional 
Innovation   

3(0-6-3) 

121410 ระเบียบวิธีวิจยั 
Research Methodology 

3(2-2-5)    

121411 สัมมนา 
Seminar 

1(0-3-2) 121410 สัมมนา 
Seminar 

1(0-3-5) 

121XXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

121XXX วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(2-2-5) 121xxx วิชาเอกเลือก 
Major Elective 

3(x-x-x) 

XXXXXX วิชาเลือกเสร ี
Free Elective 

3(X-X-X)    

   121411 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่ม
หลักทรัพย ์
Security Analysis and 
Portfolio Management 

3(2-2-5) 

   121412 การบริหารกลยุทธ์ทางการเงิน
และการลงทุน 
Financial and Investment 
Strategic Management 

3 (2-2-5) 

 รวม 15 หน่วยกิต  รวม 16 หน่วยกิต 
 
 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

แผนการศึกษาปี พ.ศ. 2569 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย 
121441 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6 หน่วยกิต 121440 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6 หน่วยกิต 

121442 การฝึกงาน 
Professional Training 

6 หน่วยกิต 121441 การฝึกงาน 
Professional Training 

6 หน่วยกิต 

121443 การศึกษาอิสระ 
Independent Studies 

6 หน่วยกิต 121442 การศึกษาอิสระ 
Independent Studies 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต  รวม 6 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ค 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก จ  
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุนปรับปรุง 2569 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรสอบใบประกอบวิชาชีพทางการเงิน กับ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง 2569 

ใบอนุญาตผู้แนะน าการลงทุน 
Investment Consultant : IC 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการลงทนุ ปรับปรุง 2569 

หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนตราสารทั่วไป  
(Plain Products: Full Paper) มีหมวดความรู ้
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 

- ความรู้พื้นฐานดา้นการเงินและการลงทุน 
(Fundamental Knowledge) 

121100 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องตน้ 
121210  การจัดการการเงิน 
126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
124162 การบัญชีการเงิน 
121311  หลักการลงทุนในหลักทรัพย ์

- ความรู้ด้านกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและการให้
ค าแนะน าการลงทุนที่เหมาะสม (Ethics, Rules and 
Suitability) 

121211 จรรยาบรรณการปฎิบตัินักการเงินและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และ
ประกันภัย 

- ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ในตลาดทุนที่ไม่มีความ
ซับซ้อน (Investment Products)  

121311 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 

หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับตราสารที่มีความซับซ้อน: 
ตราสารหนี้และกองทุนรวม (Complex Products: 
Bond and Mutual Fund) มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 

- ความรู้เกี่ยวกับตราสารหนี้ที่มีความเสี่ยงสงูหรือมี
ความซับซ้อน 

121313  ตลาดอนุพนัธ์และตลาดตราสารหนี้ 

- ความรู้เกี่ยวกับกองทุนรวมที่มีความเสี่ยงสงูหรือมี
ความซับซ้อน 

121311  หลักการลงทุนในหลักทรัพย ์
121335  การลงทุนกองทนุรวม 

- ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของ IC ส าหรับการให้
ค าแนะน าการลงทุน ในตราสารหนี้และกองทุนรวมที่มี
ความเสี่ยงสูงและ/หรือมีความซบัซ้อน 

121210 จรรยาบรรณการปฎิบตัินักการเงินและ
จรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักสูตรความรูเ้กี่ยวกับตราสารที่มีความซับซ้อน: 
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Complex Products: 
Derivatives) มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- ความรู้ภาพรวมเก่ียวกับสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับสัญญาฟวิเจอร์ส 
- ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับสัญญาออปชัน 
- ความรู้เกี่ยวกับกลไกการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อ
ขายล่วงหนา้ 
- ความรู้เกี่ยวกับลักษณะและเงื่อนไขของสินคา้ใน
ตลาดสญัญาฯ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
 
 
121210 จรรยาบรรณการปฎิบตัินักการเงินและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
121313  ตลาดอนุพนัธ์และตลาดตราสารหนี้ 
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ใบอนุญาตนักวิเคราะห์การลงทุน 
Investment Analyst  

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการลงทนุ ปรับปรุง 2569 

หลักสูตร Certified Investment and Securities 
Analyst หรือ CISA 

 

หลักสูตร CISA ระดับ 1  
กลุ่มวิชาที่ 1 
- จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- มาตรฐานการวัดผลการด าเนนิงานระดบัสากล 
(GIPS) 
- แนวทางปฏิบัตสิ าหรับผู้ท าหนา้ที่ติดต่อกับผู้ลงทุน 
- กฎหมายไทย 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
121210 จรรยาบรรณการปฎิบตัินักการเงินและ

จรรยาบรรณธุรกิจ 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร และ

ประกันภัย 

กลุ่มวิชาที่ 2 
- เศรษฐศาสตร ์
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
- งบการเงิน 
- การเงนิธุรกิจ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
126100 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
231103 สถิติวิเคราะห์ 
124162 การบัญชีการเงิน 
124212 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
121100 หลักการเงินและการลงทุนเบื้องตน้ 
121210 การจัดการการเงิน 

กลุ่มวิชาที่ 3  
- การลงทุนในตราสารทุน 

การลงทุนในทางเลือกอ่ืน 
- การลงทุนในตราสารหนี ้
- การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
121311 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 
121335 การลงทุนกองทุนรวม 
121313 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสารหนี้ 
121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ 

และการเงิน 
กลุ่มวิชาที่ 4 
- ทฤษฎีตลาดทนุ 

รหัสวิชา ชื่อรายวชิา 
121311 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 
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ใบอนุญาตผู้วางแผนการลงทุน 
Investment Planner : IP / AFPT 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการลงทนุ ปรับปรุง 2569 

 
- พื้นฐานการวางแผนการเงิน ภาษี และจรรยาบรรณ 
- การวางแผนการลงทนุ 
- การวางแผนการประกันภัย 
- การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 
- การวางแผนภาษีและมรดก  
- การจัดท าแผนการเงิน 

รายวิชา ชื่อรายวชิา 
121053 การเงินส่วนบุคคล 
121213 การวางแผนการเงินสว่นบุคคล 
121330 การวางแผนการลงทุน 
121210 การจัดการการเงิน 
121311 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 
121313 ตลาดอนุพันธ์และตลาดตราสารหนี ้
121411 การวิเคราะห์และการจัดการกลุ่มลักทรัพย์  
121310 หลักการประกันภัย 
121331 การวางแผนการประกันภัย 
121332 การวางแผนเพื่อวัยเกษียณอายุ    
121333 การวางแผนภาษีและมรดก 
121334 การวางแผนการเงินแบบองค์รวม 

 
ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกนัชีวิตและ 

นายหน้าประกันชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และการส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภัย) 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงินและการลงทนุ ปรับปรุง 2569 

- กฎหมายที่เก่ียวข้องกับตัวแทนประกันชีวติ 
- ภาพรวมของธุรกิจประกันชีวิต 
- แนวทางปฏิบัติในการขาย การรูจ้ักลูกค้าและการให้
ค าแนะน าด ้านประกันชีวิต 
- จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการให้บริการ 

รายวิชา ชื่อรายวชิา 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษีอากร 
            และประกันภัย 
121212  การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน 
121310 หลักการประกันภัย 

 
ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกนัวินาศภัย  

และนายหน้าประกันวินาศภัย 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 

สาขาวิชาการเงินและการลงทนุ ปรับปรุง 2569 
- กฎหมายที่เก่ียวข้องกับตัวแทนประกันวินาศภัย 
- ภาพรวมของธุรกิจประกันวินาศภัย 
- แนวทางการขาย การรู้จักลูกค้าและให้ค าแนะน า
ด้านประกันวนิาศภัย 
- จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบตัิที่ดีในการให้บริการ 

รายวิชา ชื่อรายวชิา 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย์ ภาษี 
           อากร และประกันภัย 
121212 การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงิน 
121310 หลักการประกันภัย 
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ภาคผนวก ฉ 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติ 
รองศาสตราจารย์สิริเกียรติ รัชชุศานติ 

Associate Professor Sirikiat Ratchusanti 
 

ชื่อ-สกุล นายสิริเกียรติ รัชชุศานติ 
รหัสประจ าตัวประชาชน 35099012XXXXX 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
สถานที่ท างาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท์ 0-5446-6666 ต่อ 1508 
081-4720077 

Email Busy_111@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา 

 

พ.ศ. 2523 บัญชีมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2521 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยรามคาแหง, กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2519 คุรุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร 

 
ผลงานวิจัย 
วัลลพ ล้อมตะค,ุ สิทธิชัย ลีววิฒัน์วงศ์ และสิริเกียรติ รัชชุศานติ. (2566) ปัจจัยที่มีผลต่อการมีเงินออมของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย. วารสารรัชต์ภาคย์, 17(51). 192-204. 
 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์สิริเกียรติ รัชชุศานติ) 
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ประวัติ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์ 

Assistant Professor Sittichai Leewiwatwong, D.M. 
 

ชื่อ-สกุล นายสิทธิชัย ลีวิวัฒนว์งศ์ 
รหัสประจ าตัวประชาชน 33199002XXXXX 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สถานทีท่ างาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เลขท่ี 19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท์ 0-5446-6666 ต่อ 1508 
089-4333477 

Email sittichai.le@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา 

 

พ.ศ. 2553 การจัดการดุษฎีบัณฑิต (การจัดการธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2540 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2531 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, กรุงเทพมหานคร 

 
ผลงานวิจัย 
วัลลพ ล้อมตะคุ และสิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์. (2566) การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของมัคคุเทศก์ในเขต

จังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019. วารสารรัชต์ภาคย์, 
17(55). 160-173. 

วัลลพ ล้อมตะค,ุ สิทธิชัย ลีววิฒัน์วงศ์ และสิริเกียรติ รัชชุศานติ. (2566) ปัจจัยที่มีผลต่อการมีเงินออมของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย. วารสารรัชต์ภาคย์, 17(51). 192-204. 

สิทธิชัย ลีววิัฒน์วงศ,์ วัลลพ ล้อมตะค,ุ น ้าฝน ค้านวน, รัตนาวดี สามบุญ และรุจิรา ค้ามงคล. (2565) ปัจจัย
ที่มีผลต่อการใช้ระบบช้าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของผู้ประกอบการร้านค้า ต้าบลแม่กา จังหวัด
พะเยา.วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 41(3). 116-123. 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธชิัย ลีวิวัฒนว์งศ์) 
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ประวัติ 
นางสาวปัณฑิตา จาดศรี 

Pundita Jadsri 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวปัณฑิตา จาดศรี 
รหัสประจ าตัวประชาชน 36407003XXXXX 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สถานที่ท างาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

เลขที ่19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
เลขที ่19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท์ 054-466-666 ต่อ 1508 
095-6399551 

Email Pundita.ja@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2545 บัญชีมหาบัณฑิต (บัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2542 บัญชีบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, เชียงใหม่ 

 
ผลงานวิจัย 
Thararat Malaitao, Pundita Jadsri and Bungon Sawatsuk. (2023). A Study on Leadership 

Styles of Entrepreneurs Impacting Organizational Management in the 21st 
Century. The 3rd International Conference on Hospitality, Tourism, and 
Entrepreneurship (INSPIRE) 2023, Bali Tourism Polytechic. 30 August 2023. pp 161-
165. 

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 

(นางสาวปัณฑิตา จาดศรี) 
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ประวัติ 
ดร.สมคิด ยาเคน 

Somkid Yakean, Ph.D. 
 

ชื่อ-สกุล นายสมคิด ยาเคน 
รหัสประจ าตัวประชาชน 33303007XXXXX 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
สถานที่ท างาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

เลขที ่19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานที่ติดต่อได้โดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
เลขที ่19 หมู่ 2 ถนนพหลโยธิน 
ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท์ 054-466-666 ต่อ 1508 
088-2450338 

Email Somkid.ya@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2554 Doctor of Philosophy (Commerce – Finance) 
University of Mysore, Mysore, India 

พ.ศ. 2551 Post Graduate Diploma (International Business 
Management) 
All India Institute of Management Studies, Chennai,  
Tamil Nadu, India 

พ.ศ. 2548 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2538 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติประยุกต์) 
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, กรุงเทพมหานคร 

 
ผลงานวิจัย 
พิทักษ ์สมดวงสี, ตะวัน ตั งเจริญศิริ, ณัฐพล ดีค้า, ณัฐพล สมรูป และสมคิด ยาเคน (2565). การพยากรณ์

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศค่าเงินบาทต่อค่าเงินหยวนโดยวิธี อารีมา. พะเยาวิจัย ครั งที่ 
11, มหาวิทยาลัยพะเยา, วันที่ 25-28 มกราคม 2565. 

ญาณิศา ปะนันท์, ณัฐชา ปาเปาอ้าย, เบญจวรรณ มหายศ และสมคิด ยาเคน (2565). ผลกระทบโควิด19 
ต่อดัชนีผลตอบแทนรวมตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. พะเยาวิจัย ครั งที่ 11, มหาวิทยาลัย
พะเยา, วันที่ 25-28 มกราคม 2565. 

เขมโก เปียงปิ๋ว, วุฒิชัย จีนแก้ว, อาทิตย์ติคุณ สุขแป้น, วรรณโชค ตันกูล และสมคิด ยาเคน (2565). 
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างราคาสินค้าโภคภัณฑ์กับดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
พะเยาวิจัย ครั งที่ 11, มหาวิทยาลัยพะเยา, วันที่ 25-28 มกราคม 2565. 
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Suriya Somchan, Nutchanat Muenchan, Jaruwan Poshyananda, and Somkid Yakean. (2024). 
Satisfaction with the Creation and Value Addition of Products from the “Ouke 
Fabric” of the Ing River Basin Community. Sciences of Conservation and 
Archaeology. 36(3), 45-54. https://doi.org/10.57030/sci-arch-36.3.24.7 

Suriya Somchan, Somkid Yakean and Piyaphong Supanyo (2023). Monitoring of the 
Performance of the Agro-Safety Tourism Management Research Project for 
Economic Value Added in the Route of Ing River Basin After the COVID-19 
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