
 
 

 

แนวปฏบิัติคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ 
เรื่อง การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ 

......................................................................................... 

ด้วยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ สำหรับบุคลากรภายในคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ให้มีความชัดเจน 

และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ดังนั้น เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาทำการ เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย คณะกรรมการประจำคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ ในการประชุม

ครั้งที่ ๖/256๗ วันที่ ๒๖ มิถุนายน 256๗ จึงเห็นสมควรกำหนดแนวปฏิบัติการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาทำการ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๗ ของคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การขอเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 

การปฏิบัติงานนอกเวลาทำการต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ หรือ

รองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเวลาที่จำเป็นต้องอยู่

ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ เพื่อประโยชน์ของคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เป็นสำคัญ อย่างน้อย 3 วันทำการ 

ก่อนปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ ทั้งนี้ กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ โดยที่ยังไม่ได้รับ

อนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ ให้ดำเนินการขออนุมัติจากผู้มีอำนาจโดยทันที และให้แจ้งเหตุแห่งความจำเป็น

ที่ไม่สามารถขออนุมัติก่อนได้ 

ให้บุคลากรภายในคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ที่ได้รับอนุมัติอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 

โดยการเบกิเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การจ่าย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ พ.ศ. 2562 

๒. กรอบการเบิกจ่ายจ่ายงบประมาณ 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ สำหรับบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตร์ สามารถเบกิจ่ายเพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๒.๑  การปฏิบัติงานเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนของห้องปฏิบัติการทางนิเทศศาสตร์ 

 ๒.๒  บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

ที่มีการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดราชการ 

 ๒.๓  บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค (ขนข้อสอบ 

และจ่ายข้อสอบ) 
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๒.๔  บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับพัฒนาคุณภาพนิสิต เพื่อดูแลนิสิตในกรณีฉุกเฉนิ 

๒.๕  การปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะและมหาวิทยาลัย 

 กรณีการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ เพื ่อดำเนินงานภายใต้โครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจำปีของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ หรือโครงการวิจัย หรือโครงการบริการวิชาการ ให้เบิกจ่ายจาก

โครงการนั้น ๆ 

 

ทั้งนี ้ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ให้คณบดีเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าด และให้ถือว่าคำวินิจฉัย

ของคณบดีเป็นที่สิ้นสุด 

 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและถอืปฏิบัตติ่อไป  

 

 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพนิิจ) 

                                    คณบดีคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

                                                                      วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗                                 

 


