
 
 
 

 

ประกาศคณะบริหารธรุกิจและนิเทศศาสตร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งชมรมของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

................................................................... 

 

เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มกจิกรรมนิสิตผู้ประสงค์จะจัดตั้งชมรม ในการกำกับดูแลการดำเนินงาน

ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๙๗๖/๒๕๖๕ 

สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

จึงออกประกาศหลักเกณฑ์การจัดตั้งชมรมเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนีเ้รียกว่า หลักเกณฑ์การจัดตั้งชมรมของคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ 

ข้อ ๒ ประกาศนีใ้ช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายถงึ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์”  หมายถึง คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “คณบดี”  หมายถงึ คณบดีคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “นิสิต”  หมายถงึ นิสิตคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “ชมรม”  หมายถงึ ชมรมสังกัดคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “ที่ปรกึษา”  หมายถึง อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานของชมรม 

  “ประธานชมรม”  หมายถึง ประธานชมรมสังกัดคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “สมาชิก”  หมายถึ ง สมาชิกชมรมสั งกัดคณ ะบริหารธุ รกิจและนิ เทศศาสตร์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “คณะกรรมการชมรม”  หมายถงึ คณะกรรมการชมรมสังกัดคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ส่วนที่ ๑ บททั่วไป 

ข้อ ๔  ชมรมถือว่าเป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อสโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

และอยู่ภายใต้การดูแลของงานวิชาการ (พัฒนาคุณภาพนิสิต) คณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร ์

ข้อ ๕  ให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มีหน้าที่กำกับ

ดูแล ให้คำปรกึษาและแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินกจิกรรมของชมรม  

ส่วนที่ ๒ สิทธแิละหน้าที่ของสมาชิกชมรม 

ข้อ ๖  นิสิตสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมใดก็ได้ตามความสมัครใจของตนเอง  

ข้อ ๗ สมาชิก มีสิทธิและหน้าที่ดังนี้ 

  ๗.๑ มีสิทธิแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ของชมรม  คณะ และ

มหาวิทยาลัย 

  ๗.๒ สามารถเป็นสมาชิกชมรมได้เพียง ๑ ชมรมเท่านั้น เว้นแต่ในกรณีขอย้ายออกจาก

ชมรมเดิมและได้รับการอนุญาตจากชมรมใหม่ 

  ๗.๓ มีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของชมรม 

                                                ส่วนที่ ๓ วัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรม 

ข้อ ๖   การจัดตั้งชมรม จะต้องมีลักษณะวัตถุประสงค์การดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๖.๑ ด้านวิชาการและทักษะชีวิต เป็นชมรมในด้านวิชาการที่นำความรู้ทางด้านวิชาการ

ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ เข้ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการจัดกิจกรรมในชมรม เพื่อเป็นการกระจาย

ความรู ้ความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์ทางด้านงานวิชาการ มาบูรณาการเพิ่มทักษะการใช้ชีวติ หรอืสรา้งสรรค์นวัตกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในด้านใดด้านหนึ่ง ผ่านกระบวนการกิจกรรม และการนำเอา

ความคิดมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน โดยให้เกิดประโยชน์กับการพัฒนาศักยภาพของนิสิตทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  

  ๖.๒ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ เป็นชมรมที่เกี่ยวข้องกับกีฬา

และนันทนาการ จัดกจิกรรมขึ้นเพื่อความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และเพื่อผ่อนคลายความเคร่งเครียด อีกทั้งยังเป็น

การเสริมสรา้งอัตลักษณ์ด้านสุนทรยีภาพของนิสิต  

๖.๓ ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม เป็นชมรมที่เกี่ยวข้องกับ

วัฒนธรรม การอนุรักษ์ ส่งเสรมิ เผยแพร่ แลกเปลี่ยน และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมนิสิตให้เกิดความภูมิใจและซาบซึ้ง ตลอดจนการนำเอาเทคโนโลยีหรือความรู้สมัยใหม่มาใช้

ควบคู่ไปกับวัฒนธรรมเดิม เพื่อเกิดการผสมผสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีให้มีอยู่ต่อไป  

  ๖.๔  ด้านจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์ เป็นชมรมทีม่ีความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์การทำ

จิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ตลอดจนการปลูกฝังจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการ

พัฒนาพืน้ที่อย่างยั่งยืน 
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  ทั้งนี้ ชมรมที่จัดตั้งขึ้นใหม่ต้องมีวัตถุประสงค์ของชมรมอย่างชัดเจน และไม่ซ้ำซ้อนกับ

วัตถุประสงค์หลักของชมรมที่ตั้งขึน้ก่อนหน้า หรอืตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

ข้อ ๗ ขั้นตอนการพจิารณาในการจัดตั้งชมรม มีดังนี้ 

  ๗.๑ การขอจัดตั้งชมรมจะต้องยื่นคำรอ้งขอจัดตั้งชมรม โดยผ่านสโมสรนิสิตคณะบรหิารธุรกจิ

และนิเทศศาสตร์ 

  ๗.๒ สโมสรนิสิตคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ เป็นผู้รับเรื่องและพิจารณาการจัดตั้ง

ชมรมในเบื้องต้น 

  ๗.๓ คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาคุณภาพนิสิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นในการจัดตั้งชมรม 

  ๗.๔ งานวิชาการ (พัฒนาคุณภาพนิสิต) คณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ รายงานการจัดตั้ง

ชมรมต่อคณะกรรมการประจำคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  

ข้อ ๘ การรับสมัคร ผู้สนใจสามารถสมัครตามแบบฟอร์มการจัดตั้งชมรม โดยกรอกข้อมูลใน

แบบฟอร์มได้ที่สโมสรนิสิตคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตามรายละเอียดและเงื่อนไขในการส่งดังนี ้

  ๘.๑ กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกขอ้ 

  ๘.๒ ส่งใบสมัครการขอจัดตั้งชมรมได้ที่สโมสรนิสิตคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์  

ข้อ ๙ เงื่อนไขการจัดตั้งชมรม 

   ๙.๑ ชมรมที่จัดตั้งต้องมีการจัดกจิกรรม/โครงการ อย่างน้อย ๑ คร้ัง ใน ๑ ปีการศึกษา 

  ๙.๒ ชมรมที่จัดตั้งต้องมีที่ปรกึษาเป็นอาจารย์หรอืเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย ๑ คน 

   ๙.๓ ต้องมีคณะกรรมการชมรม ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 

   ๙.๔ เมื่อมีการจัดตั้งชมรมอย่างสมบูรณ์จะต้องมีสมาชิก ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

  ๙.๕ เมื่อชมรมดำเนินกิจกรรม/โครงการ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ให้นำเสนอหรือรายงาน

ผลในกจิกรรม BCA Festival ซึ่งจะจัดขึน้ในช่วงปลายปีงบประมาณ (สิงหาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ ๔ คณะกรรมการชมรม 

ข้อ ๑๐ ให้กิจกรรมของชมรมอยู่ภายใต้การบรหิารจัดการของคณะกรรมการชมรมซึ่งประกอบด้วย 

  ๑๐.๑ ประธาน     

  ๑๐.๒ รองประธาน จำนวน ๒ คน 

  ๑๐.๓ เลขานุการ จำนวน ๑ คน 

  ๑๐.๔ เหรัญญิก จำนวน ๑ คน 

  ๑๐.๕ คณะกรรมการ จำนวน ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน 

ข้อ ๑๑ คุณสมบัติของคณะกรรมการชมรม 

   ๑๑.๑ เป็นนิสิตคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  ๑๑.๒ เป็นนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐  
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  ๑๑.๓ ประธานชมรม รองประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก ต้องไม่มีตำแหน่งที่ทับซ้อน

กับตำแหน่งอื่น ๆ ในคณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร์ และมหาวิทยาลัยพะเยา 

ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการชมรมมีวาระ ๑ ปีการศึกษา ตามปฏิทนิการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ข้อ ๑๓ ใหค้ณบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี ้กรณทีี่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้ หรือการปฏิบัติ

ตามประกาศนี ้ให้คณบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัยชีข้าด การตีความและการวนิิจฉัยของคณบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประกอบศิร ิ ภักดีพนิิจ) 

                                                                             คณบดีคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร ์


