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---------------------------------------------------------------------- 

 คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศศาสตร เปนองคกรว ิชาการช ั ้นนำท ี ่สรางความรูและปญญา  

เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการและนักสื่อสาร ท่ีเทาทันตอความเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัย

สูนวัตกรรมในระดับสากล ไดกำหนดทิศทางการดำเนินงานหลักในการมุงสูเปาหมายของการพัฒนาอยางยั่งยืน

ใหสอดคลองก ับพ ันธก ิจของคณะฯ ท ั ้ งดานการผล ิตบ ัณฑ ิต ดานการว ิจ ัย การบร ิการว ิชาการ  

และดานการบริหาร โดยทางคณะฯ ไดกำหนดนโยบายสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเปาหมาย 

ในการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยเนนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 4 เปาหมาย มุงเนน

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร นิสิต และชุมชน ดานการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ความเสมอภาค

ระหวางเพศ และการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ การจางงาน รวมไปถึงบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางภาคีตางๆ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง อันประกอบไปดวย 

SDG 4 สงเสริมโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตอยางเสมอภาค (Quality Education) 

 1. สนับสนุนการเรียนรูอยางเทาเทียมแกกลุมคน ทุกเพศ ทุกวัย รวมไปถึงชนกลุมนอย และผูพิการ 

 ใหไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 2. สงเสริมการพัฒนาทักษะทางดานบริหารธุรกิจ ดานการเงินและการลงทุน ดานการตลาดดิจิทัล 

 ดานการบัญช ี ด านเศรษฐศาสตร  ด านการทองเท ี ่ยวและโรงแรม และดานนิเทศศาสตร  

 ใหกับคนทุกเพศ ทุกวัย และผูพิการ 

 3. สนับสนุนการทำหลักสูตรระดับปริญญา Non-Degree และ Pre-degree ใหกับคนทุกเพศ ทุกวัย 

 และผูพิการ 

 4. สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ การเคารพสิทธิมนุษยชนโดยไมใชความรุนแรง การเปน

 พลเมืองโลกและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

SDG 5 สงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และยกระดับสิทธิสตรี (Gender Equality) 

 1. สนับสนุนใหนิสิตทุกวัย ทุกเพศ รวมไปถึง กลุม LGBTQI ใหไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม 

 2. สนับสนุนการใหความรูในดานสิทธิสตรี เพ่ือยกระดับสิทธิสตรีในโอกาสท่ีเหมาะสม 



 3. สงเสร ิมใหน ิส ิตทุกเพศ ทุกว ัย รวมไปถึง กลุม LGBTQI ไดม ีสวนรวมในการทำกิจกรรม  

 สงเสริมความรูเรื่องความเทาเทียม เพ่ือลดความรุนแรงในครอบครัว 

 4. สงเสริมใหผูหญิงและกลุมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ไดมีบทบาทและแสดงออก

 ในกิจกรรม รวมถึงการเปนผูนำกลุมตางๆ 

 5. สนับสนุนใหยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีตอผูหญิงและกลุมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ 

 (LGBTQ) ในทุกท่ี 

SDG 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสูภูมิภาค (Decent 

Work and Economic Growth) 

 1 . สน ับสนุนในการใหความรูแกช ุมชนผูประกอบการ ว ิสาหกิจช ุมชน และหนวยงานอื ่นๆ 

 ที่เกี่ยวของในการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสงเสริมใหมีความสามารถ 

 ในการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

 2. สงเสริมการสรางความเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพใหแกชุมชน ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน 

 และและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 3. สงเสริมการพัฒนาเพื ่อสรางการเกิดหรือเติบโตของวิสาหกิจรายยอยขนาดเล็ก และขนาด

 กลาง (SMEs) ใหมีศักยภาพทางดานบริหารธุรกิจ ดานการเงินและการลงทุน ดานการตลาดดิจิทัล 

 ดานการบัญชี ดานเศรษฐศาสตร ดานการทองเท่ียวและโรงแรม และดานนิเทศศาสตร  

 4. สนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการ ใหประยุกตใชนวัตกรรมจากงานวิจัยเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 

 ชุมชนสูภูมิภาค 

SDG 17 สรางความรวมมือระดับภูมิภาค และระดับสากลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Partnerships for the 

Goals) 

 1. สนับสนุนการพัฒนาความรวมมือ ทั ้งหนวยงานภาคีทั ้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติ  

 และระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาศักยภาพขององคกร และชุมชน ใหเติบโตอยางยั่งยืน 

 2 .  สงเสร ิมการสรางเคร ือขายความรวมม ือระหวางหนวยงานภาค ีท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน  

 ในการสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

 3. สนับสนุนการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื ่อสรางความโดดเดนในระดับ

 สากล 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๙   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ) 

          คณบดีคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 


